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Cefndir

Nododd yr adroddiad, Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel - Adolygiad Annibynnol o Reoliadau Adeiladu a
Diogelwch Tan: Adroddiad Terfynol (Y Fonesig Judith Hackitt DBE FREng, Mal, 2018) fod gan y diwydiant:

“Ymagwedd bresennol at gymhwysedd a oedd yn dameidiog, yn cwmpasu ystod
o ddisgyblaethau a fframweithiau cymhwysedd gwahanol hyd yn oed o fewn un
ddisgyblaeth a heb gyfeirio at ddisgyblaethau rhyngweithiol eraill”.

Mae'r Ddeddf Diogelwch Adeiladu (a gyhoeddwyd ar 25 Gorffennaf 2022), ynghyd & Rheoliadau
Adeiladu ac ati (Diwygio) (Lloegr) Rheoliadau 2023, wedi cyflwyno cyfundrefn reoleiddio newydd
sy'n diffinio cymhwysedd fel bod a'r sgiliau, y wybodaeth, y profiad a’'r ymddygiadau priodol
(SKEB). Mae hyn yn el gwneud yn ofynnol i bob unigolyn sy'n cyflawni unrhyw waith dylunio,
adeiladu neu adnewyddu fod yn gymwys i ymgymryd a'r r6l y maent wedi'u penodi iddi.

'Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel - Adolygiad Annibynnol o Reoliadau Adeiladu a Diogelwch Tan: Adroddiad Terfynol (Y Fonesig Judith Hackitt DBE FREng, Mai, 2018) Crynodeb 5.2, 1.75)




@ CEFNDIR SIURICOGER | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
(R MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

GWEITHGORAU ICSG ICS6

Grwp Liwyio Cymhwysedd y Diwydiant (ICSG)
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GWEITHGORAU ICSG ICSG

Gweithgorau ICSG

Sefydlwyd y Grwp Llywio Cymhwysedd (CSG) i fynd i'r afael & diffygion cymhwysedd a nodwyd yn Adolygiad
Hackitt 2018. Roedd adroddiad y CSG Gosod y Bar - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer adeiladu
dyfodol diogelwch (Hydref 2020) yn cynnwys argymhellion ar gyfer Gosodwyr (tudalennau 54-60).

Rheoleiddiwr Pwyllgor Strwythur

SLG10/Uwch
Sectorau

Grwp Pobl

Diogelwch a Sgiliau CLC

Adeiladau

Cymhwysedd
Diwydiant

Cymhwysedd
2024

Strwythurau Rheoleiddio

Cydbwysedd Cymhwysedd

o Arloeswyr IfATE / Menter Rhaglen
ectorl S Cymhwysedd ¥ Cymhwysedd
Strwythur Galwedigaethol ary Cyd (JCI) CITB
Cymhwysedd -
2024
: Cymwysterau " Grivp :
x4 Technegol Gorfodol DRI Cymhwysedd a L AET AL

sectorau eraill

Sgiliau Adeiladu

HSE (MTC) Sgiliau CSCS

Ym mis Rhagfyr 2024, sefydlwyd y Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant (ICSG) yn ffurfiol fel grwp gwaith o dan'y
Pwyllgor Cymhwysedd Diwydiant, un o dri phwyllgor a sefydlwyd o dan Ddeddf Diogelwch Adeiladau, sy'n adrodd i'r
Rheoleiddiwr Diogelwch Adeiladau. Pwrpas yr ICSG a'l Grwpiau Arwelniol Sector (SLGs) yw galluogi'r diwydiant 1 gael
mynediad at gymwyseddau priodol, fel y gallant gyfrannu’n ddiogel at greu ac i ddefnyddio amgylcheddau adeiledig,

a dangos eu cymhwysedd i eraill. Mae hyn yn cynnwys datblygu fframweithiau cymhwysedd y cytunwyd arnynt yny
diwydiant, y gellir eu defnyddio | fapio pob hyfforddiant a chymhwyster er mwyn sicrhau cysondeb ar draws y sector.

Mae Grwp Arweiniol Sector 10 (SLG10) yn yr ICSG yn cynrychioli Gosod a Chynnal a Chadw ac yn arwain
ar fframweithiau cymhwysedd a heriau eraill sy'n ymwneud a chymhwysedd o fewn y meysydd hyn.

Ers cyhoeddi Gosod y Bar - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer adeiladu dyfodol diogelwch (Hydref 2020,
t.54, Argymhellion 243 a 244), roedd y prif ffocws ar Adeiladau Mwyaf Peryglus (HRBs) wrth ddatblygu'r fframweithiau
cymhwysedd peilot. Nododd y grwpiau gwaith fod ychydig iawn o wahaniaeth rhwng y gwaith a wneir mewn HRB ac
adeilad nad yw'n HRB. O ganlyniad, mae SLG10 wedi canolbwyntio ar gyflwyno'r argymhellion y dylid mabwysiadu
fframwaith ar gyfer pob r6l gosodwr sy'n gweithio ar adeiladau o fewn cwmpas.

Yn 2024, ehangodd SLG10 ei raglen beilot gychwynnol i'r fformat ar y dudalen nesaf, gan grwpio'r gwaith yn bum llif gwaith:
Amlenni, Gwasanaethau Peirianneg, Tu Mewn, Sifils a Strwythurau,

Mae CITB yn cefnogi’r diwydiant gyda chreu'r Fframweithiau Cymhwysedd ar gyfer pob rél o fewn ei orchymyn
cwmpas. Mae CITB yn helpu i hwyluso gwaith y Grwp Sector, safoni'r dull gweithredu, rhannu arferion gorau ac alinio
swyddogaethau cyffredin.

Mae CITB hefyd yn chwarae rhan allweddol yn y gweithgareddau gweithredu, gan gefnogi cynllunio ar gyfer y dyfodol, ac
arwain ar ddatblygiad unrhyw gynhyrchion allweddol i gefnogi’r gofynion Cymhwysedd newydd a ddiffiniwyd.
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Diogelwch Tan mewn Adeiladau

Mae Gosod y Bar - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer adeiladu
dyfodol diogelwch (Hydref, 2020, t.54, Argymhellion 243), hefyd yn mynnu

“Dylai pob gosodwr feddu ar wybodaeth graidd am ddiogelwch tan
mewn adeiladau - hyfforddiant i'w safoni a'i wneud yn orfodol.”

Ymgynghorwyd a grwp o randdeiliaid yn y diwydiant ynghylch cynnwys
cwrs hyfforddiant Diogelwch Tan mewn Adeiladau i'w gwblhau gan bob
gosodwr. Mae CITB wedi ariannu creu'r cwrs, ac mae bellach yn adnodd
hyfforddiant am ddim sydd ar gael ar blatfform eDdysgu gwefan CITB.

Cwrs Hyfforddiant Ar-lein Am Ddim Diogelwch Tan mewn Adeiladau



https://ecourses.citb.co.uk/learningprograms/viewprogram/id,23
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Fframweithiau Cymhwysedd

Ysgrifennwyd y Fframweithiau Cymhwysedd yn unol & BS 8670-1:2024 Fframweithiau Cymhwysedd ar gyfer diogelwch adeiladau - Meini prawf craidd, Cod Ymarfer.
(cyhoeddwyd ym Mai 2024, 110, Cymhwysedd a Fframweithiau Cymhwysedd, 0.3.2 i 0.3.5), sy'n amlinellu prif gydrannau Fframwaith Cymhwysedd.

Mae'r Fframwaith Cymhwysedd yn cynnwys y cydrannau canlynol:

1. Liwybrau a Argymbhellir i Gymhwysedd: 4. Cymwyseddau Craidd Crefft:
Darllenir y Liwybr 1 Gymhwysedd o'r gwaelod i'r brig. Mae’'n cynnwys 3 llwybr: un ar gyfer Mae'r rhain yn cael eu rhannu ar draws sawl r6l o fewn teulu galwedigaethol. Enghraifft
rhywun newydd i'r maes, un ar gyfer rhywun sydd a rhywfaint o brofiad, ac un ar gyfer o hyn fyddai Ymarferion Gwaith Diogel, a ddefnyddir gan osodwyr llechi to yn ogystal a
gweithiwr profiadol sydd a llawer mwy o brofiad. Mae'n nodi'r llwybrau cydnabyddedig gosodwyr casglwyr solar, gan eu bod ill dau yn gweithio yn yr un amgylchedd.
tuag at gyflawni cymhwysedd, 5. Cymwyseddau Penodol i Grefft:

2. Map Swyddogaethol: Mae'r rhain yn cynnwys sawl swyddogaeth benodol, ac wrth eu cyfuno, maent yn diffinio’r
Mae hwn yn dangos sut mae rdl benodol ym maes adeiladu yn cael el rhannu'n gofynion cymhwysedd ar gyfer rol. Defnyddiwch y tabiau Gwybodaeth a Sgil i ddangos/
swyddogaethau gwahanol: Cymwyseddau Craidd Adeiladu, Cymwyseddau Craidd Crefft, cuddio’r manylion o fewn pob swyddogaeth.

a Chymwyseddau Penodol i Grefft.

3. Cymwyseddau Craidd Adeiladu
Y rhain yw'r cymwyseddau sylfaenol ar gyfer y rhan fwyaf o rolau ym maes adeiladu.
Cymwyseddau megis lechyd a Diogelwch neu Drin & Llaw sy'n galluogi pawb 1 weithio’n
ddiogel ar y safle.
*¥Sylwer: Mae’r cymwyseddau craidd adeiladu wedi cael eu hadolygu o ran fformat ac ar
hyn o bryd maent yn fersiynau drafft sy’'n disgwyl adolygiad ar y cyd gan y diwydiant.
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Diffiniadau Allweddol Fframwaith Cymhwysedd

Mae BS8670-1:2024 yn diffinio elfennau allweddol Fframweithiau Cymhwysedd fel a ganlyn:

Cymhwysedd: cymhwyso sgiliau, gwybodaeth, profiad Ymddygiadau: pethau arsylladwy y mae unigolyn yn eu gwneud neu
ac ymddygiad i1 gyflawni canlyniad diffiniedig nad yw'n eu gwneud

Sgiliau: y gallu | gyflawni gweithgaredd neu dasg Dilysu: proses ffurfiol o asesu cymhwysedd unigolyn yn
yn gyson a chanlyniad penodol a fwriadwyd erbyn fframwaith cymhwysedd penodol I'r sector

Gwybodaeth: cymathu ffeithiau, damcaniaethau ac arferion mewn Ail-ddilysu: proses ffurfiol o ailasesu cymhwysedd unigolyn yn erbyn
perthynas a rol, swyddogaeth, gweithgaredd neu dasg benodol fframwaith penodol i'r sector yn rheolaidd | wirio bod cymhwysedd wedi'|
gynnal

Profiad: cymryd rhan mewn gwelithgareddau perthnasol neu arsylwi ffeithiau
a digwyddiadau sy'n arwain at gaffael neu wella gwybodaeth a sgiliau
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Y BROSES DDATBLYGU g CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU

Trosolwg o'r Sector
Y Broses Ddatblygu

Roedd y broses ddatblygu yn cynnwys ymgynghori a chydweithio helaeth drwy gyfres o
gyfarfodydd gweithgor gyda Gosod a Chynnal a Chadw SLG10 (Gosodwyr WG2 gynt),
cynrychiolaeth ffederasiynau/cymdeithasau, ymgynghoriadau pellach gyda'u haelodau
cyflogwyr a CITB. Roedd arolwg ar-lein a gweminar hefyd ar gael i gyflwyno’r Fframwaith
Cymhwysedd a chynnig cyfle i adolygu, rhoi adborth, cefnogi a dilysu datblygiad y fframwaith.

Cynhaliwyd dadansoddiad trylwyr o'r cymwyseddau, safonau, hyfforddiant, cymwysterau,
arferion gwaith cyfredol a materion a heriau hysbys presennol i gynhyrchu'r
fframwaith a nodi camau gweithredu yr oedd angen mynd i'r afael & nhw.

Cynhaliwyd y gweithgorau mewn modd cydweithredol, agored a
chyfeillgar iawn gyda phawb a gymerodd ran yn cael y cyfle i gyfrannu at
y trafodaethau a'r gwaith a wneir mewn perthynas &'r SKEB.
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Trosolwg o'r Sector
Canlyniadau a Chanfyadiadau

Mae'r camau gweithredu arwyddocaol canlynol wedi'u nodi
a byddant yn cael sylw fel rhan o gynllun gweithredu:

Camau gweithredu sydd eisoes yn cael eu rhoi ar waith:

= Adolygiad llawn o gyfres y Safonau Galwedigaethol
Cenedlaethol (NOS) bresennol gan gynnwys tynnu systemau
Brise Soleil a Louvre o'r safon bresennol fel y gellir ei datblygu
fel Safon Alwedigaethol Genedlaethol (NOS) yn el hun

Er mwyn sicrhau cwmpas cenedlaethol,
mae angen y canlynol:

= Datblygu prentisiaethau yng Nghymru a Gogledd Iwerddon

= Ymgysylltu & darparwyr i gyflwyno'r Brentisiaeth

gyfredol (a'r un ddiwygiedig) yn yr Alban

Cynhelir yngynghoriad llawn, ledled y
diwydiant, gan ddefnyddio sylfaen aelodaeth y

gymdeithas/ffederasiwn i nodi'’r angen am:

Datblygu cyrsiau hyfforddiant byr i bontio’r bwlch rhwng
y NOS presennol (cyn y diwygiad), a'r Fframwaith
Cymhwysedd / NOS diwygiedig a hwyluso uwchsgilio
gweithredwyr sydd & chymwysterau presennol

DPP ychwanegol sy'n hanfodol i ddiogelwch y mae’n rhaid ei gwblhau
| ennill ac ail-ddilysu i adnewyddu'r Cerdyn Gweithiwr Medrus

Datblygu llwybrau cymhwyster cynyddol i yrru cymhwysedd lefel uwch

Datblygu Liwybr Amgen i Gymhwysedd (ARTC) ac Asesiad
Ymarferol Gweithiwr Profiadol (EWPA) | gefnogi’r rhai sy'n
dechrau yn y diwydiant gyda sgiliau trosglwyddadwy

Cyflwyno hyfforddiant Diogelwch Tan mewn Adeiladau fel
gofyniad cymhwysedd gorfodol yn unol &'r argymhelliad canlynol
o'r adroddiad Gosod y Bar: Mae gan bob gosodwr, gweithredwr
gwasanaeth a chynnal a chadw wybodaeth graidd am ddiogelwch
tan mewn adeiladau - hyfforddiant i'w safoni a'i wneud yn orfodol.

2Setting the Bar - A new competence regime for Building a Safer Future. Awgrymiad 243.

Y BROSES DDATBLYGU g CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU

Mae'r rhwystrau a nodwyd i fynd i'r afael &'r camau gweithredu yn
cynnwys diffyg sylweddol o gyfleoedd hyfforddi cydnabyddedig. Dim

ond dau ddarparwr NVQ sy'n darparu’r NVQ Bleindiau a Chysgodi

Solar yn Lloegr ar hyn o bryd, nid oes darpariaeth gyson yn y gwledydd
datganoledig er y gall rhai dysgwyr groesi'r ffiniau | gwblhau asesiad gyda'r
darparwyr yn Lloegr. Mae'r cyfraddau cymryd a chyflawni yn isel iawn.

Mae'n werth nodi bod gan y ffederasiwn a rhai cyflogwyr gynnig
hyfforddiant, ac mae ystod eang o hyfforddiant ‘cynnyrch’
gweithgynhyrchwyr ar gael, a fyddai, pe baent yn cyd-fynd a'r
Fframwaith Cymhwysedd, yn darparu llwybr datblygu.

Defnyddiwyd y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS) i
ddatblygu'r Fframwaith Cymhwysedd. Aeth yr NOS a'r S/NVQ dilynol
trwy adolygiad a diweddariad yn 2017 mae'r Fframwaith Cymhwysedd
wedi nodi'r safonau hyn, ac nid yw cymwysterau galwedigaethol yn
addas at y diben ar hyn o bryd ac mae angen adolygiad llawn arnynt.
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= Angen Datblygu
Wedi Datblygu - Angen Adolygu.

Liwybr i Gymhwysedd —— Wedi Datbiygu

Gosodwr Bleindiau a Chaeadau Solar Cymwysedig Dim Cymwysterau Lefel 3 na Phrentisiaethau ar gael ar hyn o bryd
I

DILYNIANT Prentisiaeth Technegydd Tirfesur Lefel 3 ST0322
I

NVQ Lefel 3 - OWS: Goruchwylio Gwaith Galwedigaethol

DPP Diwydiant - Safonau Prydeinig TBC

SDTS CITB A HYFFORDDIANT DPP SDTS Lefel CANOLRADD / UWCH Cymwysedig ar gyfer Grant CITB

|
Hyfforddiant Diwydiant / Gweithgynhyrchwyr Hyfforddiant Mewnol Gosod a Chynnyrch Uwch
I

AIL-DDILYSU CYMHWYSEDD Nid oes unrhyw ofynion ail-ddilysu ar wahan i ofynion y cerdyn CSCS
Prentisiaeth IFATE mewn Galwedigaethau Gosod Arbenigol: Gosod, Cynnal a Chadw ac Atgyweirio Bleindiau Mewnol Ac Allanol
CYMHWYSEDD CRAIDD CSCS GLAS [ [ [
Tystysgrif NVQ Lefel 2 (0SAT) mewn Galwedigaethau Gosod Arbenigol: Systemau Caeadau Bleindiau a Solar (Gosod a Chynnal a Chadw) NOCN Lloegr: 603/3648/1a ProQual 603/0306/2

Prentisiaeth IFATE mewn Galwedigaethau Gosod Arbenigol: Gosod, Cynnal a Chadw ac Atgyweirio Bleindiau Mewnol Ac Allanol Liwybr Amgen | Gymhwysedd

Tystysgrif NVQ Lefel 2 (0SAT) mewn Galwedigaethau Gosod Arbenigol: Systemau Caeadau Bleindiau a Solar (Gosod a Chynnal a Chadw) NOCN Lloegr: 603/3648/1a ProQual 603/0306/2
LLWYBR | GYMHWYSEDD SYLFAENOL ' , ' , ) '
Galwedigaethau Gosod Arbenigol (Adeiladu)
SVQ 2 ar lefel 5 SCQF (OSAT) - YR ALBAN
PDA - Dyfarniad Datblygiad Proffesiynol EPA Annibynnol
| | |

Safonau Hyfforddiant Cyfnod Byr Lefel SYLFAENOL sy'n Gymwys ar gyfer Grant CITB
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= Angen Datblygu
Wedi Datblygu - Angen Adolygu.

Liwybr i Gymhwysedd —— Wedi Datbiygu

Safonau Hyfforddiant Cyfnod Byr Lefel SYLFAENOL sy'n Gymwys ar gyfer Grant CITB
[ [ [

Hyfforddiant Ar-lein BBSA, Asbestos, Tan, Trin & Llaw, Gweithio ar uchder, Hyfforddiant gan gwmni
HYFFORDDIANT ARALL | | |

Hyfforddiant Diwydiant / Gweithgynhyrchwyr BLEINDIAU / CAEADAU
| | |

IPAF (Platfform gwaith uchel symudol, Lifft Siswrn) / PASMA (Sgaffaldiau)
| | |

Diogelwch Tan mewn Adeiladau - (ddim yn orfodol eto)
MYNEDIAD AT SAFLE CSCS COCH | | |
Prawf HS&E

Newydd-ddyfodiad: Wedi cael rhywfaint o hyfforddiant
Person heb brofiad blaenorol o'r diwydiant adeiladu Newid gyrfa yn y Diwydiant Adeiladu, sgiliau trosglwyddadwy

YMGEISYDD | | '

Gweithiwr Profiadol - yn ymwneud &' alwedigaeth benodol

Lefel isel iawn o SKEB. E.e. prentis, Lefelau T Rhywfaint o SKEB. E.e.cwrs AB Y rhan fwyaf o SKEB




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | [ABNIEARAE ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFFT

Map Swyddogaethol
Cymwyseddau Craiad Adelladu

GWASANAETHU A
MAP SWYDDOGAETHOL GOSOD BLEINDIAU A GVXA(:S: EISA‘VE/TBHI}JE;AI\\IBTPTUNEAL GOSOD BLEINDIAU A CHYNNAL A CHADW
GWEITHGAREDDAU CHYSGODI SOLAR MEWNOL CHYSGODI SOLAR ALLANOL | BLEINDIAU A CHYSGODI
CHYSGODI SOLAR MEWNOL
SOLAR ALLANOL
CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU
Cydymfturfio ag lechyd, diogelwch a lles cyffredinol yn'y

CLoos gwelthle J J J J
CC002 Cydymfturfio ag arferion gwaith cynhyrchiol yn y gweithle J J J
CC003 Symud, trin a storio adnoddau \/ \/ \/
CTC-001 Cymwyseddau Craidd Crefft J J J




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | [ABNIEARAE ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFFT

Map Swyddogaethol
Cymwyseddau Penodol | Grefft

GWASANAETHU A
MAP SWYDDOGAETHOL GOSOD BLEINDIAU A CHYNNAL A CHADW GOSOD BLEINDIAU A GV\AASQES\I/EVTEEE?N%TXLIJ\' ’IZI‘AL
GWEITHGAREDDAU CHYSGODI SOLAR MEWNOL | BLEINDIAU A CHYSGODI | CHYSGODI SOLAR ALLANOL
CHYSGODI SOLAR ALLANOL
SOLAR MEWNOL
CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFFT
S10-BS-01 Gosod systemau bleindau neu gysgodi solar mewnol J
SI0-BS-02 | Gosod systemau bleindiau sgrins neu gysgodi solar allanol \/
$10-BS-03 vaAasanaethu a Chynnal a chadw systemau bleindiau, ‘, ‘,
sgrins neu gysgodi solar




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP AUIIONISURMENNE | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

CCO01 (0002 (0003

Disgrifiad: Mae'r swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach

CymWVStE ra lI Cra | d d Ad E| Ia d u amgylchedd gwaith, yn ymwneud ag ymwybyddiaeth o ofynion statudol cyfredol
' ' : - erthnasol a chanllawiau swyddogol; cyfrifoldebau, i chith hun ac eraill, sy'n ymwneud
Cydymffurfio ag iechyd, diogelwch a lles cyffredinol (CCOOT) i N el "

ag iechyd, diogelweh a lles yn'y gweithle; ymddygiad personol a diogelwch yn y gweithle.
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

lechyd, diogelweh a lles yn y gweithle Adnabod peryglon sefydiiadol sy'n ymwneud &' canlynol Trefniadau diogelwch
= ystyried eralll

Cydymfturfio a holl ofynion deddfwriaeth iechyd, Adnabod peryglon sy'n gysylltiedig a'r gweithle . . - Cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol ar
diogelwch a lles yn y gweithle bob amser a'u hadrodd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol 352ﬁglg;;}[/;?;\;vgzigiiud?orgosd'r | gyfer cynnal diogelwch y gweithle a'u cefnogi:
Osgoi risg drwy gydymffurfio & gwybodaeth Adnabod peryglon a grewyd gan amgylchiadau . . = yn ystod y diwrnod gwaith

a rc?ddir ygn ymvx\//r?gu?j/ ar canlyngl: ' sy'n newidF? ngg ydyntgwedxi/’u Srgheoli o’%yblaen, a'u " cylrannu at drafodaethau (cynnig a rhoi adborth) Y ' ’

= ar ol cwblhau gwaith y diwrnod

« cvinod sefvdlu hadrodd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol = cynnal arferion gwaith o safon
y y = gan bersonél heb awdurdod (gweithredwyr
= Driffiau e - - " cyfrannu at gynnal a Chadw eraill a/neu’r cyhoedd yn gyffredinol)
Polisiau a gweithdrefnau sefydliadol cyfleusterau lles y gweithle

= defnyddio hyfforddiant blaenorol (defnydd = rhag lladrad

= storio a defnyddio offer a ddarperir

diogel o offer rheoli iechyd a diogelwch) Derbyn cyfrifoldeb am, a chydymffurfio §, . qadw pobl vn ddiogel
Cydymffurfio & gofynion statudol a/neu pholisiau a gweithdrefnau sefydliadol er mwyn J PORTY J | |
hysbysiadau diogelwch ac arwyddion rhybuddio cyfrannu at iechyd, diogelwch a lles " gwaredu gwastraff a/neu eitemau y gellir

a ddangosir yn y gweithle neu ar offer Dangos ymddygiad personol sy'n dangos eu bwyta, yfed neu ddefnyddio

cyfrifoldeb gweithredol dros iechyd, diogelwch
a lles cyffredinol yn y gweithle

Cydymfturfio a pholisiau a gweithdrefnau




CEFNDIR

GWEITHGORAU
636

DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITHIAU
CYMAWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMHWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

MAP
SWYDDOGAETHOL

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

PROFIAD

YMDDYGIADAU

CYFEIRIADAU /
GEIRFA

CCO01 (0002 (0003

Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth
ach amgylchedd gwaith, yn ymwneud & chyfathrebu cynhyrchiol & rheolwyr
linell, cydweithwyr a chwsmeriaid, dehongli gwybodagth, cynllunio a
chynnal arferion gwaith cynhyrchiol, gwerthio gydag eraill neu fel unigolyn.

Cymwysterau Craidd Adeiladu
Cydymiturfio ag arferion gwaith cynhyrchiol (CC002)

1 [ GWYBODAETH )

SGILIAU

Rhaid 1 chi allu:
Cyfathrebu ag eraill

Cyfathrebu a rheolwyr llinell, cydweithwyr,
neu gwsmeriaid | sicrhau bod gwaith
yn cael el wneud yn gynhyrchiol

Dilyn gweithdrefnau Perthnasoedd gwaith

Dehongli a dilyn gweithdrefnau sefydliadol a
defnyddio adnoddau priodol i gynllunio dilyniant
y gwaith er mwyn cydymffurfio ag arferion
gwaith cynhyrchiol a chynnal cofnodion

Cynnal perthnasoedd gwaith da

Gweithio’'n gynhyrchiol gyda rheolwyr llinell,
cydweithwyr, cwsmeriaid, neu bobl eralll

Parchu anghenion eraill wrth gyfathrebu Cymhwyso egwyddorion cydraddoldeb ac amrywiaeth

Cwblhau dogfennaeth yn 6l gofynion y sefydliad




(M) | CerDif

GWEITHGORAU | | DIOGELWCH TAN
ICS6 MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITHIAU

CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMRWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

DIFFINIADAU ALLWEDDOL

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

MAP CYMWYSTERAU CRAIDD
SWYDDOGAETHOL ADEILADU

Cymwysterau Craidd Adeiladu

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU

PENODOL | GREFFT| | PNCFAD

YMDDYGIADAU

CYFEIRIADAU /
GEIRFA

CCO01 (0002 (0003

Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach
amgylchedd gwaith, yn ymwneud & dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion
gwaith diogel ac iach, dewis cymhorthion neu offer | symud, trin neu storio adnoddau

galwedigaethol a symud, trin a storio adnoddau galwedigaethol 1 gynnal cyflwr defnyddiol.

symud, trin a storio adnoddau (CCO03)

SGILIAU

Rhaid 1 chi allu:
Dehongli gwybodaeth

Dehongli'r wybodaeth 1 symud, trin neu storio
adnoddau galwedigaethol, a defnyddio a storio
cymhorthion ac offer codi ar gyfer y canlynol.

= technegol = ysgrifenedig

= cynnyrch a = cyflwyniad graffigol
rheoleiddiol

= |lafar

Arferion gwaith diogel

Cydymffurfio ar ddeddfwriaeth berthnasol a'r
canllawiau swyddogol i symud, trin neu storio
adnoddau galwedigaethol a chynnal arferion
gwaith diogel ac iach sy'n ymwneud &'r canlynol:

= defnydd diogel o
offer rheoli iechyd
a diogelwch

= dulliau gwaith

LA

GWYBODAETH

r > |

= defnydd diogel o
gymhorthion codi

Dewis adnoddau

Dewis yr adnoddau gofynnol sy'n
gysylltiedig & symud, trin neu storio:

= cymbhorthion
codi a thrin
= cynhwysydd(au)

= systemau trwsio,
dal a diogelu

Llethau'r risg o ddifrod

Cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol i leihau'r
risg o ddifrod I'r gwaith a'r ardal gyfagos drwy:

= amddiffyn yr adnoddau galwedigaethol
a'u hardal gyfagos rhag difrod

= cynnal ardal waith ddiogel, clir a thaclus

= gwaredu gwastraff yn unol a'r ddeddfwriaeth gyfredol

= diogelu’r amgylchedd

Cydymffurfio @ gwybodaeth am
adnoddau galwedigaethol

Cydymffurfio & gwybodaeth y contract | symud, trin neu
storio adnoddau'n effeithlon i'r fanyleb ofynnol drwy:

= Dangos sgiliau gwaith .

= symud = defnyddio
cymhorthion codi

= |leoli

| a thechnegau
= storio codi cinetig
= diogelu

=  Symud, trin neu storio adnoddau galwedigaethol
| fodloni gwybodaeth am gynnyrch a gofynion

sefydliadol sy'n ymwneud ag o leiaf dri o'r canlynol.

= deunydd ar = deunydd bregus

ffurf dalen
= deunydd rhydd

= deunydd wedi'l
fagio neu ei lapio

= offer a chyfarpar
= cydrannau

= hylifau

Amser a neilltuwyd

Cwblhau'r gwaith o fewn yr amser amcangyfrifedig
a neilltuwyd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol,

y rhaglen waith ac | ddiwallu anghenion
galwedigaethau eraill a/neu gleient




CYFEIRIADAU /

CYMWYSEDDAU
PROFIAD YMDDYGIADAU GFIRFA

(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | |CYMWYSTERAU CRAIDD
NiIARMSSRN | PENODOL | GREFFT

636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU

DEHONGLI GWYBODAETH | ARFERION GWAITH DIOGEL | DEWIS ADNODDAU [ LLEIHAU'R RISG O DDIFROD | BODLONI MANYLEB Y CONTRACT |8 AMSER A NEILLTUWYD |l CYDRADDOLDE | SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | 0L-0S0D | GWELLIANT PARHAUS

. Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan
Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
- defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd,
D 8 h O ﬂ g ‘ | GWV b 0 d a eJ[h yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n hafal I neu'n rhagori ar ofynion statudol a deddfwriagthol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid 1 chi allu:

Dehongli a defnyddio’r wybodaeth sy'n ymwneud a'r gwaith a'r adnoddau

| gadarnhau el pherthnasedd ar gyfer y canlynol.

= [luniadau

= manylebau

= amserlenni

= asesiadau risg

= datganiadau dull

= gwybodaeth gweithgynhyrchwyr

= data electronig




CYFEIRIADAU /
GEIRFA

DEHONGLI GWYBODAETH [l ARFERION GWAITH DIOGEL i DEWIS ADNODDAU [ LLEIHAU'R RISG O DDIFROD | BODLONI MANYLEB Y CONTRACT |8 AMSER A NEILLTUWYD |l CYDRADDOLDEB |l SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | OL-0S0D | GWELLIANT PARHAUS

CYMWYSEDDAU

oenonoLererer| | PROFIAD || YMDDYGIADAU

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | - IRAARSDAN
636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT

Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan

Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
: - - defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd,
Arfe ” O ﬂ gWE] ‘J[h d ‘ O g 8 ‘ yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n hafal I neu'n rhagori ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Cydymffurfio &'r ddeddfwriaeth a'r canllawiau swyddogol i gyflawni’r gwaith a chynnal arferion
gwaith diogel ac iach sy'n ymwneud &'r canlynol:

= dulliau gwaith

= defnydd diogel o offer rheoli iechyd a diogelwch

= defnydd diogel o offer mynediad

= defnydd, storio a thrin deunyddiau, offer a chyfarpar yn ddiogel
= risgiau penodol I iechyd

= risgiau penodol yn ymwneud a deunyddiau sy'n cynnwys asbestos




CYMWYSEDDAU CYFEIRIADAU /
onionoL gaeeFr| | PROFIAD | | YMDDYGIADAU | | " oo

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | - IRAARSDAN
636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT

DEHONGLI GWYBODAETH | ARFERION GWAITH DIOGEL | DEWIS ADNODDAU f§f LLEIHAU'R RISG O DDIFROD | BODLONI MANYLEB Y CONTRACT |8 AMSER A NEILLTUWYD |l CYDRADDOLDEB | SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | 0L-0S0D | GWELLIANT PARHAUS

. Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan
Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
- defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd,
D BW | S Ad ﬂ O d d a U yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n hafal I neu'n rhagori ar ofynion statudol a deddfwriagthol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Dewis y swm a'r ansawdd gofynnol o'r adnoddau canlynol ar gyfer y dulliau gwaith:
= deunyddiau
= cydrannau a gosodiadau

= offer a chyfarpar




CYMWYSEDDAU DROFIAD VMDDYEIADAU CYFEIRIADAU /

@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | [ EIATAASAN
WEIDAGIEEINN | PENODOL | GREFFT GEIRFA

LEFNDIR CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL ADEILADU

DEHONGLI GWYBODAETH | ARFERION GWAITH DIOGEL | DEWIS ADNODDAU [ LLEIHAU'R RISG O DDIFROD | BODLONI MANYLEB Y CONTRACT | AMSER A NEILLTUWYD [l CYDRADDOLDEB | SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | 0L-0S0D | GWELLIANT PARHAUS

Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan

Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
' ] ' defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd,
Ue\haU r ”Sg 0 dd\frOd yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori ar ofynion statudol a dedafwriaethol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

cydymffurfio & gweithdrefnau’r cwmni i leihau'’r risg o ddifrod i'r gwaith a'r ardal o'l gwmpas drwy wneud y canlynol:
= diogelu’r gwaith a'r ardal o'l gwmpas rhag difrod
= cadw'r ardal waith yn ddiogel, yn glir ac yn daclus

= gwaredu gwastraff yn unol a rheolau'r safle a'r ddeddfwriaeth gyfredol




CYMWYSEDDAU CYFEIRIADAU /
onionoL gaeeFr| | PROFIAD | | YMDDYGIADAU | | " oo

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | - IRAARSDAN
636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT

DEHONGLI GWYBODAETH | ARFERION GWAITH DIOGEL | DEWIS ADNODDAU | LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD | BODLONI MANYLEB'Y CONTRACT @ AMSER A NEILLTUWYD |l CYDRADDOLDEB | SERO NET [l SGILIAU DIGIDOL | OL-0SOD | GWELLIANT PARHAUS

. Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan
Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
: defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd,
BUd ‘ O ﬂ ‘ M a ﬂy‘ 8 b y CO ﬂJ[ra CJ[ yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori ar ofynion statudol a dedafwriaethol cyfredol.
[ GWYBODAETH |

Rhaid 1 chi wybod a deall:

Pwysigrwydd ymwybyddiaeth a lles iechyd meddwl

Pwysigrwydd cymhwyso Tegwch, Cynhwysiant
a Pharch (FIR) wrth ddelio ag eralll

Anghenion galwedigaethau eraill sy'n gysylltiedig




CYMWYSEDDAU CYFEIRIADAU /
onionoL gaeeFr| | PROFIAD | | YMDDYGIADAU | | " oo

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | - IRAARSDAN
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Rhaid i chi allu:

Cwblhau'r gwaith yn unol & gweithdrefnau'r sefydliad,
y rhaglen waith ac | ddiwallu anghenion eralill a'r cleient
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Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan

Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
: : defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd,
Cyd ra d d U ‘ d 8 b ] Am ryW | a eJ[h a C hyn hWVS |a ﬂT yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori ar ofynion statudol a dedafwriaethol cyfredol.
p
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Rhaid i chi allu:

Cyfathrebu'n effeithiol ar draws grwpiau amrywiol

Datrys anghydfodau'n fedrus a rheoli anghytundebau'n adeiladol
Parchu gwahanol safbwyntiau diwylliannol

Hyrwyddo diwylliant cynhwysol

Gweithio'n effeithiol mewn timau amrywiol | gyflawni nodau ac amcanion
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. Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan
Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
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p
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Rhaid i chi allu:

Gweithio'n effeithlon ac yn effeithiol gyda deunyddiau i leihau gwastraff, gan leihau,
ailddefnyddio ac ailgylchu deunyddiau lle bo'n briodol yn ystod prosiectau

Cefnogi prosiectau sy'n canolbwyntio ar gynaliadwyedd ac effeithlonrwydd ynni




CYMWYSEDDAU CYFEIRIADAU /
onionoL gaeeFr| | PROFIAD | | YMDDYGIADAU | | " oo

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | - IRAARSDAN
636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT

DEHONGLI GWYBODAETH | ARFERION GWAITH DIOGEL | DEWIS ADNODDAU | LLEIHAU'R RISG O DDIFROD | BODLONI MANYLEB Y CONTRACT |8 AMSER A NEILLTUWYD |l CYDRADDOLDE |8 SERO NET [t SGILIAU DIGIDOL | 0L-0S0D | GWELLIANT PARHAUS

. Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan
Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
3L o defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd,
Sg ‘ ‘ |a U D | g ‘ d 0 ‘ yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori ar ofynion statudol a dedafwriaethol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Mynediad a defnyddio gwybodaeth ddigidol yn ddiogel
Cipio data gan ddefnyddio caledwedd
Ymgysylltu a chydwelthio trwy dechnolegau digidol
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. Disgrifiad: Mae'T swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan
Cymwyse d da u cra | dd crem gynnwys dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a
A defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd,
U " O S Ud yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori ar ofynion statudol a dedafwriaethol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Defnyddiwch ganllawiau arfer gorau'r diwydiant | gefnogi
gosod, gwasanaethu a chynnal a chadw 6l-osod effeithiol
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Rhaid 1 chi wybod a deall:

Mantais datblygiad parhaus i gynnydd gyrfa
Y llwybrau cynnydd nodweddiadol ar gyfer amrywiaeth o rolau yn y diwydiant

Y strwythurau cymwysterau nodweddiadol a'r llwybrau i gymhwysedd proffesiynol
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GOSOD BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR MEWNOL (BS-01) g GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)
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Gosod Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar Mewnol (BS-01)

Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon yn ymwneud & gosod bleindiau neu

| thi | ( | ar gyfer ffenestri neu ddrysau trwy baratol, gosod
Amgylchedd a duliau gweitho diogel oy ssenat s e oty eivein diopd.
SGILIAU GWYBODAETH
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Rhaid 1 chi allu:

Dangos gwybodaeth am safonau, deddfwriaeth, rheoliadau a gweithdrefnau diogelwch
perthnasol ar gyfer gosod bleindiau neu gaeadau mewnol ar gyfer ffenestri neu ddrysau
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Gosod Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar Mewnol (BS-01)

Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon yn ymwneud & gosod bleindiau neu

gaeadau mewnol ar gyfer ffenestri neu ddrysau trwy baratol, gosod a
Uﬁe r a C hyfa rpa r chomisiynu systemau a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.
SGILIAU GWYBODAETH
+ ) o+ ‘

Rhaid 1 chi allu:

Defnyddio a chynnal offer llaw, offer pwer, offer mynediad a chodi yn ddiogel ac yn gymwys ar gyfer gosodiadau
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GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU
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GOSOd Blemdlau el SyStemau Cysg(]dl SOlar Mewno' (BS-U]) Disgrifiad: MaeT swyddogaeth hon yn ymwneud a gosod bleindiau neu

! : gaeadau mewnol ar gyfer ffenestri neu ddrysau trwy baratoi, gosod a
Pa raJ[O | Gwa ‘J[h chomisiynu systemau a sicrhau eu bod yn gweithredun ddiogel,
SGILIAU GWYBODAETH
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Rhaid i chi allu:

Dehongli a dilyn cyfarwyddiadau gwaith yn gywir
Mesur, marcio allan a lleoli deunyddiau ar gyfer eu gosod
Defnyddio adnoddau perthnasol yn effeithiol, gan gynnwys cyfarwyddiadau gwaith a lluniadau technegol

Nodi pa offer mynediad a chodi sydd el angen
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GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU
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GOSOd Ble' n d Ia u n eu SySte ma u Cysg Od I SOla r IVl ewn Ol (BS-U]) Disgrifiad: MaeT swyddogaeth hon yn ymwneud 3 gosod bleindiau neu
Gwe "[h red u GW a |’[h gaeadau mewnol ar gyfer ffenestri neu ddrysau trwy baratol, gosod a
chomisiynu systemau a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.
SGILIAU GWYBODAETH
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Rhaid 1 chi allu:

Paratoi, gosod a chomisiynu bleindiau mewnol sy'n defnyddio pwer
dynol ar gyfer ffenestri neu ddrysau yn 4l y cyfarwyddiadau gwaith

Paratol, gosod a chomisiynu bleindiau mewnol pweredig ar
gyfer ffenestri neu ddrysau yn Ol y cyfarwyddiadau gwaith

Paratoi, gosod a chomisiynu caeadau mewnol sy'n defnyddio pwer
dynol ar gyfer ffenestri neu ddrysau yn 6l y cyfarwyddiadau gwaith

Paratoi, gosod a chomisiynu caeadau mewnol pweredig ar
gyfer ffenestri neu ddrysau yn 8l y cyfarwyddiadau gwaith
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GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU
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G OSOd Ble' n d Ia u n e u SyStema u Cysg Od I SOla r IVl ewn Ol (BS-U]) Disgrifiad: MaeT swyddogaeth hon yn ymwneud 3 gosod bleindiau neu
GW| ” a da U Yma rfe rU ‘ d e b a D | Og e ‘WCh gﬁeaQay mewnol ar gyferl ffenestri neu ddrysaq trwy b’arattl)i, gosod a
chomisiynu systemau a sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.
SGILIAU GWYBODAETH
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Rhaid 1 chi allu:

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau neu gaeadau mewnol
sydd wedi'u gosod ar gyfer ffenestri neu ddrysau

Sicrhau bod yr holl ddyfeisiau diogelwch yn gweithio’n gywir

Cofnodi ac adrodd ar ganfyddiadau, nodi
problemau a gwneud gwaith adferol
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Gosod Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar Mewnol (BS-01) R

bwaith Tim a Chyfathrebu o aena s ety s

SGILIAU GWYBODAETH
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Rhaid 1 chi allu:

Gweithio'n effeithiol o fewn amgylchedd tim a bod yn ymwybodol o
anghenion galwedigaethau eraill sy'n ymwneud &'r broses osod

Cyfleu gwaith a gwblhawyd, cyfarwyddiadau gweithredol,
egwyddorion, hyfforddiant defnyddwyr a mesurau diogelwch yn
effeithiol i gleientiaid, cwsmeriaid, neu eu cynrychiolwyr
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GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU

(050D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAUNEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL | OFFER A CHYFARPAR [l PARATOI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH g GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH

bosod Bleindiau, Sgriniau neu Systemau Cysgodi Solar Allanol (BS-02) igriia: s syt onynymuned s
Amgylchedd gwaith a dulliau gweithio diogel oni e o ey s
SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.

[+ ] [+ ) 1

Rhaid 1 chi allu:

Dangos gwybodaeth am safonau perthnasol,
deddfwriaeth diogelwch, rheoliadau a gweithdrefnau ar
gyfer gosod bleindiau allanol a chaeadau solar
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GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU
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AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL g OFFER A CRYFARPAR [l PARATOI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH g GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH

bosod Bleindiau, Sgriniau neu Systemau Cysgodi Solar Allanol (BS-02) igria: i sy on gy s e
neu gaeadau allanol ar gyfer ffenestri neu ddrysau trwy baratoi, gosod

Uﬁe r a C hyfa rpa r a chomisiynu systemau sy'n defnyddio pwer dynol a systemau modur a

SBILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.

[+ ] [+ ) 1

Rhaid 1 chi allu:

Defnyddio a chynnal offer llaw, offer pwer, offer mynediad a
chodi yn ddiogel ac yn gymwys ar gyfer gosodiadau




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU

(050D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAUNEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL gt OFFER A CHYFARPAR [t PARATCI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH g GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH

bosod Bleindiau, Sgriniau neu Systemau Cysgodi Solar Allanol (BS-02) igria: i sy on gy s e
: : neu gaeadau allanol ar gyfer ffenestri neu ddrysau trwy baratoi, gosod
Pa raTO ‘ GW&] ‘J[h a chomisiynu systemau sy'n defnyddio pwer dynol a systemau modur a
SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.
[+ ] [+ ) 1
Rhaid 1 chi allu:

Dehongli a dilyn cyfarwyddiadau gwaith yn gywir
Mesur, marcio a lleoli deunyddiau ar gyfer gosod

Defnyddio adnoddau perthnasol yn effeithiol, gan gynnwys
cyfarwyddiadau gwaith a lluniadau technegol

Nodi pa offer mynediad a chodi sydd eu hangen




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU

(050D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAUNEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL gt OFFER A CHYFARPAR [l PARATOI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH g GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH

bosod Bleindiau, Sgriniau neu Systemau Cysgodi Solar Allanol (BS-02) igria: i sy on gy s e
: . neu gaeadau allanol ar gyfer ffenestri neu ddrysau trwy baratoi, gosod
GWB ‘J[h red U GWH |J[h alchomisiynu systemag Sy d’efnyrleio pwer dynol a systemau modur a
SBILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.
[+ ] [+ ) 1
Rhaid 1 chi allu:

Paratoi, gosod a chomisiynu bleindiau allanol sy'n defnyddio pwer
dynol ar gyfer ffenestri neu ddrysau yn 4l y cyfarwyddiadau gwaith

Paratoi, gosod a chomisiynu bleindiau allanol pweredig ar gyfer
ffenestri neu ddrysau yn 6l y cyfarwyddiadau gwaith

Paratoi, gosod a chomisiynu caeadau allanol sy'n defnyddio pwer
dynol ar gyfer ffenestri neu ddrysau yn 6l y cyfarwyddiadau gwaith

Paratoi, gosod a chomisiynu caeadau allanol pweredig ar gyfer
ffenestri neu ddrysau yn 6l y cyfarwyddiadau gwaith




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU

(050D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAUNEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL gt OFFER A CHYFARPAR [l PARATOI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH gt GWIRIADAU YMARFEROLDED A DIOGELWCR

bosod Bleindiau, Sgriniau neu Systemau Cysgodi Solar Allanol (BS-02) igriia: s syt onynymuned s

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch N e A

SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.

[+ ] [+ ) 1
Rhaid 1 chi allu:

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau neu gaeadau allanol
sydd wedi'u gosod ar gyfer ffenestri neu ddrysau

Sicrhau bod yr holl ddyfeisiau diogelwch yn gweithio’n gywir

Cofnodi ac adrodd ar ganfyddiadau, nodi
problemau a gwneud gwaith adferol




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02) g GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL {8 OFFER A CHYFARPAR Bl PARATOI GWAITH | GWEITHREDU GWAITH [l GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH [ GWAITH TIM A CHYFATHREBU

bosod Bleindiau, Sgriniau neu Systemau Cysgodi Solar Allanol (BS-02) igria: i sy on gy s e

Gwaith Tim a Chyfathrebu i oy iy i G e

SBILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithredu'n ddiogel.

[+ ] [+ ) 1
Rhaid 1 chi allu;

Gweithio'n effeithiol o fewn amgylchedd tim a bod yn ymwybodol o
anghenion galwedigaethau eraill sy'n ymwneud &'r broses osod

Cyfleu gwaith a gwblhawyd, cyfarwyddiadau gweithredol, egwyddorion,
hyfforddiant defnyddwyr a mesurau diogelwch yn effeithiol i gleientiaid,
cwsmeriaid, neu eu cynrychiolwyr




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)
AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL §8 OFFER A CHYFARPAR Wl PARATOI GWAITH [l GWEITHREDU GWAITH @l GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH [l GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar (BS-03) it e swyigeh or e st
Amgylchedd gwaith a dulliau gweithio dioge oyl gl st e
SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithion ddiogel.

[+ ] [+ ) 1

Rhaid 1 chi allu:

Dangos gwybodaeth am safonau, deddfwriaeth diogelwch, rheoliadau
a gweithdrefnau perthnasol ar gyfer gwasanaethu a chynnal a chadw
bleindiau neu gaeadau mewnol neu allanol ar gyfer ffenestri neu ddrysau




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU

G0SOD BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL g OFFER A CRYFARPAR [l PARATOI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH g GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar (BS-03) it e swyigeh or e st
(fter a Chyfarpar kot sl e st s
SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithion ddiogel.

[+ ] [+ ) 1

Rhaid 1 chi allu:

Defnyddio a chynnal offer llaw, offer pwer, offer mynediad a chodi yn ddiogel
ar gyfer bleindiau mewnol neu allanol neu gaeadau ar gyfer ffenestri neu

ddrysau




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU

G0SOD BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL gt OFFER A CHYFARPAR [t PARATCI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH g GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar (BS-03) Dt ot or st

Paratoi Gwaith Tttty i iy

SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithion ddiogel.

[+ ] [+ ) 1
Rhaid 1 chi allu:

Dehongli a dilyn cyfarwyddiadau gwaith yn gywir

Asesu, gwirio, iro ac atgyweirio bleindiau neu gaeadau
mewnol neu allanol ar gyfer ffenestri neu ddrysau

Dadosod ac ail-gydosod bleindiau neu gaeadau mewnol neu allanol
ar gyfer ffenestri neu ddrysau lle mae angen rhannau newydd

Defnyddio adnoddau perthnasol yn effeithiol, gan gynnwys
cyfarwyddiadau gwaith a lluniadau technegol

Nodi pa offer mynediad a chodi sydd eu hangen




CEFNDIR

GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD
636 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU

CYMWYSEDDAU | [AANISIIAN CYFEIRIADAU /
RADD CREFFT PROFIAD YMDDYGIADAU GFIRFA

|

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)
AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL gt OFFER A CHYFARPAR [l PARATOI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH g GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar (BS-03)
Gweithredu Gwarth

GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Disgrifiad: Mae'r swyddogaeth hon yn ymwneud & gwasanaethu,
cynnal ac atgyweirio bleindiau neu ddrysau rholio a llaw ac wedi'u
moduro, Sy'n fewnol ac yn allanol ar gyfer ffenestri neu ddrysau, a

SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithion ddiogel.
+ T+ ) |
Rhaid 1 chi allu;

Cyflawni'r tasgau canlynol sy'n gysylltiedig & gwasanaethu
a chynnal a chadw bleindiau neu gaeadau mewnol
neu allanol ar gyfer ffenestri neu ddrysau:

= glanhau ac iro

= tynnu, atgyweirio ac ailosod cydrannau sydd wedi'u difrodi,
wedi treulio neu na ellir eu gwasanaethu ar gyfer bleindiau neu
gaeadau mewnol neu allanol ar gyfer ffenestri neu ddrysau

= sicrhau clymiadau, nytiau a bolltau

= cynnal a chadw, ailosod neu osod (os oes angen) dyfeisiau
diogelwch yn unol &'r ddeddfwriaeth gyfredol

Gwasanaethu a chynnal a chadw'r bleindiau neu'r
caeadau mewnol neu allanol canlynol ar gyfer ffenestri
neu ddrysau yn Ol y cyfarwyddiadau gwaith:

= Dleindiau, caeadau, cynfasau neu ganopiau mewnol
neu allanol sy’'n defnyddio pwer dynol

= bleindiau, caeadau, cynfasau neu ganopiau mewnol neu allanol pweredig




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

GWAITH TIM A CHYFATHREBU

G0SOD BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITRIO DIOGEL gt OFFER A CHYFARPAR [l PARATOI GWAITH g GWEITHREDU GWAITH gt GWIRIADAU YMARFEROLDED A DIOGELWCR

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar (BS-03) it e swyigeh or e st

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch ot ewn eyt e et

SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithion ddiogel.

[+ ] [+ ) 1
Rhaid i chi allu:

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau neu gaeadau mewnol neu allanol
sy'n cael eu gwasanaethu a'u cynnal a'u cadw ar gyfer ffenestri neu ddrysau

Sicrhau bod yr holl ddyfeisiau diogelwch yn gweithio’n gywir

Cofnodi ac adrodd ar ganfyddiadau, nodi
problemau a gwneud gwaith adferol




(| oo | | WETHEORAD | | DOGEGATAN | |FRAMNETHAY || DFFNADAUALLVEDDOL | | TROSOWG OR | | _ LLWNGH AP | CYMWYSTERAU CRAIDD | | cvmwvseooay | [NTCUAROME | oo | |yyioovenoy | | CFERIADAU S
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU cRAIDD ChEFFT | AT GEIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

AMGYLCHEDD A DULLIAU GWEITHIO DIOGEL {8 OFFER A CHYFARPAR Bl PARATOI GWAITH | GWEITHREDU GWAITH [l GWIRIADAU YMARFEROLDEB A DIOGELWCH [ GWAITH TIM A CHYFATHREBU

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw Bleindiau neu Systemau Cysgodi Solar (BS-03) it e swyigeh or e st

Gwaith Tim a Chyfathrebu i o syl et e

SGILIAU GWYBODAETH sicrhau eu bod yn gweithion ddiogel.

[+ ] [+ ) 1
Rhaid 1 chi allu;

Gweithio'n effeithiol o fewn amgylchedd tim a bod yn
ymwybodol o anghenion galwedigaethau eraill sy'n
ymwneud &'r broses gwasanaethu a chynnal a chadw

Cyfleu gwaith a gwblhawyd, cyfarwyddiadau gweithredol,
egwyddorion, hyfforddiant defnyddwyr a mesurau diogelwch yn
effeithiol i gleientiaid, cwsmeriaid, neu eu cynrychiolwyr




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

GOSOD BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR MEWNOL (BS-01) g GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Amgylchedd a dulliau gweithio diogel:

Dangos gwybodaeth am ddeddfwriaeth diogelwch berthnasol ar gyfer gosod
systemau bleindiau neu gaeadau mewnol ar gyfer drysau neu ffenestri
Dangos gwybodaeth am reoliadau a gweithdrefnau ar gyfer gosod systemau
bleindiau neu gaeadau mewnol ar gyfer drysau neu ffenestri

Gweithredu Gwaith:

Gosod systemau bleindiau rholer mewnol

Gosod systemau bleindiau Fenisaidd mewnol

Gosod systemau bleindiau fertigol mewnol

Gosod systemau bleindiau plygedig mewnol

Gosod systemau bleindiau panel mewnol




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

GOSOD BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR MEWNOL (BS-01) g GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith:

Gosod systemau bleindiau casét mewnol

Gosod systemau bleindiau Rhufeinig mewnol

Gosod systemau bleindiau llusern mewnol

Gosod bleindiau mewnol wedi'u siapio (heb fod yn sgwar nac yn betryal)

Gosod systemau caeadau rholer mewnol

Gosod systemau caeadau cymalog mewnol

Gosod systemau caeadau sy'n plygu fel consertina mewnol

Gosod systemau caeadau planhigfa mewnol

Gosod systemau caeadau llithro mewnol




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

GOSOD BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR MEWNOL (BS-01) g GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n

Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.,

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Implementation of work - Experience

Gosod systemau bleindiau neu gaeadau sy'n defnyddio pwer dynol mewnol

Gosod systemau bleindiau neu gaeadau mewnol wedi'u pweru gan yr haul neu fatri

Gosod systemau bleindiau neu gaeadau pweredig mewnol (230v)

Gosod wrth weithio ar uchder sylfaenol (grisiau, ysgol)

Gosod ar lefel uchel (cymhwyster PASMA cyfredol)

Gosod ar lefel uchel (cymhwyster IPAF cyfredol)
Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau sy'n defnyddio pwer dynol mewnol sydd wedi'u gosod

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau pweredig sydd wedi'u gosod




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

GOSOD BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR MEWNOL (BS-01) g GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch

Profi ymarferoldeb gweithredol caeadau sy'n defnyddio pwer dynol mewnol sydd wedi'u gosod

Profi ymarferoldeb gweithredol caeadau pweredig mewnol sydd wedi'u gosod

Profiad Ehangach

Dilyn polisiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, gweithio fel rhan o
dim amrywiol ac ymgysylltu & chymunedau a rhanddeiliaid amrywiol

Cyfrannu at gyflawni Sero Net trwy weithio ar brosiectau sy'n
canolbwyntio ar gynaliadwyedd ac effeithlonrwydd ynni




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02) g GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n

Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.,

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch

Dangos gwybodaeth am ddeddfwriaeth diogelwch berthnasol ar gyfer gosod
systemau bleindiau neu gaeadau allanol ar gyfer drysau neu ffenestri

Dangos gwybodaeth am reoliadau a gweithdrefnau ar gyfer gosod systemau
bleindiau neu gaeadau allanol ar gyfer drysau neu ffenestri

Gweithredu Gwaith

Gosod systemau bleindiau rholer allanol

Gosod systemau bleindiau Fenisaidd allanol

Gosod systemau bleindiau a thensiwn allanol

Gosod systemau cynfas ar fraich sy’'n plygu allanol

Gosod systemau cynfas ar fraich sy’n gollwng allanol

Gosod systemau canopi Iseldireg allanol




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02) g GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith

Gosod systemau pergola louver allanol

Gosod systemau cynfas pergola allanol

Gosod systemau bleindiau sefydlog (anhyblyg) allanol

Gosod bleindiau wedi'u siapio allanol (heb fod yn sgwéar nac yn betryal)

Gosod systemau caeadau rholer allanol

Gosod systemau caeadau cymalog allanol

Gosod systemau caeadau sy'n plygu fel consertina allanol

Gosod systemau caeadau planhigfa allanol

Gosod systemau caeadau llithro allanol




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02) g GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n

Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.,

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith

Gosod systemau bleindiau neu gaeadau sy'n defnyddio pwer dynol allanol

Gosod systemau bleindiau neu gaeadau a phwer solar neu fatri allanol

Gosod systemau bleindiau neu gaeadau pweredig allanol (230v)

Gosod systemau bleindiau neu gaeadau awtomataidd allanol (synwyryddion gwynt, glaw, haul)

Gosod wrth weithio ar uchder sylfaenol (grisiau, ysgol)

Gosod ar lefel uchel (cymhwyster PASMA cyfredol)

Gosod ar lefel uchel (cymhwyster IPAF cyfredol)

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau sy'n defnyddio pwer dynol allanol sydd wedi'u gosod




CYFEIRIADAU /

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU
GEIRFA

CSG | |MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU crwoDCAEFFT | |pEnonoL | GReFrT| [RNRALAACN | YVDDYGIADAL

GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

(050D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) [ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAUNEU SYSTEMAU CYSGODISOLAR ALLANOL (BS-02)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau pweredig allanol sydd wedi'u gosod

Profi ymarferoldeb gweithredol caeadau sy'n defnyddio pwer dynol allanol sydd wedi'u gosod

Profi ymarferoldeb gweithredol caeadau pweredig allanol sydd wedi'u gosod

Profiad Ehangach

Dilyn polisiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, gweithio fel rhan o
dim amrywiol ac ymgysylltu & chymunedau a rhanddeiliaid amrywiol
Cyfrannu at gyflawni Sero Net trwy weithio ar brosiectau sy'n

canolbwyntio ar gynaliadwyedd ac effeithlonrwydd ynni
Gweithio gydag offer a phlatfformau digidol ar draws gweithgareddau

gosod, cynnal a chadw, gwasanaethu neu atgyweirio
Cydymfturfio a safonau ansawdd a meini prawf perfformiad i 6l-osod gwahanol
fathau o adeiladau, gan gynnwys eiddo preswyl, masnachol a threftadaeth




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Amgylchedd gwaith a dulliau gweithio diogel

Dangos gwybodaeth am ddeddfwriaeth diogelwch berthnasol am wasanaethu a chynnal
a chadw systemau bleindiau neu gaeadau allanol ar gyfer drysau neu ffenestri

Dangos gwybodaeth am reoliadau a gweithdrefnau am wasanaethu a chynnal a

chadw systemau bleindiau neu gaeadau allanol ar gyfer drysau neu ffenestri

Gweithredu Gwaith MEWNOL

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau rholer mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau Fenisaidd mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau fertigol mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau plygedig mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau panel mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau casét mewnol




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith MEWNOL

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau Rhufeinig mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau llusern mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw bleindiau wedi'u siapio mewnol (heb fod yn sgwar nac yn betryal)

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau rholer mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau cymalog mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau sy'n plygu fel consertina mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau planhigfa mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau llithro mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau neu
gaeadau sy'n defnyddio pwer dynol mewnol




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith MEWNOL

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau neu gaeadau a phwer solar neu fatri mewnol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau neu gaeadau pweredig mewnol (230v)

Gwasanaethu a chynnal a chadw gwaith sylfaenol wrth weithio ar uchder

Gwasanaethu a chynnal a chadw gwaith lefel uchel (cymhwyster PASMA cyfredol)

Gwasanaethu a chynnal a chadw gwaith lefel uchel (cymhwyster IPAF cyfredol)

Gweithredu Gwaith ALLANOL

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau rholer allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau Fenisaidd allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau a thensiwn allanol




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODYGIADAL CYFEIRIADAU /
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GFIRFA

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rél. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy r6l bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith ALLANOL

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau cynfas ar fraich sy’n plygu allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau cynfas ar fraich sy’'n gollwng allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau canopi Iseldireg allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau pergola louver allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau pergola allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau sefydlog (anhyblyg) allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw bleindiau wedi'u siapio allanol (heb fod yn sgwér nac yn betryal)

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau rholer allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau cymalog allanol




CYFEIRIADAU /

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU
GEIRFA

CSG | |MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU crwoDCAEFFT | |pEnonoL | GReFrT| [RNRALAACN | YVDDYGIADAL

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.
Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’'ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant | safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gweithredu Gwaith ALLANOL

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau sy'n plygu fel consertina allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau planhigfa allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau caeadau llithro allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau neu
gaeadau sy'n defnyddio pwer dynol allanol

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau neu gaeadau allanol & phwer solar neu fatri

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau neu gaeadau pweredig allanol (230v)

Gwasanaethu a Chynnal a Chadw systemau bleindiau neu gaeadau
awtomataidd allanol (synwyryddion gwynt, glaw, haul)

Gwasanaethu a chynnal a chadw wrth weithio ar uchder sylfaenol (grisiau, ysgol)

Gwasanaethu a chynnal a chadw ar lefel uchel (cymhwyster PASMA cyfredol)

Gweithredwr gwasanaethu a chynnal a chadw ar lefel uchel (cymhwyster IPAF cyfredol)




CYFEIRIADAU /

@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU
GEIRFA

CSG | |MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU crwoDCAEFFT | |pEnonoL | GReFrT| [RNRALAACN | YVDDYGIADAL

G0S0D BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR MEWNOL (BS-01) @ GOSOD BLEINDIAU, SGRINIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR ALLANOL (BS-02) | GWASANAETHU A CHYNNAL A CHADW BLEINDIAU NEU SYSTEMAU CYSGODI SOLAR (BS-03)

Profiad

swybodaeth y gellir el defnyddio fel tystiolagth 1 gadarnhau lefel o brofiad
Hunanasesiad o datganiadau allweddol presennol o ran sgiliau a gwybodaeth

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell gymwys neu'n
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu'n mentora unigolion ac yn rhoi
adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant neu
Profiad Nid wyf wedi cael hyfforddiant na gymwysterau ond anaml y byddaf yn
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’ch profiad presennol chymhwyster ac nid wyf yn cwblhau'r cwblhau'r dasg hon. Byddai angen
dewiswch un ateb fesul rhes dasg hon fel rhan o fy rol. hyfforddiant a goruchwyliaeth
gloywi arnaf i gwblhau'r dasg.

Rwyf wedi cymhwyso, mae'r dasg hon Rwyf hefyd yn hyfforddi, goruchwylio
yn rhan reolaidd o fy rél bresennol neu neu’n sicrhau ansawdd gwaith

rwyf wedi'i chwblhau'n rheolaidd yn fy gweithredwyr fel rhan o fy rél bresennol neu
amser yn y diwydiant i safon gymeradwy.  fel rhan reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gwiriadau Ymarferoldeb a Diogelwch

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau sy’n defnyddio pwer dynol

Profi ymarferoldeb gweithredol bleindiau pweredig

Profi ymarferoldeb gweithredol caeadau sy'n defnyddio pwer dynol

Profi ymarferoldeb gweithredol caeadau pweredig

Profiad Ehangach

Dilyn polisiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, gweithio fel rhan o
dim amrywiol ac ymgysylltu & chymunedau a rhanddeiliaid amrywiol

Cyfrannu at gyflawni Sero Net trwy weithio ar brosiectau sy'n
canolbwyntio ar gynaliadwyedd ac effeithlonrwydd ynni

Gweithio gydag offer a phlatfformau digidol ar draws gweithgareddau
gosod, cynnal a chadw, gwasanaethu neu atgywelrio




YMDDYGIADAU

CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU DIFFINIADAU ALLWEDDOL TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU DROFIAD
ICSG MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETROL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT
Ymddygiadau
Rhaid | chi allu dangos:
Ffocws ar ansawdd: Agwedd gadarnhaol ac aeddfed Gwaith Tim Dysgu Parhaus

Bod yn ymwybodol o'r holl ofynion diogelwch
statudol a phenodol i'r safle a chydymffurfio

Gweithio Diogel

Ymwybyddiaeth ac ystyriaeth o grefftau eralll

Darparu amddiffyniad i orffeniadau
cyfagos i osgoi difrod posibl

Cynnal gweithle glan a thaclus

a nhw a chymryd cyfrifoldeb personol am
eich gweithredoedd a diogelwch eralll

Rhoi sylw i fanylion i gyflawni gwaith o ansawdd
uchel yn 6l safonau cyfredol y diwydiant

Cydwybodol a phroffesiynol gan
gynnwys ymddangosiad

Cymryd cyfrifoldeb am farnau a
gweithredoedd personol

Bod yn ymwybodol o derfynau cymhwysedd personol

Dangos parch at bob unigolyn, waeth beth fo'u cefndir

Cynnal safonau moesegol, gan gynnwys:

gonestrwydd
uniondeb
tegwch
cynhwysiant
parch

tryloywder ym mhob agwedd ar y rdl

Gweithio fel rhan o dim adeiladu mwy
Cydweithio’n effeithiol & chrefftwyr eraill
Cyfathrebu'n dda i gyflawni nodau'r prosiect
Dangos gwasanaeth cwsmeriaid da

Bod yn gwrtais, yn hawdd mynd ato, ac
yn ymatebol 1 anghenion cleientiaid

Rheoli Amser
Bod yn ddibynadwy ac yn brydlon

Rheoli amser ac adnoddau yn effeithiol
| gwrdd & therfynau amser prosiectau a
chynyddu cynhyrchiant i'r eithaf

Sylw i Gynaliadwyedd

Bod yn ymwybodol o gynaliadwyedd ac
ystyriaethau amgylcheddol wrth ddefnyddio
adnoddau a chynnal prosesau

Nodi anghenion datblygu personol a
chymryd camau | ddiwallu’r anghenion hynny
drwy gyfleoedd dysgu a datblygu

Cadw ar y blaen &'r arferion gorau, technoleg,
technegau a deunyddiau newydd

Sgiliau Digidol

Bod yn agored | syniadau a thechnolegau newydd
a dangos parodrwydd | addasu | dechnolegau
digidol ac arferion diwydiant sy'n newid yn gyflym

Ol-osod

Cadw ar y blaen &'r technolegau, y methodolegau
a'r arferion gorau 6l-osod diweddaraf a gweithiwch
gydag eraill i gyflawni nodau ac amcanion 6l-osod

CYFEIRIADAU /
GEIRFA




@ CEFNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU | | CYMWYSEDDAU PROFIAD VMODVEIADAL CYFEIRIADAU /
I0SG MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT GEIRFA

Tudalen Cyfeiriadau / Geirfa

Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd a gynhelir gan y CLC:

Cymhwysedd - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu Diffiniadau

Manylion Strwythur Newydd yr ICSG: Grwp Llywio Cymhwysedd SKEB - Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau
Diwydiant - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu (Skills, Knowledge, Experience and Behaviours)
Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd CITB: VQ - Cymhwyster Galwedigaethol - NVQ a SVQ
Fframweithiau Cymhwysedd - CITB NOS - Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol

Tudalennau Rhaglen Gymhwysedd BSI: Codi Cymhwysedd COSVR XXX - Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Penodol
Ar Draws Yr Amgylchedd Adeiledig | BSI RQF - Fframwaith Cymwysterau Rheoleiddiedig (Lloegr)
ICC - Pwyllgor Cymhwysedd y Diwydiant

CLC - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu

CSG - Grwp Llywio Cymhwysedd

ICSG - Grwp Llywio Cymhwysedd y Diwydiant (CSG gynt)
CITB - Bwrdd Hyfforddi'r Diwydiant Adeiladu

SLG - Grwp Arweiniol Sector
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