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Sut i ddarllen y ddogfen hon ®

Nod y ddogfen hon yw amlinellu’r Safon Cymhwysedd a osodwyd gan y Grwp Sector.
Yr elfennau yn y ddewislen uchod yw elfennau’r Fframwaith Cymhwysedd.

Liwybrau i Gymhwysedd: Cymwyseddau Penodol i Grefft:
Darllenwch y ddogfen hon o'r gwaelod i'r brig. Mae'n cynnwys 3 llwybr sy'n dangos y llwybrau ar gyfer ymgeisydd newydd, Dyma'r swyddogaethau eu hunain, pan gant eu rhoi ynghyd & swyddogaethau eraill maent yn dod o ofynion cymhwysedd
rhywun sydd & rhywfaint o SKEB yn ogystal & gweithiwr profiadol ar gyfer rdl benodol. Defnyddiwch y tabiau Gwybodaeth a Sgil (lle bo'n berthnasol) | ddatgelu neu guddio manylion
ychwanegol o fewn adrannau

Map Swyddogaethol:

. L , Profiad:
Mae hyn yn dangos grwpio swyddogaethau gyda'i gilydd i ddangos cymwyseddau ar gyfer rél benodol. Bydd hyn yn cael
el ddefnyddio i ffurfio sail unrhyw strwythurau cymhwyster newydd yn y dyfodol. Gall edrych yn debyg iawn i strwythurau Gofynion a nodir gan y Grwp Sector. Bydd y rhain yn rhan o unrhyw wiriadau a gynhelir i ddilysu cymhwysedd | ddechrau
cymhwyster cymhwysedd presennol gan fod y grwpiau o swyddogaethau yn debygol o fod yr un fath. Y manylion yn ogystal &r hyn sy’'n ofynnol at ddibenion ail-ddilysu. Gallai hyn fod yn nifer yr oriau DPP y disgwylir | unigolion eu
manylach a geir yn y Cymwyseddau Penodol | Grefft a fydd yn amlinellu’r lefel nesaf o fanylion cyflawni, arsylwi gweithgareddau gosod hanfodol o ran tan neu ddiogelwch yn flynyddol neu ofynion a fyddai'n ofynnol yn

y dyfodol i sbarduno cerdyn cynllun cerdyn adeiladu

Cymwyseddau Craidd Crefft:

Ym i :
Dyma'r gofynion cyffredin ar gyfer y grefft hon yn fwy cyffredinol ddygiadau

Yn selliedig ar y rhai a geir yn BS8670-1:2024, yr ymddygiadau yw'r hyn a ddisgwylir gan unigolion sy'n gweithio yn'y
rol hon. Os teimlir y byddai'r rhan fwyaf o'r rhain yn cael eu monitro gan gyflogwyr yn barhaus, gellid ychwanegu rhai at
gymwysterau cymhwysedd lle gellir eu dangos yn ystod yr amser a dreulir ar brentisiaeth er enghraifft
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Cefndir

Yn yr adroddiad, Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel, soniodd y Fonesig Judith Hackitt am ddull y diwydiant o ymdrin
a chymhwysedd fel un sydd wedi'l “darnio, gan gwmpasu ystod o ddisgyblaethau a fframweithiau cymhwysedd
gwahanol hyd yn oed o fewn un ddisgyblaeth a heb gyfeirio at ddisgyblaethau rhyngweithiol eraill”.

Mae Deddf Diogelwch Adelladau 2022, ynghyd & deddfwriaeth eilaidd ategol, wedi cyflwyno cyfundrefn reoleiddio
newydd, sy'n el gwneud yn ofynnol | bawb sy'n gweithio yn yr amgylchedd adeiledig ymgysylltu, nid dim ond y rhal
sy'n ymwneud ag Adeiladau Risg Uwch (HRBs).

Mae rheoliadau’n diffinio cymhwysedd fel bod a'r sgiliau, y wybodaeth, y profiad a'r ynddygiadau priodol (SKEB),
ac yn ei gwneud yn ofynnol i bob unigolyn sy'n cyflawni unrhyw waith dylunio, adeiladu neu adnewyddu fod yn
gymwys | ymgymryd a'r rol y maent wedi'u penodi iddi.

Rhaid i sefydliadau hefyd ddangos bod ganddynt y ‘gallu sefydliadol’, ac mae'n ofyniad cyfreithiol i unrhyw un sy'n
penodi unigolyn neu sefydliad sicrhau eu bod yn bodloni’r gofynion.

Ym mis Rhagfyr 2024, lansiwyd Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant (ICSG) yn ffurfiol fel y strwythur wedr'i | - | e whﬁ.ﬁﬁ.ﬁiﬁfﬁﬂ_m‘m‘“'

\/
| |’ A ' U] | PN = :;._..,-' X ;'hlhﬁ AR AN WA l‘fl’h ﬁl’ilﬁ!rmm“m\
ddiweddaru I'r Grwp Llywio Cymhwysedd (CSG). Wedi'l wneud o 15 gwelthgor gwahanol, yn cynrychioli’r holl e VNI TN S ”m ..._:.ﬂ,m

ulrlﬂ!mjnnl -

faes Adeiladu a'r Amgylchedd Adeiledig, gyda'r nod cytunedig o greu fframweithiau cymhwysedd. Mae Grwp dan i AT 'jL;’;ri-'m 3 || g
Arweiniad Sector (SLG) 10 yn y Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant yn cynrychioli Gosod a Chynnal a Chadw ac raririm Graravayy oAl g
mae'r gwaith hwn wedi digwydd ar y cyd a'r rhaglen waith honno.
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GWEITHGORAU ICSG GG

Gweithgorau ICSG

Ym mis Medi 2020, rhyddhaodd y CSG Gosod y Bar (Setting the Bar) - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer Gofyniad a nodwyd yn adroddiad Gosod y Bar oedd nodi unrhyw SKEB sydd ei angen ar gyfer gweithio o fewn Adeilad
adeiladu dyfodol diogel a oedd yn cynnwys argymhellion gan WG2 (tudalennau 54 - 60). O dan y symudiad or CSG ir Risg Uwch (HRB). Wrth ddatblygu'r fframweithiau cymhwysedd, nododd y gweithgorau nad oes fawr o wahaniaeth

ICSG, mae WG2 wedi dod yn SLG10. rhwng gwaith a wneir mewn Adeilad nad yw'n Risg Uchel (hon-HRB) a HRB, fodd bynnag, lle mae gwahaniaethau, mae'r
Ers cyhoeddi'r adroddiad hwn, mae WG2 (SLG10 bellach) wedi canolbwyntio ar gyflawni ei argymhelliad y dylai'r 'hain wedi'u nodi o fewn y firamweithiau cymhwysedd.

diwydiant fabwysiadu fframwaith ar gyfer yr holl rolau gosodwyr sy’'n gweithio ar adeiladau o fewn y cwmpas y gellir eu Yn 2024, graddiodd SLG10 ei raglen beilot gychwynnol i fyny i'r fformat ar y dudalen nesaf, gan grwpio'r gwaith yn bum
cymhwyso hefyd | fathau eraill o brosiectau. Dylai'r fframweithiau gynnwys: ffrwd waith: Amlenni, Gwasanaethau Peirianneg, Tu Mewn, Sifils a Strwythurau.

= Ardystiad trydydd parti achrededig o gwmniau Mae CITB yn darparu cefnogaeth Datblygwyr i bob rol o fewn ei drefn gwmpas, gan hwyluso gwaith y Grwp Sector a

- Cymwysterau Lefel 2 neu 3 ar gyfer unigolion chaniatau iddynt ganolbwyntio ar ddiffinio’r gofynion cymhwysedd gyda chefnogaeth ac arweiniad i ddogfennu’r gofynion

a osodwyd ar gyfer y fframweithiau.
= Cynllun cerdyn fel, ond heb fod yn gyfyngedig i, y CSCS

Yn y r6l hon, gall CITB gefnogi safoni datganiadau sydd wedi'u cynnwys yn y Fframweithiau Cymhwysedd, gan rannu
arfer gorau rhwng y grwpiau. Mae'r berthynas waith hon hefyd yn caniatau i CITB gynllunio unrhyw gamau gweithredu

» Mae gan bob gosodwr wybodaeth graidd am ddiogelwch t&n mewn adeiladau - hyfforddiant i'w safoni a'i wneud yn sydd wedi'u nodi ac sy'n dod o dan ei gyfrifoldeb yn y Cynllun Gweithredu. Mae hyn yn caniatau gweithredu'
orfodol Fframweithiau Cymhwysedd yn gyflymach.

= Hyfforddiant adnewyddu DPP a chynnal sgiliau unigol
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GWEITHGORAU ICSG ICS6

Grwp Liwyio Cymhwysedd y Diwydiant (ICSG)

SLG10.1

Amlenni

SLG1 SLG 2 SLG 3 SLG 4 SLG 5

. : : . Profi, Asesu ac Ardystio Gweithgynhyrchu
Syrfewyr Meintiau Ymgynghoriaeth Dylunio Peirianneg Cynnyrch A deilazu Cynnyr(?ﬁ, A dZiIa du SLG10.2

SLG10.5

Strwythurau bwasanaethau
SLG6 SLG7 SIG 8 SLG9 | § SI.G ]0 Peirianneg

Masnachwyr a Dosbarthu Rheoli Prosiectau Darparu Rheolaeth Rheolaeth Gosod a

Cynnyrch Adeiladu a Rhaglenni Masnachol a Chafael Adeiladu [:hyn na| a Chadw

SLG10.4 SLG10.3

Sifils TuMewn

Gweithrediadau a Rheoli
Adeiladau ac Amgylchedd
Adeiledig

Amddiffyniad Goddefol [ Amddiffyniad Gweithredol

Rhag Tan Rhag Tan Amlenni Cleientiaid
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Diogelwch Tan mewn Adeiladau

Yn dilyn yr argymhellion yn yr adroddiad Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel, cyfarfu grwp o
Arbenigwyr Diwydiant | ddylunio a ffurfio'r cynnwys ar gyfer cwrs hyfforddiant Diogelwch Tan
mewn Adeiladau | bob gosodwr el ymgymryd ag ef. Ariannodd CITB greu'r cwrs ac mae bellach
yn adnodd hyfforddi am ddim sydd ar gael ar y platfform e-ddysgu ar wefan CITB.

Cwrs Hyfforddiant Ar-lein Am Ddim Diogelwch Tan mewn Adeiladau



https://ecourses.citb.co.uk/learningprograms/viewprogram/id,23
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Fframweithiau Cymhwysedd

Y dogfennau canlynol sy'n ffurfio'r Fframwaith Cymhwysedd: Mae'r fframweithiau cymhwysedd wedi'u hysgrifennu yn unol & BS8670-1:2024 Fframweithiau
Cymhwysedd ar gyfer diogelwch adeiladau sy'n amlinellu cydrannau allweddol Fframwaith

1. Datganiadau SKEB - yn amlinellu’r Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau (SKEB) sy'n Cymhwysedd.

ofynnol | gael cymhwysedd yn y galwedigaeth(au).
2. Llwybr i Gymhwysedd - yn dangos y llwybr (neu'r llwybrau) 1 gael, ac yna cynnal, cymhwysedd Mae'r rhain yn cynnwys:

unigol yn y galwedigaeth(au). » Beth yw diffiniad Cymhwysedd

3. Cynllun Gweithredu - yn nodi pa gamau ymarferol sydd eu hangen (yn ogystal ag amserlen) | » Sut olwg sydd ar Ddilysu ac Ail-ddilysu
ganiatau i bob unigolyn sydd o fewn cwmpas y fframwaith cymhwysedd gydymffurfio &'i ofynion. . Suti gynnal a datblygu Cymhwysedd dros amser

» Terfynau Cymhwysedd
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Diffiniadau Allweddol Fframwaith Cymhwysedd
Mae BS8670-1:2024 yn diffinio elfennau allweddol Fframweithiau Cymhwysedd fel a ganlyn:

Cymhwysedd: cymhwyso sgiliau, gwybodaeth, profiad ac ymddygiad | Ymddygiadau: pethau arsylladwy y mae unigolyn yn eu gwneud neu
gyflawni canlyniad diffiniedig nad yw'n eu gwneud

Sgiliau: y gallu I gyflawni gweithgaredd neu dasg yn gyson a chanlyniad Dilysu: proses ffurfiol o asesu cymhwysedd unigolyn yn erbyn
penodol a fwriadwyad fframwaith cymhwysedd penodol I'r sector

Gwybodaeth: cymathu ffeithiau, damcaniaethau ac arferion mewn Ail-ddilysu: proses ffurfiol o ailasesu cymhwysedd unigolyn yn erbyn
perthynas a rol, swyddogaeth, gweithgaredd neu dasg benodol fframwaith penodol I'r sector yn rheolaidd | wirio bod cymhwysedd wed!'i
gynnal

Profiad: cymryd rhan mewn gwelithgareddau perthnasol neu arsylwi ffeithiau
a digwyddiadau sy'n arwain at gaffael neu wella gwybodaeth a sgiliau
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SYSTEMAU FFRAMDDUR Wl Y BROSES DDATBLYGU [l CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU
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Trosolwg o'r Sector
Datblygiad Firamwaith Cymhwysedd Systemau Ffram Ddur

Nod datblygiad Fframwaith Cymhwysedd Systemau Ffram Ddur yw sefydlu dull strwythuredig, safonol ar gyfer asesu a Mae elfennau allweddol y fframwaith yn cynnwys:
sicrhau cymwyseddau gosodwyr sy'n gweithio & Systemau Ffrdm Ddur. Mae'r fframwaith yn gwasanaethu i fynd i'r afael | . |
a'r galw cynyddol am osodiadau o ansawdd uchel a diogel, gan hyrwyddo datblygiad gweithwyr proffesiynol medrus sy'n 1. Liwybrau at Gymhwysedd: Nodi'r llwybrau cydnabyddedig | gyflawni cymhwysedd.

bodloni safonau'r diwydiant.

2. Lefelau Cymhwysedd: Diffiniadau clir o'r Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau sy'n

Mae'r fframwaith yn amlinellu’r cymwyseddau allweddol sy'n ofynnol ar gyfer gweithio & Systemau Ffram Ddur, gan A o
ey eI o ynoy e oW / J ofynnol ar gyfer pob swyddogaeth o weithio & Systemau Ffram Ddur.

gynnwys gosod, iechyd a diogelwch, tirwedd hyfforddiant a chymwysterau ac unrhyw ofynion ail-ddilysu. Fe'i cynlluniwyd
| arwain rhaglenni hyfforddiant, cymwysterau, cyflogwyr, gweithwyr, cyrff rheoleiddio ar draws y diwydiant. Bwriad y
model cymhwysedd hwn yw lleihau risgiau sy’'n gysylltiedig ag arferion gosod gwael, gwella perfformiad adeiladau, a
sicrhau cydymffurfiaeth a rheoliadau a safonau perthnasol.

3. Sgiliau Technegol: Dealltwriaeth gynhwysfawr o ddeunyddiau, technegau ac offer a

ddefnyddir wrth weithio a8 Systemau Ffram Ddur.

4. lechyd a Diogelwch: Pwyslais ar safonau diogelwch i leihau damweiniau a sicrhau
alcheddau gwaith diogel.

5. Cynaliadwyedd ac Effeithlonrwydd: Ymgorffori arferion gorau ar gyfer effeithlonrwydd
ynni, cynaliadwyedd a pherfformiad hirdymor wrth weithio & Systemau Ffram Ddur.

The framework is intended for use by industry professionals, training providers, and regulatory bodies to create a
consistent and accountable approach to competency in Steel Frame System. By ensuring that installers meet the
framework’s requirements, the industry can improve the quality of Steel Frame System projects and support regulatory
compliance.
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Trosolwg o'r Sector
Y Broses Ddatblygu

Roedd y broses ddatblygu yn cynnwys ymgynghori a chydweithio helaeth drwy gyfres o gyfarfodydd
gweithgor gyda Gosod a Chynnal a Chadw SLG10.1 (Gosodwyr WG2 gynt), FED/ ASSOCIATION a
chynrychiolaeth ffederasiynau/cymdeithasau arwyddocaol eraill, cyflogwyr, gweithgynhyrchwyr, darparwyr
hyfforddiant a CITB. Roedd arolwg ar-lein a gweminar hefyd ar gael i gyflwyno'r Fframwaith Cymhwysedd a

chynnig cyfle i adolygu, rhoi adborth, cefnogi a dilysu datblygiad y fframwaith.

Cynhaliwyd dadansoddiad trylwyr o arferion gwaith cyfredol a materion a heriau hysbys | gynhyrchu'r
fframwaith a nodi camau gweithredu y mae angen mynd i'r afael & nhw.

Cynhaliwyd y gweithgorau mewn modd cydweithredol, agored a chyfeillgar iawn gyda phawb a gymerodd
ran yn cael y cyfle | gyfrannu at y trafodaethau a'r gwaith a wneir mewn perthynas a'r SKEB.
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Trosolwg o'r Sector
Canlyniadau a Chanfyadiadau

Mae'r camau gweithredu arwyddocaol canlynol wedi'u nodi a byddant yn cael sylw fel rhan o gynllun gweithredu:

= Datblygu cyrsiau hyfforddi byr - Creu cyfres o safonau hyfforddi byr i gefnogi datblygiad proffesiynol parhaus a'r
cynllun Addas ar gyfer y Dyfodol.

= Datblygiad Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol a chymwysterau galwedigaethol dilynol
= Datblygu Prentisiaeth Saesneg a Chymraeg

= Datblygu Prentisiaeth Albanaidd

= Cyflwyno hyfforddiant Diogelwch Tan mewn Adeiladu fel gofyniad cymhwysedd gorfodol

O ystyried absenoldeb Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS), Prentisiaethau ac unrhyw Iwybr cydnabyddedig
ffurfiol i gymhwysedd o fewn y sector hwn, cyfunodd y gweithgor eu sgiliau a'u gwybodaeth helaeth o fewn yr
alwedigaeth hon i ddatblygu’r swyddogaethau ar gyfer y Fframwaith Cymhwysedd.

Yna bydd y Fframwaith Cymhwysedd hwn yn sylfaen wrth ddatblygu unrhyw hyfforddiant a chymwysterau yn y dyfodol.

Mae'r gweithgor hefyd wedi nodi gofynion Profiad ac Ymddygiad. Pan gant eu haddasu naill ai'n unigol neu drwy
sefydliad, maent wedi'u cynllunio i hyrwyddo diwylliant o hunanddatblygiad, cyfrifoldeb ac atgyfnerthu gwerthoedd
cadarnhaol.
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- Angen datblygu

LlWVbr | ﬁymhwySEdd - \*/\\?egdeir:j gtvgleyig;redu

Liwybr goruchwyliwr i'w sefydlu unwaith y bydd yr holl safonau ar waith a bydd fframwaith cymhwysedd goruchwyliwr crefft wedi'i gwblhau
DILYNIANT . . .
Goruchwyliaeth gwaith galwedigaethol (ows)
AlL-DDILYSU CYMHWYSEDD I'w benderfynu ar 6l y bydd y llwybr cychwynol i gymhwysedd wedi'i ddilysu
HYFFORDDIANT ARALL I'w benderfynu ar ol y bydd modiwlau hyfforddiant wedi'u roi ar waith
CYMHWYSEDD SYLFAENOL Cerdyn CSCS glas - gweithiwr medrus gyda'r teitl priodol ar gyfer systemau ffram dur
Prentisiaeth Saesneg
. Dim prentisiaeth benodol ar gyfer Datblygu Cymhwyster Galwedigaethol ar gyfer Cynllun addas ar gyfer y dyfodol/Cymwysterau
LLWYBR | GYMHWYSEDD SYLFAENOL Prentisiaeth Fodern yr Alban Systemau Ffram Dur Systemau Ffram Ddur Galwedigaethol ar gyfer Systemau Ffram Ddur
Prentisiaeth Cymraeg
‘ Diogelwch Tan mewn Adeiladau ‘ ‘ Diogelwch Tan mewn Adeiladau ‘ ‘ Diogelwch Tan mewn Adeiladau ‘
MYNEDIAD AT SAFLE
‘ Prawf HS&E ‘ ‘ Prawf HS&E ‘ ‘ Prawf HS&E ‘
Newydd-ddyfodiad Wedi'i hyfforddi'n rhannol Gweithiwr Profiadol - yn ymwneud a
disgyblaeth / arbenigedd
YMGEISYDD

‘ Lefel isel iawn o SKEB. E.e Prentis, Lefelau T ‘ ‘ Rhywfaint SKEB. E.g. Cwrs AB ‘ ‘ Y rhan fwyaf o SKEB ‘
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FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

MAP

SWYDDOGAETHOL

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

PROFIAD

YMDDYGIADAU

TUDALEN
CYFEIRIADAU / GEIRFA

Map Swyddogaethol
Rhagymadrodd

Liwybrau Cymhwysedd Systemau Ffram Ddur

DIBEN

Mae datganiadau’r Liwybr | Gymhwysedd (RtC) a Sgiliau,
Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiad (SKEB) yn tynnu sylw at 'y
dirwedd safonau a chymwysterau yn y dyfodol ar gyfer y Sector.

Drwy ymgynghori ag arbenigwyr y sector, bydd hyn yn helpu
egluro a oes y strwythur a'r ddarpariaeth angenrheidiol ar waith

| hyfforddi a chymhwyso'r gwelthlu yn y dyfodol yn ogystal &
chynnal a monitro lefelau cymhwysedd pawb sy'n gweithio yny rol
hon. Cyfeiriwyd ar reoliadau adeiladu a chanllawiau gwybodaeth
arfer gorau'r diwydiant drwy gydol y broses ymgynghori.

CWMPAS

Mae cwmpas y ddogfen yn darparu’r gofynion Cymhwysedd a
Llwybrau Cymhwysedd newydd.

DIFFINIADAU

SKEB Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau (Skills, Knowledge, Experience and Behaviours);
VQ Cymhwyster Galwedigaethol - NVQ a SVQ; COSVR XXX Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Penodol;

RHAGYMADRODD CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

RQF Fframwaith Cymwysterau Rheoleiddiedig (Lloegr)

MAP SWYDDOGAETHOL

Y cymwyseddau cytunedig sy'n ofynnol | ddangos cymhwysedd ar
gyfer rol

PROFIAD

Gwybodaeth am sut | ddangos tystiolaeth o gymhwysedd a
chadarnhau lefel y profiad

YMDDYGIADAU

Datganiadau ymddygiad craidd yn deillio o'r ddogfen BS8670-
1:2024 sy’'n nodi meini prawf cymhwysedd diogelwch adeiladu
craidd sydd wedi'u hychwanegu at y fframwaith hwn.

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU

Mae'r datganiadau sgiliau a gwybodaeth hyn yn delllio o set
safonol o gymwyseddau sy'n sail | bob rél adeiladu. **Mae'r
Cymwyseddau Craidd Adeiladu wedi cael eu diwygio o ran
fformat ac ar hyn o bryd maent yn fersiynau drafft yn yr arfaeth am
adolygiad ar y cyd gan y diwydiant.

CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

Sgiliau Craidd Crefft a datganiadau gwybodaeth sy'n berthnasol |
Systemau Ffram Ddur.

CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFFT

Mae pob swyddogaeth wedi'i mapio o'r NOS ac mae'n darparu'’r
Sgiliau a'r Wybodaeth o'r hyn sydd angen el wneud ar gyfer pob
swyddogaeth. Bydd adolygiad parhaus o gymwyseddau penodol |
grefft yn parhau i fod yn broses ailadroddus ar draws pob gwlad.

<X>
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ICS6 MEWN ADEILADAU} | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | NURQAGTRLIUS ADEILADU CRAIDD CREFFT | [PENODOL I GREFFT CYFEIRIADAU / GEIRFA

RHAGYMADRODD CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

Map Swyddogaethol
Cymwyseddau Craiad Adelladu

MAP SWYDDOGAETHOL GWEITHGAREDDAU GOSODWR GORUCHWYLIWR GOSODWR TRAINING RE-VALIDATION

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU

CCoO01 Cydymfturfio ag iechyd, diogelwch a lles cyffredinol yn y gweithle \/

CC002 |Cydymfturfio ag arferion gwaith cynhyrchiol

CC003 | Symud, trin neu storio adnoddau

FSiB Diogelwch tan mewn Adelladau eLearning link



https://ecourses.citb.co.uk/learningprograms/viewprogram/id,23

PROFIAD YMDDYGIADAU

A | oo GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R | |  LLWYBR TICI | C\IWYSTERAU CRAIDD| |CYMWYSEDDAU| | CYMWYSEDDAU TUDALEN
CSG | [MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GyMHwySEDD | DIIERREN] ADEILADU CRAIDD CREFFT| [PENODOL I GREFFT CYFEIRADAU / GERFY

RHAGYMADRODD CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

Map Swyddogaethol
Cymwyseddau Craidd Crefft

GORUCHWYLIWR
MAP SWYDDOGAETHOL GWEITHGAREDDAU GOSODWR GOSODWR

GORUCHWYLIWR
MAP SWYDDOGAETHOL GWEITHGAREDDAU GOSODWR GOSODWR

CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFFT CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFFT
Cymwyseddau Craidd Crefit - Cadarnhau gweithgareddau gwaith ac adnoddau ar gyfer vy gwaith
SFS001 Systemau Ffram Ddur J J J J J IYIeTy o

CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFET Datblygu a chynnal perthnasoedd gwaith da

Cadarnhau'r dull gwaith galwedigaethol

Gwelthredu a chynnal arferion iechyd, diogelwch, amgylcheddol a
lles

Cydlynu a threfnu gweithrediadau gwaith

SFS002 |Gosod Systemau Ffram Ddur

SFS003 | Gosod Byrddau Gorchuddio

SFS004 | Ddefnyddio Crwyn Anadladwy

SFS005 | Gosod Inswleiddio Allanol Monitro cynnydd yn erbyn amserlenni gwaith

SSSKSIS

Dyrannu a monitro'r defnydd o beiriannau, offer neu gerbydau

Cadarnhau bod y gwaith yn bodloni safonau cytundebol, diwydiant
a gwelthgynhyrchwyr

Gwelthredu gwelthdrefnau | gefnogi perfformiad y tim

Cydlynu a chadarnhau gofynion dimensiynol y gwaith

SSSS SSSKNSSSS
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CCO01 (0002 (0003

Swyddogaeth: Cyaymffurfio ag iechyd,  Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach amgylchedd

CymWVSteraU Craldd AdElIadu diogelwch a lles cyffredinol gwaith, yn ymwneud ag ymwybyddiaeth o ofynion statudol cyfredol perthnasol a
: : ; : Cyfeiriadau: COSVRG641 Cydymffurfio a chanllawiau swyddogol; cyfrifoldebau, 1 chich hun ac eraill, sy'n ymwneud ag iechyd,
Cydymffurfio ag iechyd, diogelwch a lles cyffredinol (CCO01) e fiol Iy ey

lechyd, diogelwch a lles cyfredinol diogelweh a lles yn y gweithle; ymddygiad personol a diogelwch yny gweithle,
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

lechyd, diogelwceh a lles yny gweithle Adnabod peryglon Cydymffurfio  pholisiau a gweithdrefnau sefydiiadol Trefniadau diogelwch

sy'n ymwneud a'r canlynol:

Cydymffurfio & holl ofynion deddfwriaeth iechyd, Adnabod peryglon sy'n gysylltiedig a'r gweithle a'u = ystyried eraill = cyfrannu at gynnal a Cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol ar gyfer
diogelwch a lles yn y gwelthle bob amser hadrodd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol - dehongli cyfarwyddiadau chadw cyfleusterau lles y cynnal diogelwch y gweithle a'u cefnogi:

Osgoi risg drwy gydymffurfio & gwybodaeth a roddir Adnabod peryglon a grewyd gan amgylchiadau sy'n a roddir i gynnal gweithle = yn ystod y diwrnod gwaith

yn ymwneud a'r canlynol newid, nad ydynt wedi'u rheoli o'r blaen, a'u hadrodd systemau gwaith diogel = storio a defnyddio offer a

= ar ol cwblhau gwaith y diwrnod

yn unol & gweithdrefnau sefydliadol ddarperir i gadw pobl yn

ddiogel = gan bersonél heb awdurdod (gweithredwyr eraill a/
neu'r cyhoedd yn gyffredinol)

= cyfnod sefydlu = cyfrannu at drafodaethau

= briffiau (cynnig a rhoi adborth)

= gwaredu gwastraff a/neu

m defnyddio.hyﬁorddianlt blaenorol (defnydd diogel o PU"S'IIE]U 9 gWBithdremaU Sefyd"adﬂl 3 CYP”3| arferion gwaith o eitemau y gellir eu bwyta, rhag lladrad
offer rheoli iechyd a diogelwch) saion yfed neu ddefnyddio

Cydymffurfio & gofynion statudol a/neu hysbysiadau Derbyn cyfrifoldeb am, a chydymftfurfio &, pholisiau a
diogelwch ac arwyddion rhybuddio a ddangosir yn'y gweithdrefnau sefydliadol er mwyn cyfrannu at iechyd,
gweithle neu ar offer diogelwch a lles

Dangos ymddygiad personol sy’'n dangos cyfrifoldeb
gweithredol dros iechyd, diogelwch a lles cyffredinol yn
y gwelithle
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CCO01 (0002 (0003

Swyddogaeth: Cyaymfurfio ag arferion ~ Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach amgylchedd

cymWVSte ral Cra | dd Ad E| Ia d U gwaith cynhyrchiol gwaith, yn ymwneud & chyfathrebu cynhyrchiol & rheolwyr llinell, cydweithwyr
Cydymﬂ:u rﬂ 0 a g a rfe ” O 1 gwa ‘J[h Cyﬂ herh | 0 ‘ (CCU U 2) Cyfeiriadau: COSVR642 Cydymffurfioag  chwsmeriaid, dehongli gwybodagth, cynliunio a chynnal arferion gwaith cynhyrchiol,

arferion gwaith cynhyrchiol yny gweithle — gweithio gydag eraill neu fel unigolyn.

| W \
Cyfathrebu ag eraill Dilyn gweithdrefnau Perthnasoedd gwaith
Cyfathrebu a rheolwyr llinell, cydweithwyr, neu Dehongli a dilyn gweithdrefnau sefydliadol a defnyddio Cynnal perthnasoedd gwaith da
gwsk:nerik]qiczll | sicrhau bod gwaith yn cael el wneud yn adnoddaL(JJI pri]cc)fdoflli gynllufnic? dilyniapLy gwhai’thhelrI Gweithio'n gynhyrchiol gyda rheolwyr llinell,
Jynhyrehio gmvgzgaclioﬁnmodﬁgéo ag arterion gwaith cynnyrchiol a cydweithwyr, cwsmeriaid, neu bobl eralll
Parchu anghenion eraill wrth gyfathrebu Cumh . | oath
Cwblhau dogfennaeth yn 6l gofynion y sefydliad ymhwyso egwyddorion cydraddoldeb ac amrywiae
\. J
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CCO01 (0002 (0003

Swyddogaeth: Symua, trin a storio Disgrifiad: Mae'r swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach amgylchedd

CymWVStE ra u cra | dd Ad E| Ia d u adnoddau gwaith, yn ymwneud 3 denongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel ac iach,

' : Cyfeiriadau: COSVR643 Symud, trin a dewis cymhorthion neu offer | symud, trin neu storio adnoddau galwedigaethol a symud, trin
Sym U d, J[” ﬂ a SJ[O ” O a d ﬂ Od da U (CCU 03) storio adnoddau a storio adnoddau galwedigaethol | gynnal cyflwr defnyddiol.
p

SGILIAU 1 GWYBODAETH I > ]

Rhaid i chi allu:

Dehongli gwybodaeth Dewis adnoddau Cydymffurfio & gwybodaeth am adnoddau " Symud, trin neu storio adnoddau galwedigaetho
| d h | | fodloni gwybodaeth am gynnyrch a gofynion
Dehongli'r wybodaeth i symud, trin neu storio adnoddau Dewis yr adnoddau gofynnol sy'n gysylitiedig & symud, Jalwe IgaEt 0 sefydliadol sy'n ymwneud ag o leiaf dri o'r canlynol:
g?flev\r/ecczl)lgiag:hol%;deggz?(:]lglla storio cymhorthion ac trin neu storio: Cydymffurfio & gwybodaeth y contract i symud, trin neu = deunydd ar ffurf = deunydd bregus
gytery caniynot. | | = cymhorthion codi a thrin = systemau trwsio, dal a storio adnoddau'n effeithlon i'r fanyleb ofynnol drwy: dalen = offer a chyfarpar
" technegol " ysgrifenedig = cynhwysydd(au) diogelu = Dangos sgiliau gwaith i " deunydd rhydd = cydrannau
= cynnyrch a rheoleiddiol = cyflwyniad graffigol . symud . defnyddio - Saegggyr:jed V\e/-eg;g-o . hylifau
. : : : - - | u ei lapi
fater Lieihau'r risg o ddifrod + lleol cymhorthion codi
| a thechnegau codi
Arferion gwal’[h d|099| Cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol i leihau'r risg o ] SFOHO cinetig .
ddifrod i'r gwaith a'r ardal gyfagos drwy: = diogelu Amser a neﬂltuwyd

Cydymffurfio &'r ddeddfwriaeth berthnasol a'r

canllawiau swyddogol i symud, trin neu storio Cwblhau'r gwaith o fewn yr amser amcangyfrifedig
adnoddau galwedigaethol a chynnal arferion gwaith a neilltuwyd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol, y
diogel ac iach sy'n ymwneud a'r canlynol: = cynnal ardal waith ddiogel, clir a thaclus rhaglen waith ac i ddiwallu anghenion galwedigaethau
eraill a/neu gleient

= amddiffyn yr adnoddau galwedigaethol a'u hardal
gyfagos rhag difrod

= dulliau gwaith = defnydd diogel o = gwaredu gwastraff yn unol &'r ddeddfwriaeth

= defnydd diogel o offer gymhorthion cod gytredol

rheoli iechyd a diogelwch = diogelu’r amgylchedd




CYMWYSEDDAU TUDALEN

PROFIAD YMDDYGIADAU

PENODOL | GREFFT CYFEIRIADAU / GEIRFA
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Cymwyse d da u cra | dd crem Disgrifiad: Mae'r swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys: dehongli gwybodaeth, mabwysiadu

arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr

SySJ[e ma U Ffré m Dd U r (S FS Um) amser a neilltuwyd, yn unol @ gofynion sefydliadol sy'n hafal i neu'n rhagori ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.

SGILIAU GWYBODAETH
[+ ] [+ )
Rhaid 1 chi allu:

Dehongli lluniadau prosiect, manylebau, amserlenni, Offer mynediad

datganiadau dull a manylebau gweithgynhyrchwyr

. . - . = MEWPs

| gynllunio gosod neu atgyweirio systemau ffréam

ddur = gynnau hoelion

Cyflawni'r gwaith i sicrhau bod ansawdd cyffredinol = sgriw mecanyddol (screw gun)
y gosodiad yn unol & safon y diwydiant gan sicrhau = |lifiau crwn

bod goddefiannau'n cael eu cyflawni |
= offer torri

Adolygu asesiadau risg a datganiadau dull 1 nodi

meysydd sydd angen mesurau rheoli cyn dechrau = offer mesur

gwelthio = |aserau

Dewis yr offer llaw a phwer priodol, a'r cyfarpar Gweithio'n ddiogel o amgylch a gyda pheirianwaith
cysylltiedig a pheiriannau

Gweithredu offer a chyfarpar yn ddiogel: Nodi a defnyddio PPE priodol ar gyfer y dasg




TUDALEN

CYFEIRIADAU / GEIRFA

A o GWEITHGORAU | | DIoGELWCHTAN | IFFRAMWEITHIAUL | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O | | LLWYBR! m CYMWWYSTERAU CRAIDD| | CYMWYSEDDAU TR | -

ICS6 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | {SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT

G0SOD SYSTEMAU FFRAM DDUR (SFS 002) 60S0D BYRDDAU GORCHUDDIO (SFS003) g GOSOD CRWYN ANADLADWY (SFS004) [l GOSOD INSWLEIDDIO ALLANOL (SFS005)

Cymwyse d da u Pe n 0 d 0 I | ﬁ rem #ifgr[ijfdiadl:ﬁMa?'r gwlgithgzlalred? hwn yn ylmwneud d 00s0d systemau
Gosod Systemau Firam Ddur (SFS 002)

SGILIAU GWYBODAETH
+ ) o+
Rhaid 1 chi allu:

Cydymffurfio a lluniadau prosiect, manylebau, a manylebau Ffurfio agoriadau trwy:
gweithgynhyrchwyr | osod traciau pen a sylfaen trwy

o . . g linteli
ddefnyddio llinellau grid a data, gan sicrhau bod ganddynt clreu et
ddigon o beryn ar draws/ar draws lefelau = cilbyst
Gosod bariau Z yn 6l yr angen fel y dangosir ar luniadau = ciliau
penodol I'r prosiect a manylebau'r gweithgynhyrchwyr = gosod cleddyfau (cleats)
Gosod pyst dur wedi'i rolio'n boeth yn unol & manylebau'r Nodi a gosod manylion cyfansawdd

gweithgynhyrchwyr gan ddefnyddio gosodiadau cywir | , | | |
Sicrhau bod manylion gwyriad wedi'u gosod yn gywir ac yn

Cydymfturfio a lluniadau penodedig i: ystyried manylebau’r gweithgynhyrchwyr

= gosod stydiau yn eu safleoedd dynodedig Gosod gwahanol fathau o osodiadau at eu dibenion penodol,
gan gyfrannu at gyfanrwydd a diogelwch cyffredinol
gosodiadau, sicrhau bod yr holl osodiadau wedi'u gosod
yn gywir yn unol a'r lluniadau a ddarparwyd a manylebau'r
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G0SOD SYSTEMAU FFRAM DDUR (SFS 002) G0S0D BYRDDAU GORCHUDDIO (SFS003) @ GOSOD CRWYN ANADLADWY (SFS004) [t GOSOD INSWLEIDDIO ALLANOL (SFS005)
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@ ENODOL | GREEFT PROFIAD YMDDYGIADAU

Lymwyseddau Penodol | Grefit e ity e et
Gosod Byrddau Gorchuddio (SFS003) '

SGILIA GWYBODAETH
[+ ] + [ > )

Rhaid 1 chi allu:

Gosod allan ac alinio deunyddiau bwrdd yn gywir yn Torri a mesur bwrdd yn unol & manyleb y gwneuthurwr Paratol arwynebau | dderbyn a chymhwyso technegau

unol & mesuriadau penodedig | ganiatau cywirdeb: trin uniadau i fanylebau'r gwneuthurwr ar gyfer:

deall pwysigrwydd cywirdeb: = gosod = tap

= bylchu = aliniad = |lenwr uniadau

= |efelu = diogelu Ffurfio a gosod y manylion gwyriad ac ymyl y slab yn

= patrwm a chyfeiriadedd bwrdd Gosod neu atgyweirio byrddau yn unol & manylebau'r ofalus yn unol a manyleb y gwneuthurwr
gwneuthurwr gan ddefnyddio: Sicrhau bod bwlch priodol wedi'i adael i ganiatau

= diogelu byrddau u ° ol -
Cyfrannu at ansawdd a diogelwch cyffredinol y " gosodiadau cywir gwyriad yn unot.a manylieby gwneuthurwr

gosodiad = lleol; Sicrhau nad yw gosodiadau'n rhwystro manylion

gwyriad
= patrymau

= cyfeiriadedd
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G0SOD SYSTEMAU FFRAM DDUR (SFS 002) 60S0D BYRDDAU GORCHUDDIO (SFS003) [ GOSOD CRWYN ANADLADWY (SFS004) J GOSOD INSWLEIDDIO ALLANOL (SFS005)

CymwySEdda U PE“OdOI | ﬁrem Disgrifiad: Mae'r gweithgaredd hwn yn ymwneud 4 gosod crwyn
anadladwy ar systemau ffram ddur wedi'u byrddio
Gosod Crwyn Anadladwy (SFS004)
SGILIAU GWYBODAETH
+ ) + ) |
Rhaid 1 chi allu:
Cydymffurfio & manylebau gwneuthurwyr i osod neu atgyweirio Nodi a rhoi triniaethau uniadau ar waith yn 6l manylebau
pilenni trwy ddangos sgiliau gwaith 1. gwneuthurwyr gan gynnwys:
= mesur = ystyfflau
= marcio allan = glud
= patrwm = tap
= codi = seliwr
= |leoli Ffurfio manylion perimedr, agoriadau a threiddiad yn gywir
= addasu trwy:
= diogelu = tor
= ffurfio
= diogelu
= selio




TUDALEN

PROFIAD YMODYGIADAU | oveemmony 6emen

LR ICS6 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | {SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT

G0SOD SYSTEMAU FFRAM DDUR (SFS 002) G0S0D BYRDDAU GORCHUDDIO (SFS003) [ GOSOD CRWYN ANADLADWY (SFS004) [l GOSOD INSWLEIDDIO ALLANOL (SFS005)

@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | |CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

CymWVSEddau PE“OdOI | ﬁrem I]lisgrlifiad:t Mae’rgfvyeitzgaredd hwn yn ymnweud & gosod inswieiddio
g allanol i systemau ffram ddur
bosod Inswleiddio Allanol (SFS009)

SGILIAU GWYBODAETH
+ ) o+
Rhaid 1 chi allu:

Cydumffurfio & manylebau'r gwneuthurwyr i osod neu Ar gyfer mathau o inswleiddiad:
atgyweirio inswleiddiad yn effeithlon trwy ddangos sgiliau . slab
gwaith I
= ffit ffrithiant
= mesur

= pbwrdd

Gosod gwahanol fathau o osodiadau at eu dibenion penodo|,

= marcio allan

" cod gan gyfrannu at gyfanrwydd a diogelwch cyffredinol

= |leoli gosodiadau, sicrhau bod yr holl osodiadau wedi'u gosod

. addasu yn gywir yn unol a'r lluniadau a ddarperir a manylebau'r
gwneuthurwyr

= diogelu , y , , ,
Gosod gosodiadau I'r patrwm cywir yn unol & manylebau'r

= gosod triniaeth uniad gwneuthurwyr

= diogelu sianel glymu brics os yw'n berthnasol Defnyddio'r lleoliadau cywir yn llorweddol ac yn fertigol




@ CEENDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD| {CYMWYSEDDAU| | CYMWYSEDDAU ROFIAD VMODYGIADAL TUDALEN
ICS6 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | {SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | |PENODOL | GREFFT CYFEIRIADAU / GEIRFA

Profiad

Gwybodaeth y gellir el dangos | gadarnhau lefel profiad:

Darparu tystiolaeth o brosiectau a weithiwyd Tystiolaeth ffotograffig neu fideograffig Cadw'n gyfredol & newidiadau i fanyleb a

arnynt chanllawiau gosod gwelthgynhyrchwyr
Sgiliau trosglwyddadwy o NVQ Leinio Sych/

Tystiolaeth gan y cleient/cwsmer o'r rdl a cladio lechyd a diogelwch - wedi'l wirio unwaith y

gyflawnwyd ar y safle bydd y gosodwr yn dechrau - tystysgrifau/
Darparu tystiolaeth o Gymwysterau matrics hyfforddi

Disgrifiad swydd a r6l gan y cyflogwr trosglwyddadwy

CSCS

Meincnodi sgiliau trwy ddangos CV cyfredol a Darparu a chynnal tystiolaeth o Hyfforddiant

thystiolaeth o waith blaenorol (hyfforddiant heb gymhwyster, hyfforddiant Hyfforddiant MEWPS - gwirio dilysrwydd y
gweithgynhyrchwyr a hyfforddiant penodol | cerdyn achrededig diweddaraf

CV cyfredol systemau)




CEENDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | (FFRAMWEITHIAU| | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | |CYMWYSEDDAU| | CYMWYSEDDAU oROFIA VVDOVEIADA
ICSG MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | [PENODOL | GREFFT
Ymddygiadau
Ffocws Ansawdd: Bod yn ymwybodol o derfynau Gwaith tim: Rheoli Amser: Sgiliau Digidol:

Rhoi sylw i fanylion | gyflawni gwaith
o ansawdd uchel i safonau cyfredol y
diwydiant gyda dealltwriaeth o effaith
diffygion.

Ymwybyddiaeth ac ystyriaeth o grefftau
eralll.

Darparu amddiffyniad | orffeniadau
cyfagos 1 osgoi difrod posibl.

Y gofynion gwahanol ar gyfer
amgylchedd safle byw o'i gymharu &
ffitiadau amgylchedd meddiannedig.

Cynnal gweithle glan a thaclus.
Agwedd gadarnhaol ac aeddfed:

Cydwybodol a phroffesiynol gan
gynnwys ymddangosiad.

Cymryd cyfrifoldeb am farnau a
gwelthredoedd personol.

cymhwysedd personol a gwybod pryd |
geisio cyngor gan eraill.

Dangos parch at bob unigolyn, waeth
beth fo'u cefndir.

Cynnal safonau moesegol, gan
gynnwys:

» gonestrwydd = parch
= uniondeb = tryloywder ym
= tegwch mhob agwedd ar

y rol.

cynhwysiant

Parchu llinellau cyfathrebu.

Parodrwydd | ofyn cwestiynau | egluro
ymholiadau.

Bob amser adrodd am broblemau cyn
gynted ag y byddant yn cod..

Cydymffurfio a rheolau, rheoliadau a
chyfarwyddiadau, a nodi ac adrodd am
wrthdaro.

Gweithio fel rhan o dim adeiladu mwy.

Cydweithio'n effeithiol & chrefftwyr

eraill, aelodau'r cyhoedd a phreswylwyr.

Cyfathrebu'n dda 1 gyflawni nodau'r
prosiect,

Dangos gwasanaeth cwsmeriaid da.

Bod yn gwrtais, yn hawdd mynd atoch,
ac yn ymatebol 1 anghenion cleientiaid.

Amddiffyn aelodau’r cyhoedd a'r safle
rhag swn, llwch ac anghyfleustra arall.

Teilwra dull cyfathrebu a gwybodaeth
| wahanol gynulleidfaocedd a'u lefel
cymhwysedd.

Y gofynion gwahanol ar gyfer
amgylchedd safle byw o'i gymharu &
gosod amgylchedd dan feddiant.

Bod yn ddibynadwy ac yn brydlon.

Rheoli amser ac adnoddau yn effeithiol
| gwrdd a therfynau amser prosiect a
chynyddu cynhyrchiant i'r eithaf.

Sylw i Gynaliadwyedd:

Cael ymwybyddiaeth o gynaliadwyedd
ac ystyriaethau amgylcheddol wrth
ddefnyddio adnoddau a chynnal
prosesau.

Dysgu Parhaus:

Nodi anghenion datblygu personol a
chymryd camau 1 ddiwallu’r anghenion
hynny trwy gyfleoedd dysgu a datblygui.

Cadw i fyny ag arferion gorau,
technoleg, technegau a deunyddiau
newydd.

Bod yn agored | syniadau a
thechnolegau newydd a dangos
parodrwydd | addasu | dechnolegau
digidol ac arferion diwydiant sy'n newid

yn gyflym.

Ol-osod:

Cadw | fyny a'r technolegau,
methodolegau ac arferion gorau 0l-
osod diweddaraf a gweithio gydag eralll
| gyflawni nodau ac amcanion 6l-osod.

Gweithio’'n Ddiogel:

Bod yn ymwybodol o'r holl ofynion
diogelwch statudol a phenodol I'r
safle a chydymffurfiwch & nhw a
chymerwch gyfrifoldeb personol am
eich gwelthredoedd a diogelwch eralll.

Dangos ymwybyddiaeth o drin a llaw
a mecanyddol wrth weithio gyda
chydrannau SFS i atal damweiniau.

Herio ymddygiadau a gweithgareddau
anniogel, ac adrodd lle bo angen.

TUDALEN
CYFEIRIADAU / GEIRFA




CEFNDIR

GWEITHGORAU

ICS6

DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

MAP
SWYDDOGAETHOL

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

PROFIAD

YMDDYGIADAU

Tudalen Cyfeiriadau / Geirfa

Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd a gynhelir gan y CLC:
Cymhwysedd - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu

Manylion Strwythur Newydd yr ICSG:
Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu

Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd CITB:
Fframweithiau Cymhwysedd - CITB

Tudalennau Rhaglen Gymhwysedd BSI:

Codi Cymhwysedd Ar Draws Yr Amgylchedd Adeiledig | BSI

TUDALEN
CYFEIRIADAU / GEIRFA



https://www.constructionleadershipcouncil.co.uk/workstream/people-and-skills/competence/
https://www.constructionleadershipcouncil.co.uk/news/industry-competence-steering-group/
https://www.citb.co.uk/standards-and-delivering-training/training-standards/competence-frameworks/
https://www.bsigroup.com/en-GB/products-and-services/standards-services/competence-programme/

	How to read this document
	Background
	The Industry Competence Steering Group (ICSG)
	ICSG Working Groups
	Fire Safety in Buildings
	Competence Frameworks
	Competence Framework Key Definitions
	Sector Overview - External Wall Insulation
	Sector Overview
 - Development Process
	Sector Overview
 - Outcomes and Findings
	Routes to Competence
	Functional Map - 
Introduction
	Functional Map - 
Core Trade Competencies
	Functional Map - 
Trade Specific Competencies
	Trade Specific Competences - 
Install external wall insulation (EWI 001)
	Behaviours
	References/Glossary
	Find out more
	Experience 1
	CC001
	CC002
	CC003
	BL001
	SFS001
	SFS002
	SFS003
	SFS004
	SFS005

	Find out more: 
	Page Backward: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Page Forward: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Background: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Competence framework key definitions: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Fire safety in buildings: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Routes to competence: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Trade specific competences: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Trade specific competences 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	ICSG Working Groups: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Sector overview: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Core trade competencies: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Competence Frameworks: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Functional map: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Experience: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Behaviours: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	References: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Home: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	Core trade comp: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 

	ICGS steering group 2: 
	ICGS working groups 2: 
	ICGS steering group 3: 
	ICGS working groups 3: 
	fire safety 6: 
	Development process 4: 
	Outcomes and findings 4: 
	External wall insulation 4: 
	Development process 5: 
	Outcomes and findings 5: 
	External wall insulation 5: 
	Outcomes and findings 6: 
	External wall insulation 6: 
	Development process 6: 
	Development process 3: 
	Outcomes and findings 3: 
	External wall insulation 3: 
	Functional map - intro: 
	Functional map - core trade competencies: 
	Functional map - trade specific competencies: 
	Functional map - intro 2: 
	Functional map - core trade competencies 2: 
	Functional map - trade specific competencies 2: 
	Fire safety button: 
	Functional map - intro 3: 
	Functional map - core trade competencies 3: 
	Functional map - trade specific competencies 3: 
	interpret information 16: 
	safe work practices 16: 
	selection of resources 16: 
	ST Button 12: 
	KT Button 12: 
	ST 1: 
	KT 1: 
	CC001 - skills btn: 
	CC001 - know btn: 
	interpret information 15: 
	safe work practices 15: 
	selection of resources 15: 
	KT Button 13: 
	ST Button 13: 
	SWP - knowledge back btn 2: 
	SWP - skills btn 2: 
	CC002 - skills btn: 
	CC002 - know btn: 
	interpret information 14: 
	safe work practices 14: 
	selection of resources 14: 
	ST Info: 
	KT Info: 
	KT Info 2: 
	CC003 - skills btn: 
	CC003 - know btn: 
	CC003 - know2 btn : 
	S1 Info: 
	K1 Info: 
	S1 Button : 
	K1 Button: 
	SFS0016: 
	SFS0017: 
	SFS0018: 
	SFS0020: 
	S1 Info 1: 
	K1 Info 1: 
	S1 Button  1: 
	K1 Button 1: 
	SFS0011: 
	SFS0012: 
	SFS0013: 
	SFS0015: 
	S1 Info 2: 
	K1 Info 2: 
	K2 Info 2: 
	S1 Button  2: 
	K1 Button 2: 
	K2 Button 2: 
	SFS006: 
	SFS007: 
	SFS008: 
	SFS0010: 
	S1 Info 3: 
	K1 Info 3: 
	S1 Button  3: 
	K1 Button 3: 
	SFS003: 
	SFS004: 
	SFS005: 
	SFS002: 
	S1 Info 4: 
	K1 Info 4: 
	S1 Button  4: 
	K1 Button 4: 
	ref1: 
	ref2: 
	ref3: 
	ref4: 


