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Ein cynnydd hyd yn hyn

0%

TARGED +20%

 AR DARGED

Y GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT WEDI’I GWMPASU GAN  
GYMHWYSEDD A LLWYBRAU HYFFORDDI Y CYTUNWYD ARNYNT

BWRW GOLWG  

GWELLA PIBLINELL POBL  
Y DIWYDIANT ADEILADU
NIFER Y BOBL SY ’N CYRCHU  
CYMORTH GYRFAOEDD CITB    

CYFLEOEDD BLASU AR GAEL   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU CEFNOGI  
I MEWN I GYFLOGAETH AR ÔL AB   

POBL MEWN CYFLOGAETH BARHAUS  
AM DRI MIS TRWY HYBIAU AR Y SAFLE   

DECHREUWYR O BRENTISIAETHAU CITB   

DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

CYNYDDU NIFER Y BOBL SY’N DEFNYDDIO CYMORTH GYRFAOEDD CITB

 UWCH NA'R TARGED

BWRW GOLWG 
TARGED +4%

+45%

 YN IS NA’R TARGED

CYNYDDU’R CYFLEOEDD BLASU SYDD AR AR GAEL

BWRW GOLWG  

+19%

TARGED +7%

 UWCH NA’R TARGED

CYNYDDU’R NIFER O UNIGOLION SY’N CAEL  
EU CEFNOGI I MEWN I GYFLOGAETH AR ÔL AB

BWRW GOLWG  

 UWCH NA’R TARGED

BWRW GOLWG  

TARGED +4%

+13%

CYNYDDU’R NIFER O UNIGOLION SY’N CAEL EU HYFFORDDI NEU EU CEFNOGI

+41%

TARGED +15%

CYNYDDU’R NIFER O BOBL MEWN CYFLOGAETH  
BARHAUS AM DRI MIS TRWY HYBIAU AR Y SAFLE

 UWCH NA’R TARGED

BWRW GOLWG  

DANGOSYDDION PERFFORMIAD ALLWEDDOL

CYNYDDU’R NIFER O DDECHREUWYR O BRENTISIAETHAU CITB

 YN IS NA'R TARGED

BWRW GOLWG  

TARGED +4%

-3%

 UWCH NA’R TARGED

BWRW GOLWG  

TARGED +5%

+11%

CYNYDDU’R CYMORTH HYFFORDDIANT CITB Y MAE CYFLOGWYR YN CYRCHU

TARGED +4%

-3%

Mae’r adroddiad perfformiad hwn, sy’n cwmpasu blwyddyn ariannol 2023-24 ac a gyflwynir bob 
chwarter, yn olrhain ein cynnydd yn erbyn targedau a nodir yn ein cynllun busnes, a sut rydym yn 
cefnogi’r diwydiant adeiladu i gael gweithlu medrus, cymwys a chynhwysol, yn awr ac yn y dyfodol.

SUT MAE’R CYFLOGWYR YN ELWA O’R LEFI    

CREU LLWYBRAU  
HYFFORDDI DIFFINIEDIG
Y GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT  
WEDI’I GWMPASU GAN GYMHWYSEDD  
A LLWYBRAU HYFFORDDI Y  
CYTUNWYD ARNYNT   

https://www.citb.co.uk/cy-gb/ynglyn-a-citb/yr-hyn-a-wnawn/cynlluniau-a-pherfformiad/cynllun-busnes/
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CYNNYDD O 4% YN NIFER Y BOBL SY’N  
CYRCHU CYMORTH GYRFAOEDD CITB
CYNNYDD:   UWCH NA’R TARGED AR +45% 

Mae dyfodol adeiladu yn edrych yn ddisglair gan fod pob un o’n 
mentrau gyrfaoedd sydd â’r nod o ddenu, datblygu a chefnogi’r 
recriwtiad o newydd-ddyfodiaid yn perfformio’n uwch na’r 
targed ar radd sylweddol.  

Wrth i’r paratoadau ar gyfer Rownd Derfynol Genedlaethol 
SkillBuild ym mis Tachwedd ddwysáu, mae Charlie Thorp 
yn dangos yr effaith fythol y gall ennill gwobr fawreddog ei 
chael. Prentis y Flwyddyn ym 1975 ac sydd bellach yn diwtor 
gosod brics, bu Charlie’n mentora pedwar enillydd rhanbarthol 
SkillBuild. “Gall newid bywydau pobl”, meddai Charlie.

Mae Talentview yn mynd o nerth i nerth, â chynnydd o 174% 
yn nifer yr ymwelwyr ro gymharu â’r llynedd, gan arwain at 
bron i ddwbl y nifer o bobl yn clicio ‘Gwneud Cais’ am swydd 
wag. Mae gennym fwy o Lysgenhadon STEM Am Adeiladu 
yn darparu mwy o sesiynau ysgol, digwyddiadau gyrfaoedd 
a gweithdai ymarferol nag unrhyw flwyddyn flaenorol. Yn 
y cyfamser, bu cynnydd aruthrol yn nifer yr ymweliadau â 
thudalennau prentisiaeth Am Adeiladu yn dilyn ymgyrch 
lwyddiannus o greu a hyrwyddo cynnwys newydd.

Gwella piblinell pobl y diwydiant adeiladu 

NESAF  DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL   

YMWELIADAU AG  
AM ADEILADU 

 45%
888,392 

UNIGOLION SYDD WEDI 
COFRESTRU Â TALENTVIEW 

 54%
4,201

NIFER O LYSGENHADON  
STEM AM ADEILADU 

 21%
1,042

CYSTADLEUWYR  
SKILLBUILD 

 18%
584

CYNYDDU NIFER Y BOBL SY’N DEFNYDDIO CYMORTH GYRFAOEDD CITB

TARGED +4%

+45%

DARPARU CYFLENWAD 
HYFFORDDIANT EFFEITHLON 
CYMORTH HYFFORDDIANT CITB  
Y MAE CYFLOGWYR YN CYRCHU   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU  
HYFFORDDI NEU EU CEFNOGI  

GWELLA PIBLINELL POBL  
Y DIWYDIANT ADEILADU
NIFER Y BOBL SY’N CYRCHU  
CYMORTH GYRFAOEDD CITB    

CYFLEOEDD BLASU AR GAEL   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU CEFNOGI  
I MEWN I GYFLOGAETH AR ÔL AB   

POBL MEWN CYFLOGAETH BARHAUS  
AM DRI MIS TRWY HYBIAU AR Y SAFLE   

DECHREUWYR O BRENTISIAETHAU CITB   

SUT MAE’R CYFLOGWYR YN ELWA O’R LEFI    

CREU LLWYBRAU  
HYFFORDDI DIFFINIEDIG
Y GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT  
WEDI’I GWMPASU GAN GYMHWYSEDD  
A LLWYBRAU HYFFORDDI Y  
CYTUNWYD ARNYNT   

https://www.goconstruct.org/cy-gb/adeiladu-sgiliau/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/ynglyn-a-citb/newyddion-a-digwyddiadau/rhannu-eich-gwybodaeth-i-helpu-eraill/
https://talentview.org/construction
https://www.goconstruct.org/cy-gb/dechrau-arni-ym-maes-adeiladu/cenhadon-adeiladu/
https://www.goconstruct.org/cy-gb/
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CYNNYDD O 4% YN Y CYFLEOEDD  
BLASU SYDD AR GAEL
CYNNYDD:   IS NA’R TARGED AR -3%

Rydym eisoes wedi darparu dros 13,000 o brofiadau blasu, â 
bron i 10,000 o bobl yn cael cyfle i brofi adeiladu yn ystod y tri 
mis diwethaf yn unig. Gan fod y targed wedi’i osod yn erbyn 
cyfanswm y profiadau blasu o’r llynedd, rydym ychydig yn is 
na hynny ar hyn o bryd ond ar y trywydd cywir i ragori arno’n 
sylweddol erbyn diwedd y flwyddyn.

Roedd cyfleoedd blasu’n cynnwys digwyddiad gyrfaoedd 
‘Inspiring the Black Country’, lle cafodd 200 o ddysgwyr 
fewnwelediad rhyngweithiol i adeiladu trwy offer VR a ariannwyd 
gan CITB. Mewn partneriaeth â CECA North West, fe wnaethom 
gyflwyno dros 6,000 o sesiynau blasu yn ystod diwrnodau 
agored Parc Daresbury. Yn y cyfamser, cynhaliwyd tri digwyddiad 
Menywod mewn Adeiladu ar y cyd ag ysgolion yng Nghymru, 
gan gofnodi eu presenoldeb uchaf erioed. Mae diddordeb mewn 
ehangu hyn ymhellach y flwyddyn nesaf, ag un digwyddiad 
trwy’r iaith Gymraeg. Mewn mannau eraill, bu 1,400 o bobl ifanc 
yn cymryd rhan mewn gweithgareddau ymarferol gan gynnwys 
sgaffaldio, dymchwel, plymio a gwaith tir ar draws digwyddiad 
tridiau yn Swydd Lincoln. 

Gan edrych i’r dyfodol, bydd SCAPE yn cynnal digwyddiad 
blasu gwaith ar raddfa fawr yn yr Alban, a chyda’r Open Doors 
poblogaidd ar y gorwel, mae mwy o bobl nag erioed ar fin cael 
blas ar adeiladu.

Gwella piblinell pobl y diwydiant adeiladu  

NESAF  BLAENOROL  DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

CYNYDDU’R CYFLEOEDD BLASU SYDD AR AR GAEL

-3%

TARGED +4%

Wedi darparu  
dros 13,000  

o brofiadau blasu

Yn ystod y tri mis  
diwethaf mae  

10,000 o bobl  
wedi profi adeiladu

DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL   

DARPARU CYFLENWAD 
HYFFORDDIANT EFFEITHLON 
CYMORTH HYFFORDDIANT CITB  
Y MAE CYFLOGWYR YN CYRCHU   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU  
HYFFORDDI NEU EU CEFNOGI  

GWELLA PIBLINELL POBL  
Y DIWYDIANT ADEILADU
NIFER Y BOBL SY ’N CYRCHU  
CYMORTH GYRFAOEDD CITB    

CYFLEOEDD BLASU AR GAEL   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU CEFNOGI  
I MEWN I GYFLOGAETH AR ÔL AB   

POBL MEWN CYFLOGAETH BARHAUS  
AM DRI MIS TRWY HYBIAU AR Y SAFLE   

DECHREUWYR O BRENTISIAETHAU CITB   

SUT MAE’R CYFLOGWYR YN ELWA O’R LEFI    

CREU LLWYBRAU  
HYFFORDDI DIFFINIEDIG
Y GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT  
WEDI’I GWMPASU GAN GYMHWYSEDD  
A LLWYBRAU HYFFORDDI Y  
CYTUNWYD ARNYNT   

https://98edb3ee-9736-4e00-ae02-3822ecbfe04e.azurewebsites.net/cy-gb/ynglyn-a-citb/newyddion-a-digwyddiadau/digwyddiadau-menywod-mewn-adeiladu-yn-denu-mwy-na-250-o-ferched-ysgol-ledled-cymru/
https://98edb3ee-9736-4e00-ae02-3822ecbfe04e.azurewebsites.net/cy-gb/ynglyn-a-citb/newyddion-a-digwyddiadau/digwyddiadau-menywod-mewn-adeiladu-yn-denu-mwy-na-250-o-ferched-ysgol-ledled-cymru/
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CYNNYDD O 7% YN NIFER YR UNIGOLION SY’N  
CAEL EU CEFNOGI I GYFLOGAETH AR ÔL AB
CYNNYDD:   UWCH NA’R TARGED AR +19% 

Rydym yn helpu newydd-ddyfodiaid i drosglwyddo i  
gyflogaeth o Addysg Bellach trwy gyllido, mentora a  
chymorth uniongyrchol i’w cyflogwyr. 

Rydym wedi buddsoddi dros £27m i gefnogi 20,050 o ddysgwyr 
drwy ein grantiau prentisiaeth, cynnydd o 17% ers y llynedd. 
Mae’r arian hwn yn helpu dros 6,500 o fusnesau bach a 
chanolig i hyfforddi’r genhedlaeth nesaf, y mae bron chwarter 
ohonynt yn hawlio grantiau prentisiaeth am y tro cyntaf. Yn 
gyffredinol, bu cynnydd o 25% yn y cyflogwyr sy’n hawlio’r 
grantiau hyn. 

Mae’r Tîm Cymorth i Newydd-Ddyfodiaid (NEST) wedi cefnogi 
dros 1,100 o gyflogwyr yn uniongyrchol, gan eu helpu i lywio’r 
broses recriwtio prentisiaethau a chael mynediad at y  
grantiau a’r cyllid y mae ganddynt hawl iddynt. Mae dros  
800 o brentisiaid bellach wedi dechrau eu rhaglenni â diolch  
i atgyfeiriadau llwyddiannus gan y tîm, a byddant yn parhau  
i gael cymorth mentora parhaus gan eu hymgynghorydd  
lleol ymroddedig.

Gwella piblinell pobl y diwydiant adeiladu  

 BLAENOROL NESAF  DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

+19%

TARGED +7%

CYNYDDU’R NIFER O UNIGOLION SY’N CAEL  
EU CEFNOGI I MEWN I GYFLOGAETH AR ÔL AB

Dros £27m  
wedi’i fuddsoddi  

i gefnogi dysgwyr

Cynnydd o 25% yn  
nifer y SMEs sy ’n hawlio 

grant prentisiaeth

DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL   

DARPARU CYFLENWAD 
HYFFORDDIANT EFFEITHLON 
CYMORTH HYFFORDDIANT CITB  
Y MAE CYFLOGWYR YN CYRCHU   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU  
HYFFORDDI NEU EU CEFNOGI  

GWELLA PIBLINELL POBL  
Y DIWYDIANT ADEILADU
NIFER Y BOBL SY ’N CYRCHU  
CYMORTH GYRFAOEDD CITB    

CYFLEOEDD BLASU AR GAEL   

UNIGOLION SY’N CAEL EU CEFNOGI  
I MEWN I GYFLOGAETH AR ÔL AB   

POBL MEWN CYFLOGAETH BARHAUS  
AM DRI MIS TRWY HYBIAU AR Y SAFLE   

DECHREUWYR O BRENTISIAETHAU CITB   

SUT MAE’R CYFLOGWYR YN ELWA O’R LEFI    

CREU LLWYBRAU  
HYFFORDDI DIFFINIEDIG
Y GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT  
WEDI’I GWMPASU GAN GYMHWYSEDD  
A LLWYBRAU HYFFORDDI Y  
CYTUNWYD ARNYNT   

https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grantiau-prentisiaeth/


CITB ADRODDIAD PERFFORMIAD EBRILL– MEDI 2023 6

CYNNYDD O 15% YN NIFER O BOBL MEWN 
CYFLOGAETH BARHAUS AM 3 MIS TRWY  
HYBIAU AR Y SAFLE 
CYNNYDD:   UWCH NA’R TARGED AR +41% 

Ers sefydlu’r prosiect, mae hybiau Profiad ar y Safle wedi 
hyfforddi dros 3,300 o bobl i fod yn barod ar gyfer y safle, 
â bron i 2,400 ohonynt wedi dechrau eu gyrfaoedd yn 
llwyddiannus yn y diwydiant adeiladu.

Wrth i’r fenter ffyniannus barhau, rydym yn benderfynol o 
fynd ymhellach, â hyfforddeion yn symud ymlaen i gyflogaeth 
hirdymor, barhaus fel y gall y diwydiant elwa ar eu sgiliau am 
flynyddoedd i ddod. Rydym wrth ein bodd â’r ymateb hyd yn 
hyn, â chynnydd enfawr o 41% yn nifer y dysgwyr sy’n  
cyflawni hyn.

Mae’r hybiau yn Llundain a De-orllewin Cymru yn perfformio’n 
arbennig o dda, diolch i berthnasoedd sydd wedi’u hen sefydlu 
gyda darparwyr hyfforddiant a chyflogwyr lleol. Mae’r hybiau 
hefyd yn ffordd wych o gyflwyno gyrfaoedd adeiladu i wahanol 
gynulleidfaoedd, â 15% o’r rhai sy’n symud ymlaen i gyflogaeth 
barhaus yn dod o grwpiau a dangynrychiolir yn nodweddiadol, 
megis menywod a lleiafrifoedd ethnig.

Gwella piblinell pobl y diwydiant adeiladu  

 BLAENOROL NESAF  DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

Cynnydd o 41% yn nifer  
y dysgwyr sy ’n symud 

ymlaen i gyflogaeth 
hirdymor, barhaus

Dros 3,300 o bobl 
wedi’u hyfforddi mewn 

hybiau Profiad ar y Safle

+41%

TARGED +15%

CYNYDDU’R NIFER O BOBL MEWN CYFLOGAETH  
BARHAUS AM DRI MIS TRWY HYBIAU AR Y SAFLE

DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL   

DARPARU CYFLENWAD 
HYFFORDDIANT EFFEITHLON 
CYMORTH HYFFORDDIANT CITB  
Y MAE CYFLOGWYR YN CYRCHU   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU  
HYFFORDDI NEU EU CEFNOGI  

GWELLA PIBLINELL POBL  
Y DIWYDIANT ADEILADU
NIFER Y BOBL SY ’N CYRCHU  
CYMORTH GYRFAOEDD CITB    

CYFLEOEDD BLASU AR GAEL   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU CEFNOGI  
I MEWN I GYFLOGAETH AR ÔL AB   

POBL MEWN CYFLOGAETH BARHAUS  
AM DRI MIS TRWY HYBIAU AR Y SAFLE   

DECHREUWYR O BRENTISIAETHAU CITB   

SUT MAE’R CYFLOGWYR YN ELWA O’R LEFI    

CREU LLWYBRAU  
HYFFORDDI DIFFINIEDIG
Y GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT  
WEDI’I GWMPASU GAN GYMHWYSEDD  
A LLWYBRAU HYFFORDDI Y  
CYTUNWYD ARNYNT   

https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/prosiectau-a-ariennir/comisiwn-profiad-ar-y-safle/hwb-profiad-ar-y-safle-cymru/
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Gwella piblinell pobl y diwydiant adeiladu  

 BLAENOROL  DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL NESAF 

CYNYDDU’R NIFER O DDECHREUWYR O BRENTISIAETHAU CITB

TARGED +4%

-3%

Disgwylir y bydd  
dros 1,500  

o brentisiaethau yn  
cael eu dechrau yn  

yr Alban eleni

CYNNYDD O 4% MEWN NIFER Y  
PRENTISIAETHAU CITB A DDECHREUIR 
CYNNYDD:   IS NA’R TARGED AR -3% 

Er ei fod yn welliant o -18% ar ddiwedd mis Mehefin, rydym yn 
dal i olrhain ychydig yn is na’r targed o ran nifer y prentisiaethau 
CITB a ddechreuwyd. Mae’r Alban – lle mae’r rhan fwyaf o’n 
prentisiaid – yn parhau ar y trywydd cywir i gyflawni dros 1,500 
o brentisiaethau yn cael eu dechrau eleni, ond mae Cymru a 
Lloegr wedi gweld gostyngiad bach. Yn gyffredinol, mae cyfradd 
y dechreuadau newydd wedi cynyddu, ond mae’n debygol na 
fyddwn yn cyrraedd y targed diwedd blwyddyn gan ychydig. 

Mae prentisiaethau’n ffordd wych i gyflogwyr ddatblygu’r sgiliau 
penodol sydd eu hangen arnynt, yn ogystal â ffordd fwy cost-
effeithiol o recriwtio staff. Nid yn unig hynny, gallant hefyd 
drawsnewid bywydau pobl. Er enghraifft, Jon, a weithiodd ar 
draws y byd ar ôl ei brentisiaeth i fod yn saer maen neu seren 
y cyfryngau cymdeithasol Amy, sy’n darlledu ei chrefft i filoedd 
yn dilyn ei phrentisiaeth gweithrediadau peiriannau CITB. Dyna 
bŵer prentisiaethau.

DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL   

DARPARU CYFLENWAD 
HYFFORDDIANT EFFEITHLON 
CYMORTH HYFFORDDIANT CITB  
Y MAE CYFLOGWYR YN CYRCHU   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU  
HYFFORDDI NEU EU CEFNOGI  

GWELLA PIBLINELL POBL  
Y DIWYDIANT ADEILADU
NIFER Y BOBL SY ’N CYRCHU  
CYMORTH GYRFAOEDD CITB    

CYFLEOEDD BLASU AR GAEL   

UNIGOLION SY ’N CAEL EU CEFNOGI  
I MEWN I GYFLOGAETH AR ÔL AB   

POBL MEWN CYFLOGAETH BARHAUS  
AM DRI MIS TRWY HYBIAU AR Y SAFLE   

DECHREUWYR O BRENTISIAETHAU CITB   

SUT MAE’R CYFLOGWYR YN ELWA O’R LEFI    

CREU LLWYBRAU  
HYFFORDDI DIFFINIEDIG
Y GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT  
WEDI’I GWMPASU GAN GYMHWYSEDD  
A LLWYBRAU HYFFORDDI Y  
CYTUNWYD ARNYNT   

https://www.citb.co.uk/cy-gb/ynglyn-a-citb/newyddion-a-digwyddiadau/mae-sgiliau-adeiladu-yn-caniat%C3%A1u-ichi-weithio-ledled-y-byd/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/ynglyn-a-citb/newyddion-a-digwyddiadau/mae-sgiliau-adeiladu-yn-caniat%C3%A1u-ichi-weithio-ledled-y-byd/
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Creu llwybrau hyfforddi diffiniedig 

 DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

0%

TARGED +20%

Y GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT WEDI’I GWMPASU GAN  
GYMHWYSEDD A LLWYBRAU HYFFORDDI Y CYTUNWYD ARNYNT

Disgwylir i bedwar  
llwybr gael eu cwblhau 
erbyn Ionawr 2024

Bydd naw llwybr yn 
cwmpasu 20% o alw 

sgiliau’r diwydiant

 BLAENOROL NESAF 

20% O’R GALW AM SGILIAU’R DIWYDIANT WEDI’I 
GWMPASU GAN GYMHWYSEDD A LLWYBRAU 
HYFFORDDI Y CYTUNWYD ARNYNT
CYNNYDD:   AR DARGED Â 0% 

Rydym yn cyflwyno llwybrau hyfforddi clir, newydd sy’n 
nodi’r llwybrau i gymhwysedd, gan gwmpasu’r cymwysterau 
a’r llwybrau hyfforddi y gall dysgwyr eu dilyn ar gyfer 
galwedigaethau penodol.

Mae’r gwaith yn parhau ar gyflymder da, â naw llwybr i 
gwmpasu tua 20% o alw’r diwydiant am sgiliau ychwanegol. 
Mae hyn yn cynnwys galwedigaethau hollbwysig fel gosod 
brics, toi, plastro a gosod lloriau, ymhlith eraill. Mae amserlen 
gyflawni a chynllun gweithredu yn eu lle, sy’n cynnwys recriwtio 
datblygwyr safonau ychwanegol. Mae nifer o gymwyseddau 
ar y gweill ac mae gwaith yn parhau i gysylltu ein datblygiad 
fframwaith cymhwysedd ag uwch-sectorau. Rydym yn 
cydweithio gyda’r Gweithgor i gwrdd â’r targed cyffredinol, a 
rhagwelwn y bydd pedwar fframwaith wedi’u cwblhau erbyn 
Ionawr 2024. 

DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL   

DARPARU CYFLENWAD 
HYFFORDDIANT EFFEITHLON 
CYMORTH HYFFORDDIANT CITB  
Y MAE CYFLOGWYR YN CYRCHU   
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CYNNYDD O 5% YN Y CYMORTH HYFFORDDIANT  
CITB Y MAE CYFLOGWYR YN EI GYRCHU
CYNNYDD:   UWCH NA’R TARGED AR +11% 

Rydym yn perfformio llawer uwch na’r targed, â bron i 21,000 o 
gyflogwyr yn cyrchu ein hystod eang o gymorth hyfforddi. Mae hyn 
yn cael ei ysgogi’n bennaf gan gynnydd sylweddol mewn ceisiadau 
am ein grantiau a chyllid: mae cyflogwyr wedi elwa ar £11m mewn 
grantiau cyrsiau cyfnod byr, £9m mewn grantiau cymwysterau, £27m 
mewn grantiau prentisiaeth a £5m o’r gronfa Sgiliau a Hyfforddiant. 

Mae’r Rhwydwaith Cyflogwyr, sy’n symleiddio mynediad at 
hyfforddiant sy’n benodol i sector neu ardal leol benodol, yn parhau 
i berfformio’n dda, gan gefnogi 440 o gyflogwyr. Mae’r Rhwydwaith 
wedi ymgysylltu’n llwyddiannus â nifer o gyflogwyr a oedd wedi 
ymddieithrio o’r blaen, gan arwain at fwy o geisiadau i’n Cynllun 
Grantiau a’n cronfa Sgiliau a Hyfforddiant. Mae gan Grwpiau 
Hyfforddi yn parhau â’r perfformiad cadarn, gan helpu 1,200 o 
gyflogwyr i gael mynediad at hyfforddiant cost-effeithiol.

Mae’r Gronfa Effaith ar Ddiwydiant, sy’n cynnig hyd at £500,000 ar 
gyfer atebion arloesol i heriau allweddol y diwydiant, wedi gweld 
tri chais, a disgwylir i bob un ohonynt gael eu cymeradwyo. Yn y 
cyfamser, mae 137 o fusnesau mawr wedi uwchsgilio dros 10,000 o 
weithwyr  drwy gyllid o’n Cronfa Datblygu Rheoli ac Arwain. 

Darparu cyflenwad hyfforddiant effeithlon

TARGED +5%

+11%

CYNYDDU’R CYMORTH HYFFORDDIANT CITB Y MAE CYFLOGWYR YN CYRCHU

NESAF  DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL BLAENOROL

CRONFA SGILIAU  
A HYFFORDDIANT  

MICRO A BACH

 23%
1,179 O FUSNESAU  
WEDI’U CEFNOGI

CRONFA SGILIAU A 
HYFFORDDIANT CANOLIG

 11%
84 O FUSNESAU  
WEDI’U CEFNOGI

CYFLOGWYR  
WEDI’U CEFNOGI

 22%
2,298

RHWYDWAITH  
CYFLOGWYR 

 79%
440 O GYFLOGWYR  

WEDI’U CEFNOGI
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https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grant-cwrs-byr/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grantiau-cymwysterau/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/grantiau-prentisiaeth/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/cronfa-sgiliau-a-hyfforddiant/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/cynllun-peilot-rhwydwaith-cyflogwyr/
https://citb.euwest01.umbraco.io/cy-gb/safonau-a-rhoi-hyfforddiant/grwpiau-hyfforddi/
https://citb.euwest01.umbraco.io/cy-gb/safonau-a-rhoi-hyfforddiant/grwpiau-hyfforddi/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/gronfa-effaith-ar-ddiwydiant/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/lefi-grantiau-a-chyllid/grantiau-a-chyllid/cronfa-rheoli-ac-arwain-ar-gyfer-busnesau-mawr/
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CYNNYDD O 4% YN YR UNIGOLION A HYFFORDDWYD 
NEU A GYNORTHWYWYD
CYNNYDD:   UWCH NA’R TARGED AR +13%

O hyfforddi dysgwyr yn uniongyrchol yn y Coleg Adeiladu 
Cenedlaethol (NCC) i gefnogi uwchsgilio’r gweithlu ledled y wlad, 
mae ein cynnig hyfforddiant yn eang ac yn gynhwysfawr. 

Rydym wedi hyfforddi neu gefnogi dros hanner miliwn o bobl eleni, 
gan ragori ar ein targed. Mae bron i 6,000 o ddysgwyr wedi cael  
eu hyfforddi yn yr NCC a’r Ganolfan Genedlaethol Achrededig  
Arbenigol (NSAC), â’r olaf yn darparu NVQs arbenigol sydd ag 
argaeledd cyfyngedig neu ddim argaeledd mewn mannau eraill. Mae’r  
prawf Iechyd, Diogelwch a’r Amgylchedd (HS&E) a chyfres o gyrsiau  
Site Safety Plus (SSP), sy’n sicrhau bod gweithwyr yn gallu cyflawni 
eu swyddi’n ddiogel, wedi hyfforddi dros 340,000 o ddysgwyr. Mae ein 
grantiau prentisiaeth, grantiau cymwysterau a grantiau cyfnod byr i 
gyd yn cefnogi mwy o hyfforddeion o gymharu â’r adeg hon y llynedd.

Fodd bynnag, mae ein hyfforddiant yn mynd y tu hwnt i sgiliau 
gwaith ymarferol. Rydym yn falch o hyrwyddo mannau gwaith mwy 
agored, cynhwysol lle mae iechyd meddwl yn cael ei gymryd o 
ddifrif. Rydym wedi helpu bron i 2,000 o bobl i gwblhau hyfforddiant 
tegwch, cynhwysiant a pharch (FIR), ac wedi hyfforddi miloedd o 
bobl eraill i ddod yn Swyddogion Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl. 
Mewn partneriaeth â’r Samariaid ac elusen Lighthouse, rydym wedi 
buddsoddi £400,000 yn yr arf llesiant Make It Visible, sy’n anelu at 
leihau’r stigma sy’n ymwneud ag iechyd meddwl ac amlygu’r  
cymorth sydd ar gael.

Darparu cyflenwad hyfforddiant effeithlon

TARGED +4%

+13%

CYNYDDU’R NIFER O UNIGOLION SY’N CAEL EU HYFFORDDI NEU EU CEFNOGI

DYSGWYR  
WEDI’U HYFFORDDI  

 20%
5,301

 BLAENOROL  DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

GRANT CYFNOD BYR

 16%
106,579 O DDYSGWYR  

WEDI’U CEFNOGI

GRANTIAU PRENTISIAETH 

 17%
20,731 O DDYSGWYR  

WEDI’U CEFNOGI

DYSGWYR WEDI’U 
HYFFORDDI YN Y  

RHWYDWAITH CYFLOGWYR 

 117%
7,752

117%

100%

NESAF 
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https://www.citb.co.uk/national-construction-college/
https://www.citb.co.uk/national-construction-college/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/safonau-a-rhoi-hyfforddiant/canolfan-genedlaethol-achrededig-arbenigol-nsac/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/safonau-a-rhoi-hyfforddiant/canolfan-genedlaethol-achrededig-arbenigol-nsac/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/cyrsiau-a-chymwysterau/prawf-a-cherdyn-iechyd-diogelwch-ar-amgylchedd-hs-ac-e/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/safonau-a-rhoi-hyfforddiant/site-safety-plus/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/safonau-a-rhoi-hyfforddiant/tegwch-cynhwysiant-a-pharch/
https://www.citb.co.uk/cy-gb/ynglyn-a-citb/newyddion-a-digwyddiadau/porth-lles-a-llesiant-y-gweithlu-am-ddim-i-bawb-ym-maes-adeiladu/
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Mae’r Lefi yma i gyflenwi anghenion sgiliau cyflogwyr adeiladu ledled 
Prydain Fawr. Dyma drosolwg o’r buddsoddiadau a wnaed yn ystod 
hanner cyntaf y flwyddyn, gan gynnwys prentisiaethau, cyllid i  
gyflogwyr, a darparu ein cynnyrch a’n gwasanaethau.

Rydym wedi buddsoddi dros £122m hyd yn hyn eleni, sydd ychydig 
yn uwch na’r disgwyl. Bu galw aruthrol am ein grantiau prentisiaeth 
a chymwysterau, ac mae dyblu’r grantiau cyfnod byr wedi arwain at 
gynnydd yn yr hyfforddiant a ddarperir gan gyflogwyr. Mae’r gronfa 
Sgiliau a Hyfforddiant a gweithgarwch arall a ariennir yn olrhain  
ychydig yn is na’r disgwyl, ond disgwyliwn i geisiadau godi wrth i’r 
flwyddyn fynd yn ei blaen. 

Mae gwariant ar ddarparu ein cynnyrch a’n gwasanaethau yn uwch 
na’r disgwyl; mae hyn yn bennaf oherwydd mwy o fuddsoddiadau 
yng nghyfleusterau, personél a chapasiti ein darpariaeth hyfforddiant 
uniongyrchol yn NCC. Ar y cyfan, rydym mewn sefyllfa hynod o gadarn 
i gefnogi ein cwsmeriaid. Mae casglu’r Lefi yn unol â’r disgwyliadau, 
mae ein grantiau, cyllid a chymorth prentisiaethau yn darparu gweithlu 
medrus iawn, ac mae mentrau newydd, fel y Tîm Cymorth i Newydd-
Ddyfodiaid a’r Gronfa Effaith ar Ddiwydiant, eisoes yn talu ar ei ganfed.

Sut mae’r cyflogwyr yn elwa o’r Lefi

 BLAENOROL  DANGOSYDDION  
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

£63.8m

£7.3m

£43.8m

£122.4m

£68.4m

£6.9m

£47.1m

FFYNONELLAU INCWM

CYLLID UNIONGYRCHOL  
I GYFLOGWYR 

CEFNOGAETH ARALL

DARPARU CYNHYRCHION  
A GWASANAETHAU

Grantiau Prentisiaeth   35.0     29.2

Grantiau Cymwysterau    8.5     6.0

Grantiau Hyfforddiant Cyfnod Byr    12.6     13.3

Cronfa Sgiliau a Hyfforddiant    4.6    5.4

Gweithgarwch a Ariennir    7.7     9.9

Darpariaeth Uniongyrchol    13.0    12.0 
o Hyfforddiant (NCC)  

Prentisiaethau   16.1     13.9

Cynhyrchion a    8.4     8.6 
Gwasanaethau Eraill 

Cost gweinyddu Lefi, Grantiau,    9.6     9.3 
a Chynlluniau Ariannu 

Lefi    195.6        196.1

Incwm Cynhyrchion    24.6        21.2 
a Gwasanaethau  

Balans (I)/O’r Cronfeydd Gefn   -97.8        -102.4

CYFANSWM:

IS-GYFANSWM:

IS-GYFANSWM:

IS-GYFANSWM:

CYNLLUN 
BUSNES £m

£114.9m

HYD AT CH2 2022-23
CYFANSWM Y BUDDSODDIAD£122.4m

Gwasanaethau Cymorth    4.5     4.6 
i Gyflogwyr - Ymgysylltu 

Safonau, Cymwysterau a Dilysu   1.4     1.4

Polisi ac Ymchwil Sgiliau    1.0     1.3 
a Chyflogaeth 

GWIRIONEDDOL £m

CYNLLUN BUSNES £m

CYNLLUN 
BUSNES £m

GWIRIONEDDOL  
£m

CYNLLUN 
BUSNES £m

CYNLLUN 
BUSNES £m

GWIRIONEDDOL £m

CYNLLUN BUSNES £m

GWIRIONEDDOL £m

CYNLLUN BUSNES £m

GWIRIONEDDOL  
£m

GWIRIONEDDOL  
£m

GWIRIONEDDOL  
£m
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