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Sut i ddarllen y ddogfen hon

Nod y ddogfen hon yw amlinellu’r Safon Cymhwysedd a osodwyd gan y Grwp Sector.
Yr elfennau yn y ddewislen uchod yw elfennau’r Fframwaith Cymhwysedd.

Liwybrau i Gymhwysedd:

Darllenwch y ddogfen hon o'r gwaelod i'r brig. Mae'n cynnwys 3 llwybr sy'n dangos y llwybrau ar gyfer ymgeisydd newydd,

rhywun sydd a rhywfaint o SKEB yn ogystal & gweithiwr profiadol

Map Swyddogaethol:

Mae hyn yn dangos grwpio swyddogaethau gyda'i gilydd i ddangos cymwyseddau ar gyfer rél benodol. Bydd hyn yn cael
el ddefnyddio i ffurfio sail unrhyw strwythurau cymhwyster newydd yn y dyfodol. Gall edrych yn debyg iawn i strwythurau
cymhwyster cymhwysedd presennol gan fod y grwpiau o swyddogaethau yn debygol o fod yr un fath. Y manylion
manylach a geir yn y Cymwyseddau Penodol i Grefft a fydd yn amlinellu’r lefel nesaf o fanylion

Cymwyseddau Craidd Crefft:
Dyma'r gofynion cyffredin ar gyfer y grefft hon yn fwy cyffredinol

Cymwyseddau Penodol i Grefft:

Dyma'r swyddogaethau eu hunain, pan gant eu rhoi ynghyd & swyddogaethau eraill maent yn dod o ofynion cymhwysedd
ar gyfer rdl benodol. Defnyddiwch y tabiau Gwybodaeth a Sgil (lle bo'n berthnasol) | ddatgelu neu guddio manylion
ychwanegol o fewn adrannau

Profiad:

Gofynion a nodir gan y Grwp Sector. Bydd y rhain yn rhan o unrhyw wiriadau a gynhelir i ddilysu cymhwysedd | ddechrau
yn ogystal &r hyn sy’'n ofynnol at ddibenion ail-ddilysu. Gallai hyn fod yn nifer yr oriau DPP y disgwylir | unigolion eu
cyflawni, arsylwi gweithgareddau gosod hanfodol o ran tan neu ddiogelwch yn flynyddol neu ofynion a fyddai'n ofynnol yn
y dyfodol i sbarduno cerdyn cynllun cerdyn adeiladu

Ymddygiadau:

Yn selliedig ar y rhai a geir yn BS8670-1:2024, yr ymddygiadau yw'r hyn a ddisgwylir gan unigolion sy'n gweithio yn'y
rol hon. Os teimlir y byddai'r rhan fwyaf o'r rhain yn cael eu monitro gan gyflogwyr yn barhaus, gellid ychwanegu rhai at
gymwysterau cymhwysedd lle gellir eu dangos yn ystod yr amser a dreulir ar brentisiaeth er enghraifft
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Cefndir

Yn yr adroddiad, Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel, soniodd y Fonesig Judith Hackitt am ddull y diwydiant o ymdrin
a chymhwysedd fel un sydd wedi'l “darnio, gan gwmpasu ystod o ddisgyblaethau a fframweithiau cymhwysedd
gwahanol hyd yn oed o fewn un ddisgyblaeth a heb gyfeirio at ddisgyblaethau rhyngweithiol eraill”.

Mae Deddf Diogelwch Adelladau 2022, ynghyd & deddfwriaeth eilaidd ategol, wedi cyflwyno cyfundrefn reoleiddio
newydd, sy'n el gwneud yn ofynnol | bawb sy'n gweithio yn yr amgylchedd adeiledig ymgysylltu, nid dim ond y rhal
sy'n ymwneud ag Adeiladau Risg Uwch (HRBs).

Mae rheoliadau’n diffinio cymhwysedd fel bod a'r sgiliau, y wybodaeth, y profiad a'r ynddygiadau priodol (SKEB),
ac yn ei gwneud yn ofynnol i bob unigolyn sy'n cyflawni unrhyw waith dylunio, adeiladu neu adnewyddu fod yn
gymwys | ymgymryd a'r rol y maent wedi'u penodi iddi.

Rhaid i sefydliadau hefyd ddangos bod ganddynt y ‘gallu sefydliadol’, ac mae'n ofyniad cyfreithiol i unrhyw un sy'n
penodi unigolyn neu sefydliad sicrhau eu bod yn bodloni’r gofynion.

Ym mis Rhagfyr 2024, lansiwyd Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant (ICSG) yn ffurfiol fel y strwythur wedr'
ddiweddaru i'r Grwp Llywio Cymhwysedd (CSG). Wedi'i wneud o 15 gwelthgor gwahanol, yn cynrychioli'r holl

faes Adeiladu a'r Amgylchedd Adeiledig, gyda’r nod cytunedig o greu fframweithiau cymhwysedd. Mae Grwp dan
Arweiniad Sector (SLG) 10 yn y Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant yn cynrychioli Gosod a Chynnal a Chadw ac
mae'r gwaith hwn wedi digwydd ar y cyd a'r rhaglen waith honno.
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GWEITHGORAU ICSG GG

Gweithgorau ICSG

Ym mis Medi 2020, rhyddhaodd y CSG Gosod y Bar (Setting the Bar) - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer Gofyniad a nodwyd yn adroddiad Gosod y Bar oedd nodi unrhyw SKEB sydd ei angen ar gyfer gweithio o fewn Adeilad
adeiladu dyfodol diogel a oedd yn cynnwys argymhellion gan WG2 (tudalennau 54 - 60). O dan y symudiad or CSG ir Risg Uwch (HRB). Wrth ddatblygu'r fframweithiau cymhwysedd, nododd y gweithgorau nad oes fawr o wahaniaeth

ICSG, mae WG2 wedi dod yn SLG10. rhwng gwaith a wneir mewn Adeilad nad yw'n Risg Uchel (hon-HRB) a HRB, fodd bynnag, lle mae gwahaniaethau, mae'r
Ers cyhoeddi'r adroddiad hwn, mae WG2 (SLG10 bellach) wedi canolbwyntio ar gyflawni ei argymhelliad y dylai'r 'hain wedi'u nodi o fewn y firamweithiau cymhwysedd.

diwydiant fabwysiadu fframwaith ar gyfer yr holl rolau gosodwyr sy’'n gweithio ar adeiladau o fewn y cwmpas y gellir eu Yn 2024, graddiodd SLG10 ei raglen beilot gychwynnol i fyny i'r fformat ar y dudalen nesaf, gan grwpio'r gwaith yn bum
cymhwyso hefyd | fathau eraill o brosiectau. Dylai'r fframweithiau gynnwys: ffrwd waith: Amlenni, Gwasanaethau Peirianneg, Tu Mewn, Sifils a Strwythurau.

= Ardystiad trydydd parti achrededig o gwmniau Mae CITB yn darparu cefnogaeth Datblygwyr i bob rol o fewn ei drefn gwmpas, gan hwyluso gwaith y Grwp Sector a

- Cymwysterau Lefel 2 neu 3 ar gyfer unigolion chaniatau iddynt ganolbwyntio ar ddiffinio’r gofynion cymhwysedd gyda chefnogaeth ac arweiniad i ddogfennu’r gofynion

a osodwyd ar gyfer y fframweithiau.
= Cynllun cerdyn fel, ond heb fod yn gyfyngedig i, y CSCS

Yn y r6l hon, gall CITB gefnogi safoni datganiadau sydd wedi'u cynnwys yn y Fframweithiau Cymhwysedd, gan rannu
arfer gorau rhwng y grwpiau. Mae'r berthynas waith hon hefyd yn caniatau i CITB gynllunio unrhyw gamau gweithredu

» Mae gan bob gosodwr wybodaeth graidd am ddiogelwch t&n mewn adeiladau - hyfforddiant i'w safoni a'i wneud yn sydd wedi'u nodi ac sy'n dod o dan ei gyfrifoldeb yn y Cynllun Gweithredu. Mae hyn yn caniatau gweithredu'
orfodol. Fframweithiau Cymhwysedd yn gyflymach.

= Hyfforddiant adnewyddu DPP a chynnal sgiliau unigol
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GWEITHGORAU ICSG ICS6

Grwp Liwyio Cymhwysedd y Diwydiant (ICSG)

SLG10.1

Amlenni

SLG1 SLG 2 SLG 3 SLG 4 SLG 5

. : : . Profi, Asesu ac Ardystio Gweithgynhyrchu
Syrfewyr Meintiau Ymgynghoriaeth Dylunio Peirianneg Cynnyrch A deilazu Cynnyr(?ﬁ, A dZiIa du SLG10.2

SLG10.5

Strwythurau bwasanaethau
SLG6 SLG7 SIG 8 SLG9 | § SI.G ]0 Peirianneg

Masnachwyr a Dosbarthu Rheoli Prosiectau Darparu Rheolaeth Rheolaeth Gosod a

Cynnyrch Adeiladu a Rhaglenni Masnachol a Chafael Adeiladu [:hyn na| a Chadw

SLG10.4 SLG10.3

Sifils TuMewn

Gweithrediadau a Rheoli
Adeiladau ac Amgylchedd
Adeiledig

Amddiffyniad Goddefol [ Amddiffyniad Gweithredol

Rhag Tan Rhag Tan Amlenni Cleientiaid
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Diogelwch Tan mewn Adeiladau

Yn dilyn yr argymhellion yn yr adroddiad Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel, cyfarfu grwp o
Arbenigwyr Diwydiant | ddylunio a ffurfio'r cynnwys ar gyfer cwrs hyfforddiant Diogelwch Tan
mewn Adeiladau | bob gosodwr el ymgymryd ag ef. Ariannodd CITB greu'r cwrs ac mae bellach

yn adnodd hyfforddi am ddim sydd ar gael ar y platfform e-ddysgu ar wefan CITB.

Cwrs Hyfforddiant Ar-lein Am Ddim Diogelwch Tan mewn Adeiladau



https://ecourses.citb.co.uk/learningprograms/viewprogram/id,23
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Fframweithiau Cymhwysedd

Y dogfennau canlynol sy'n ffurfio'r Fframwaith Cymhwysedd: Mae'r fframweithiau cymhwysedd wedi'u hysgrifennu yn unol & BS8670-1:2024 Fframweithiau
Cymhwysedd ar gyfer diogelwch adeiladau sy'n amlinellu cydrannau allweddol Fframwaith

1. Datganiadau SKEB - yn amlinellu’r Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau (SKEB) sy'n Cymhwysedd.

ofynnol | gael cymhwysedd yn y galwedigaeth(au).

2. Llwybr i Gymhwysedd - yn dangos y llwybr (neu'r llwybrau) 1 gael, ac yna cynnal, cymhwysedd Mae'r rhain yn cynnwys:

unigol yn y galwedigaeth(au). » Beth yw diffiniad Cymhwysedd

3. Cynllun Gweithredu - yn nodi pa gamau ymarferol sydd eu hangen (yn ogystal ag amserlen) | » Sut olwg sydd ar Ddilysu ac Ail-ddilysu
ganiatau i bob unigolyn sydd o fewn cwmpas y fframwaith cymhwysedd gydymfturfio &'t ofynion.

» Sut 1 gynnal a datblygu Cymhwysedd dros amser

» Terfynau Cymhwysedd
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Diffiniadau Allweddol Fframwaith Cymhwysedd
Mae BS8670-1:2024 yn diffinio elfennau allweddol Fframweithiau Cymhwysedd fel a ganlyn:

Cymhwysedd: cymhwyso sgiliau, gwybodaeth, profiad ac ymddygiad | Ymddygiadau: pethau arsylladwy y mae unigolyn yn eu gwneud neu
gyflawni canlyniad diffiniedig nad yw'n eu gwneud

Sgiliau: y gallu | gyflawni gweithgaredd neu dasg yn gyson a chanlyniad Dilysu: proses ffurfiol o asesu cymhwysedd unigolyn yn erbyn
penodol a fwriadwyad fframwaith cymhwysedd penodol I'r sector

Gwybodaeth: cymathu ffeithiau, damcaniaethau ac arferion mewn Ail-ddilysu: proses ffurfiol o ailasesu cymhwysedd unigolyn yn erbyn
perthynas a rol, swyddogaeth, gweithgaredd neu dasg benodol fframwaith penodol I'r sector yn rheolaidd | wirio bod cymhwysedd wed!'i
gynnal

Profiad: cymryd rhan mewn gwelithgareddau perthnasol neu arsylwi ffeithiau
a digwyddiadau sy'n arwain at gaffael neu wella gwybodaeth a sgiliau
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GWAITH COED Y BROSES DDATBLYGU [ CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU

Trosolwg o'r Sector
Datblygiad FHramwaith Cymhwysedd Gwaith Coed Safle - Gweithgareddau Gosodiad Cyntaf ac Ail Osodiad (Drysau a Grisiau)

Nod datblygiad Fframwaith Cymhwysedd Gwaith Coed Safle - Gweithgareddau Gosodiad Cyntaf ac Ail Osodiad (Drysau a Mae elfennau allweddol y fframwaith yn Cynnwys:
Grisiau) yw sefydlu dull strwythuredig, safonol ar gyfer asesu a sicrhau cymwyseddau gosodwyr sy'n gweithio yng Ngwaith
Coed Safle - Gweithgareddau Gosodiad Cyntaf ac Ail Osodiad (Drysau a Grisiau). Mae'r fframwaith yn gwasanaethu i

fynd i'r afael &'r galw cynyddol am osodiadau o ansawdd uchel a diogel, gan hyrwyddo datblygiad gweithwyr proffesiynol
medrus sy'n bodloni safonau'r diwydiant.

. Liwybrau at Gymhwysedd: Nodi'r llwybrau cydnabyddedig | gyflawni cymhwysedd.

. Lefelau Cymhwysedd: Diffiniadau clir o'r Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau sy'n

Mae'r fframwaith yn amlinellu’r cymwyseddau allweddol sy'n ofynnol ar gyfer Gwaith Coed Safle - Gweithgareddau ofynnol ar gyfer pob swyddogaeth o Waith Coed Gweithgareddau G Gosodiad Cyntaf ac Al

Gosodiad Cyntaf ac Ail Osodiad (Drysau a Grisiau), gan gynnwys gosod, iechyd a diogelwch, tirwedd hyfforddiant a Osodiad (Drysau a Grisiau)
chymwysterau ac unrhyw ofynion ail-ddilysu. Fe'i cynlluniwyd i arwain rhaglenni hyfforddiant, cymwysterau, cyflogwyr,
gweithwyr, cyrff rheoleiddio ar draws y diwydiant. Bwriad y model cymhwysedd hwn yw lleihau risgiau sy'n gysylltiedig ag
arferion gosod gwael, gwella perfformiad adeiladau, a sicrhau cydymffurfiaeth & rheoliadau a safonau perthnasol.

. Sgiliau Technegol: Dealltwriaeth gynhwysfawr o ddeunyddiau, technegau ac offer a
ddefnyddir yng Ngwaith Coed Safle - Gwelthgareddau Gosodiad Cyntaf ac Ail Osodiad (Drysau

a Grisiau)

. lechyd a Diogelwch: Pwyslais ar safonau diogelwch i leihau damweiniau a sicrhau
amgylcheddau gwaith diogel

. Cynaliadwyedd ac Effeithlonrwydd: Ymgorffori arferion gorau ar gyfer effeithlonrwydd ynni,
cynaliadwyedd a pherfformiad hirdymor Gwaith Coed Safle - Gweithgareddau Gosodiad Cyntaf

ac Aill Osodiad (Drysau a Grisiau)

Bwriedir I'r fframwaith gael el ddefnyddio gan weithwyr proffesiynol y diwydiant, darparwyr
hyfforddiant a chyrff rheoleiddio | greu dull cyson ac atebol o gymhwysedd yng Ngwaith Coed Safle -
Gweilthgareddau Gosodiad Cyntaf ac All Osodiad (Drysau a Grisiau). Drwy sicrhau bod Gwaith Coed
Safle - Gweithgareddau Gosodiad Cyntaf ac Ail Osodiad (Drysau a Grisiau) yn bodloni gofynion y
fframwaith, gall y diwydiant wella ansawdd prosiectau Gwaith Coed Safle - Gwelithgareddau Gosodiad
Cyntaf ac Ail Osodiad (Drysau a Grisiau) a chefnogi cydymfturfiaeth reoleiddiol.

<X>
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Trosolwg o'r Sector

Y Broses Ddatblygu

Roedd y broses ddatblygu yn cynnwys ymgynghori a chydweithio helaeth & chymdeithasau masnach/
ffederasiynau, cyflogwyr, gweithgynhyrchwyr, cynrychiolwyr cyrff sector ac unigolion o Grwpiau Technegol
CITB yn unol ag egwyddorion allweddol SLG10 Gosod a Chynnal a Chadw (Gosodwyr WG2 gynt).
Sefydliadau allweddol a oedd yn ymwneud a datblygu'r dull seiliedig ar sector ar gyfer cymhwysedd unigol
Saer Coed Safle: Ffederasiwn Gwaith Coed Prydain, Sefydliad y Seiri Coed, Ffederasiwn Adeiladwyr Cartrefi,

Ffederasiwn Adeiladu’r Alban a CITB yn eu rhinwedd fel Corff Gosod Safonau.

Mae arolwg ar-lein a gweminar hefyd ar gael i gyflwyno'r Fframwaith Cymhwysedd a chynnig cyfle i adolygu,

rhoi adborth, cefnogi a dilysu datblygiad y fframwaith.

Cynhaliwyd dadansoddiad trylwyr o gymwyseddau, safonau, darpariaethau hyfforddi, cymwysterau, arferion
gwaith cyfredol a materion a heriau hysbys presennol. Trwy'r broses hon rydym wedi cynhyrchu'r fframwaith
ac wedi nodi camau gweithredu yr oedd angen mynd i'r afael & nhw i gyflawni cymhwysedd ar gyfer Seiri

Coed Safle sy'n ymwneud & gweithgareddau atgyweirio cyntaf ac ail.

Roedd presenoldeb da yn y grwpiau gwaith ac fe'u cynhaliwyd mewn modd cydweithredol, agored a
chyfeillgar iawn gyda phawb a gymerodd ran yn cael y cyfle i gyfrannu at y trafodaethau a'r gwaith a wneir

mewn perthynas a'r SKEB.
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GWAITH COED Y BROSES DOATBLYGU g CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU
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GWAITH COED Y BROSES DDATBLYGU g CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU

Trosolwg o'r Sector
Canlyniadau a Chanfyadiadau

Mae'r camau gweithredu canlynol naill ai wedi cael sylw yn ystod y broses ddatblygu neu wedi cael eu nodi a byddant yn cael sylw fel rhan o gynllun gweithredu:

Wedi'i drin yn ystod y cyfnod datblygu I'w cael eu gweithredu yn ystod y cam gweithredu Mae'r rhwystrau a nodwyd i fynd i'r afael &r camau gweithredu yn cynnwys
» Adolygu a diweddaru Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS) ar gyfer = Cydweithio & Sefydliadau Dyfarnu i asesu capasiti a gallu mewn ymateb diftyg sylweddol o aseswyr.
gosod cydrannau gosod cyntaf ac ail o fewn y gyfres Gwaith Coed Safle. | ddiweddariadau arfaethedig i'r Strwythur Cymwysterau Argymhelliedig Defnyddiwyd y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS) i ddatblygu'r
. Adolygu a diweddaru'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS) (RQS). Diweddaru'r RC'IS cyfredol i orfodi Cynnwys yr unedau canlyrjol 0 Fframwaith Cymhwysedd. Cgfodd cyfres Safqnau Galwledigaethol
ar gyfer gosod cynulliadau a setiau drysau pren sy'n gwrthsefyll tan a fewn y NVQ Lefel 2 a’r SVQ mewn Galwedigaethau Coed (Adeiladu) - Cenedlaethol (NOS) Galwedigaethau Coed ei hadolygu'n gynhwysfawr ochr
chaledwedd cysylitiedig. (Mae hon yn uned a fewnforiwyd o fewn y gyfres Gwaith Coed Safle ar Iwybr Lefel 5 SCQF: yndochrha dzta)tbcllyg|ao]|cy Ffrar,nwalth CyJ[rnhwyseldd.dMae Jr[hahlnlad leynd\./vedl
Gwaith Coed Safle o'r enw Diogelwch Tan Goddefol). = Gosod Cydrannau - Gosodiad Cyntaf cadarnhau bod y satonau ar cymwystera gaiwedigacthol cysylitiedig yn

parhau i fod yn addas at y diben.

= Ymgynghori ar, a chadarnhau bod gosod grisiau i'w orfodi gyda’r NOS = Gosod Cydrannau - All Osodiad
Cydrannau Gosod Cyntaf

| A | Mae'r gweithgor hefyd wedi nodi'r gofynion Profiad ac Ymddygiad. Pan gant eu
* Gosod cydosodiadau drysau pren sy'n gwrthsefyll tan a setiau drysau a haddasu naill ai'n unigol neu drwy sefydliad, byddant yn hyrwyddo diwylliant o
chaledwedd cysylltiedig hunanddatblygiad, cyfrifoldeb ac yn atgyfnerthu gwerthoedd cadarnhaol.

= Prentisiaeth Lefel 2 Saesneg i gynnwys gosodiadau Drysau Tan

= Adolygu a diweddaru'’r safonau hyfforddi cyfnod byr CITB canlynol ar gyfer
dangos DPP parhaus

= Gosod gosodiadau a ffitiadau mewn adeilad ffram bren
= Hyfforddiant mainc allanol

= Diogelwch wrth dorri MDF

» Gosod cydosodiadau a setiau drysau tan

= Cyflwyno hyfforddiant Diogelwch Tan mewn Adeiladu fel gofyniad
cymhwysedd gorfodol




GWEITHGORAU | | DIOGELWCH TAN

CEFNDIR CSG | MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

Llwybr | Gymhwysedd

DILYNIANT

AIL-DDILYSU CYMHWYSEDD

CYMWYSTERAU CYMHWYSEDD

HYFFORDDIANT ARALL

MYNEDIAD AT SAFLE

YMGEISYDD

LLWYBR|

GYMRWYSEDD

MAP CYMWYSTERAU CRAIDD
SWYDDOGAETHOL ADEILADU

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU

PENODOL | GREFFT PHORAL

YMDDYGIADAU

TUDALEN CYFEIRIADAU
| GEIRFA

- Angen datblygu
Angen gweithredu
- \Nedi datblygu

% Mandatory upon each card renewal

Prentisiaeth Crefft Saesneg mewn Gwaith Coed a Saerniaeth ST0263 Lefel 3 -15
mis (heb gynnwys cyfnod 3 mis yr EPA)

*Mae prentisiaethau Cymru a'r Alban eisoes ar y lefel hon

Cerdyn CSCS Aur

Diploma NVQ Lefel 3 mewn Galwedigaethau Coed - Gwaith Coed Safle

SVQ mewn Galwedigaethau Coed (Adeiladu) ar Lefel 6 SCQF

CITB Training Standard - Installation of fire door assemblies and door sets*

Saer Safle Cymwys (Cerdyn CSCS Glas - Gweithiwr Medrus)

NVQ Lefel 2 mewn Gwaith Coed a Saerniaeth (Adeiladu)

SVQ mewn Gwaith Coed a Saerniaeth (Adeiladu):
Gwaith Coed Safle ar lefel 5 SCQF

Prentisiaeth Gwaith Coed a Saerniaeth Skills England ST0264 - Lefel 2
I

NVQ Lefel 2 mewn Gwaith Coed a Saerniaeth (Adeiladu)

SVQ mewn Gwaith Coed a Saerniaeth (Adeiladu):
Gwaith Coed Safle ar lefel 5 SCQF

|
Prentisiaeth Gwaith Coed a Saerniaeth Skills England ST0264 - Lefel 2

NVQ Lefel 2 neu SVQ ar Lefel 5 SCQF mewn Gwaith Coed a
Saerniaeth (Adeiladu) - gellir ei gyflawni drwy Asesiad Ymarferol
Gweithiwr Profiadol (dim ond gydag NOCN o fewn y DU y mae EWPA ar gael)
neu Asesiad a Hyfforddiant ar y Safle (OSAT)

Defnydd diogel o Defnyddio peiriannau . . Gosod gosodiadau Gosod cynulliadau , Trin deunyddiau : Gwaith coed
> . . Defnyddio paneli . . e : : Fframwaith pren : Hyfforddiant : .
beiriannau gwaith gwaith coed yn e Diogelwch Torri MDF a ffitiadau mewn drysau tan a setiau mewn gwaith : mainc, gweithdy
: : wrth godi ffram bren : . trwm mainc allanol
coed ddiogel - cwrs gloywi adeilad ffram bren drysau coed ac ary safle
|

Diogelwch Tan mewn Adeiladau CITB

Diogelwch Tan mewn Adeiladau CITB

Diogelwch Tan mewn Adeiladau CITB

Prawf iechyd, diogelwch a'r amgylchedd CITB

Prawf iechyd, diogelwch a'r amgylchedd CITB

Prawf iechyd, diogelwch a'r amgylchedd CITB

Newydd-ddyfodiad

Wedi'i Hyfforddi'n Rhannol

Gweithiwr Profiadol yn ymwneud a disgyblaeth / arbenigedd

Lefel isel iawn o SKEB. E.e. prentis, Lefelau T

Ychydig o SKEB. E.e. Cwrs AB

Y rhan fwyaf o SKEB

<X>



| [CYMWYSTERAU CRAIDD] [CYMWYSEDDAU] [ cyimmsenoaL B
SIMDDOGAETHOL| | ADELADU | | CRAIDDCREFFT | [pbioooLignerr | o | | ROV

| GEIRFA
LLWYBR UN LLWYBR DAU

@ CERNDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR|
3G MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD

Liwybr i Gymhwysedd — detons st

- [eveloped
% Mandatory upon each card renewal

Craft Carpentry and Joinery English Apprenticeship ST0263 Level 3 - 15

. . NVQ L3 Diploma in Wood Occupations - Site Carpentry
PROGRESSION months (not incl. EPA 3 month period)

CSCS Gold Skilled Worker Card

*Both the Scottish and Welsh apprenticeships are already at this level SVQin Wood Occupations (Construction) at SCQF Level 6

CITB Training Standard - Installation of fire door assemblies and door sets*

CSCS Card unit endorsement

RE-VALIDATION OF COMPETENCE

TRADE SPECIFIC COMPETENCE

ROUTE TO TRADE SPECIFIC COMPETENCE Achievement of Unit ‘Install fire-resisting timber door assemblies and door-sets and associated hardware'

Completed CITB Fire Safety in Buildings
ACCESS TO SITE

Holds Site Carpentry Skilled Worker CSCS Card

Achievement of industry recognised competence assessed qualification (NVQ, SCQF L5, ST0264 Skills England Apprenticeship)




GWEITHGORAU

CEFNDIR 0Sg

DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

Map Swyddogaethol
Rhagymadrodd

Liwybrau Hyfforddi ar gyfer Saer Safle

DIBEN

Mae datganiadau'’r Liwybr 1| Gymhwysedd (RtC) a Sgiliau,
Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiad (SKEB) yn tynnu sylw at 'y

MAP SWYDDOGAETHOL

gyfer rol

dirwedd safonau a chymwysterau yn y dyfodol ar gyfer y Sector.

Drwy ymgynghori ag arbenigwyr y sector, bydd hyn yn helpu

PROFIAD

egluro a oes y strwythur a'r ddarpariaeth angenrheidiol ar waith

| hyfforddi a chymhwyso'r gweithlu yn y dyfodol yn ogystal a
chynnal a monitro lefelau cymhwysedd pawb sy'n gweithio yn y rél
hon. Cyfeiriwyd ar reoliadau adeiladu a chanllawiau gwybodaeth

chadarnhau lefel y profiad

arfer gorau'’r diwydiant drwy gydol y broses ymgynghori.

CWMPAS

Mae cwmpas y ddogfen yn darparu’r gofynion Cymhwysedd a

Liwybrau Cymhwysedd newydd.

YMDDYGIADAU

Datganiadau ymddygiad craidd yn deillio o'r ddogfen BS8670-
1:2024 sy’'n nodi meini prawf cymhwysedd diogelwch adeiladu
craidd sydd wedi'u hychwanegu at y fframwaith hwn.

MAP
SWYDDOGAETHOL

DIFFINIADAU

SKEB Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau (Skills, Knowledge, Experience and Behaviours);
VQ Cymhwyster Galwedigaethol - NVQ a SVQ; COSVR XXX Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Penodol;

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

PROFIAD

YMDDYGIADAU

TUDALEN CYFEIRIADAU
| GEIRFA

RHAGYMADRODD CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

RQF Fframwaith Cymwysterau Rheoleiddiedig (Lloegr)

Y cymwyseddau cytunedig sy'n ofynnol i ddangos cymhwysedd ar

Gwybodaeth am sut | ddangos tystiolaeth o gymhwysedd a

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU

Mae'r datganiadau sgiliau a gwybodaeth hyn yn delllio o set

safonol o gymwyseddau sy'n sall i bob rél adeiladu. **Mae'r
Cymwyseddau Craidd Adeiladu wedi cael eu diwygio o ran
fformat ac ar hyn o bryd maent yn fersiynau drafft yn yr arfaeth am
adolygiad ar y cyd gan y diwydiant.

CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

Sgiliau Craidd Crefft a datganiadau gwybodaeth sy'n berthnasol |
waith coed safle.

CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFFT

Mae pob swyddogaeth wedi'i mapio o'r NOS ac mae'n darparu'’r
Sgiliau a'r Wybodaeth o'r hyn sydd angen el wneud ar gyfer pob
swyddogaeth. Bydd adolygiad parhaus o gymwyseddau penodol |
grefft yn parhau i fod yn broses ailadroddus ar draws pob gwlad.

<X>




CEFNDIR

GWEITHGORAU
ICS6

DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

Map Swyddogaethol

Cymwyseddau Craiad Adelladu

MAP SWYDDOGAETHOL GWEITHGAREDDAU

MAP

SWYDDOGAETHOL

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

PROFIAD

YMDDYGIADAU

TUDALEN CYFEIRIADAU
| GEIRFA

RHAGYMADRODD CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

SAFONAU HYFFORDDIANT CYFNOD BYR

LLWYBR
CYMHWYSEDD HYFFORDDIANT AIL-DDILYSU

CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU

CCOO1 Cydymfturfio ag iechyd, diogelwch a lles cyffredinol yn y gweithle \/
CC002 |Cydymffurfio ag arferion gwaith cynhyrchiol J
CC003 | Symud, trin a storio adnoddau \/




GWEITHGORAU

CEFNDIR 0SC

DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

Map Swyddogaethol

Cymwyseddau Craidd Crefft

MAP SWYDDOGAETHOL GWEITHGAREDDAU

MAP

SWYDDOGAETHOL

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

PROFIAD

YMDDYGIADAU

TUDALEN CYFEIRIADAU
| GEIRFA

RHAGYMADRODD CYMWYSEDDAU CRAIDD ADEILADU CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

SAFONAU HYFFORDDIANT CYFNOD BYR

LLWYBR
CYMHWYSEDD HYFFORDDIANT AIL-DDILYSU

CYMWYSEDDAU CRAIDD CREFFT

W0001 |Gosod cydrannau'r gosodiad cyntaf \/ gc;?/\(/)r? sc?esi%ﬂaf?g:nabf:ieﬁnadau

W0002 |Gosod cydrannau'r ail osodiad \/

W0005 |Gosod cynulliadau a setiau drysau pren sy'n gwrthsetyll tan J SiZﬁguCg?;Slgidau drysau tan J
ADDITIONAL CPD FUNCTIONS

W0003 |Codi cydrannau carcas strwythurol A

W0004 | Cynnal a chadw gwaith coed nad yw'n strwythurol A

W0006 |Gosod a defnyddio peiriannau torri a siapio cludadwy A sv?/:;%/ﬁiodeiggel 0 beiriannau




A | oo GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R | | LLWYBRI op | CRYRRUIREATN  CYOUWYSEDDAU | | CAMWISEDONY | | oo | |y | TUBUCERADA
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | | PENODOL I GREFFT GERFA

CCO01 (0002 (0003

Swyddogaeth: Cydymfturfio ag iechyd, Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach amgylchedd

CymWVSteraU Craldd AdElIadu diogelwch a lles cyffredinol gwaith, yn ymwneud ag ymwybyddiaeth o ofynion statudol cyfredol perthnasol a
: : ' : Cyfeirnod: COSVRG41 Cydymffurfio ag iechyd, —chanllawiau swyddogol; cyfrifoldebau, 1 chith hun ac eraill, sy'n ymwneud ag iechyd,
Cydymffurfio ag iechyd, diogelwch a lles cyffredinol (CCO0T) e A oy ey getle,

diogelweh a lles cyffredinol diogelweh a lles yn y gweithle; ymddygiad personol a diogelwch yny gweithle,
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

lechyd, diogelwceh a lles yny gweithle Adnabod peryglon Cydymffurfio  pholisiau a gweithdrefnau sefydiiadol Trefniadau diogelwch

sy'n ymwneud a'r canlynol:

Cydymffurfio & holl ofynion deddfwriaeth iechyd, Adnabod peryglon sy'n gysylltiedig a'r gweithle a'u = ystyried eraill Cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol ar gyfer
diogelwch a lles yn y gwelthle bob amser hadrodd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol - dehongli cyfarwyddiadau a roddir i gynnal systemau cynnal diogelwch y gweithle a'u cefnogi:
Osgoi risg drwy gydymffurfio & gwybodaeth a roddir Adnabod peryglon a grewyd gan amgylchiadau sy'n gwaith diogel = yn ystod y diwrnod gwaith
yn ymwneud &'r canlynol: newid, |nAad ydyr;]tdwim u rhiocl;llocrjbllaen, a'u hadrodd « cyfrannu at drafodaethau (cynnig a rhoi adborth) = ar 6l cwblhau gwaith y diwrnod
« cyfnod sefydlu yn unol a gwelthdretnau setyaliado | | ) | |
n Cynna| arferion g\/\/a|th o0 safon = gan bersonél heb awdurdod (gwelthredwyr eraill a/
= briffiau ol ' ' = cyfrannu at gynnal a chadw cyfleusterau lles y neur cyhoedd yn gyfiredinol)
= defnyddio hyfforddiant blaenorol (defnydd diogel o PUlISIﬂU d gWBIthdrEfnaU SEfydllad[]l gweithle = rhag lladrad
offer rheoli iechyd a diogelwch) Derbyn cyfrifoldeb am, a chydymffurfio &, pholisiau a = storio a defnyddio offer a ddarperir i gadw pobl yn
Cydymfturfio a gofynion statudol a/neu hysbysiadau gweithdrefnau sefydliadol er mwyn cyfrannu at iechyd, ddiogel
dﬁgﬁlk\vrecge&]tf;rrg%::ilon ybuddlo s ddangosityny dlogetweh a fles = gwaredu gwastraff a/neu eitemau y gellir eu bwyta,
J Dangos ymddygiad personol sy’'n dangos cyfrifoldeb yfed neu ddefnyddio
gweithredol dros iechyd, diogelwch a lles cyffredinol yn
y gwelithle




A | oo GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R | | LLWYBRI op | CRYRRUIREATN  CYOUWYSEDDAU | | CAMWISEDONY | | oo | |y | TUBUCERADA
CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | | PENODOL I GREFFT GERFA

CCO01 (0002 (0003

Swyddogaeth: Cydymfturfio ag arferion Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach amgylchedd

cymWVSte ral Cra | dd Ad E| Ia d U gwaith cynhyrchiol gwaith, yn ymwneud & chyfathrebu cynhyrchiol & rheolwyr llinell, cydweithwyr
Cyd y mﬂ:u rﬂ 0 a g a rfe ” O n gW a ‘J[h Cyﬂ herh | 0 ‘ (CCU U 2) Cyfeirnod: COSVR642 Cydymffurfio ag chwsmeriaid, dehongli gwybodaeth, cynilunio a chynnal arferion gwaith cynhyrchiol,

arferion gwaith cynhyrchiol yn y gweithle gweithio gydag eraill neu fel unigolyn.

| W \
Cyfathrebu ag eraill Dilyn gweithdrefnau Perthnasoedd gwaith
Cyfathrebu a rheolwyr llinell, cydweithwyr, neu Dehongli a dilyn gweithdrefnau sefydliadol a defnyddio Cynnal perthnasoedd gwaith da
gwsk:nerik]qiczll | sicrhau bod gwaith yn cael el wneud yn adnoddaL(JJI pri]cc)fdoflli gynllufnic? dilyniapLy gwhai’thhelrI Gweithio'n gynhyrchiol gyda rheolwyr llinell,
Jynhyrehio gmvgzgaclioﬁnmodﬁgéo ag arterion gwaith cynnyrchiol a cydweithwyr, cwsmeriaid, neu bobl eralll
Parchu anghenion eraill wrth gyfathrebu Cumh . | oath
Cwblhau dogfennaeth yn 6l gofynion y sefydliad ymhwyso egwyddorion cydraddoldeb ac amrywiae
\. J




CYMWYSEDDAU
CRAIDD CREFFT

TROSOLWG O'R
SECTOR

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD

LLWYBR | MAP
GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL

FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

TUDALEN CYFEIRIADAU

PROFIAD I GEREA

() | CEFDIR GWE'&HS%ORA“ YMDDYGIADAL

CYMWYSTERAU CRAIDD
ADEILADU

CCO01 (0002 (0003

Swyddogaeth: Symua, trin a storio adnoddau  Disgrifiad: Mae swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach amgylchedd
Cyfeirnod: COSVR643 Symud, trina storio~ gwaith, yn ymwneud & dehongli gwybodageth, mabwysiadu arferion gwaith diogel ac iach,
adnoddau dewis cymhorthion neu offer | symud, trin neu storio adnoddau galwedigaethol a symud, trin

Cymwysterau Craidd Adeiladu

a storio adnoddau galwedigaethol | gynnal cyflwr defnyddiol.

symud, trin a storio adnoddau (CCO03)

SGILIAU

LA

GWYBODAETH

r > |

N
Dehongli gwybodaeth Dewis adnoddau Cydymffurfio & gwybodaeth am adnoddau " Symud, trin neu storio adnoddau galwedigaetho
, | fodloni gwybodaeth am gynnyrch a gofynion
Dehongli'r wybodaeth i symud, trin neu storio adnoddau Dewis yr adnoddau gofynnol sy'n gysylitiedig & symud, ga|WEd|g38th0| sefydliadol sy'n ymwneud ag o leiaf dri o'r canlynol:
g?flev\r/ecczl)lgiag:hol%;deggz?(:]lglla storio cymhorthion ac trin neu storllo: | | Cydymffurfio 4 gwybodaeth y contract i symud, trin neu = deunydd ar ffurf dalen = offer a chyfarpar
JyIery Caniynot | | * cymhorthion codi a thrin = systemau gosod, dal a storio adnoddau'n effeithlon i'r fanyleb ofynnol drwy: » deunydd rhydd = cydrannau
" technegol o ) ysgrn‘en.edlg | = cynhwysydd(au) diogelu = Dangos sgiliau gwaith i: = deunydd wedi'i fagio = hylifau
= cynnyrch a rheoleiddiol = cyflwyniad graffigol . symud . diogelu neu ei lapio
+ latar Lieihau'r risg o ddifrod + lleol + defnyddio " deunydd bregus
: : : _ - cymhorthion codi
Arferion gwal’[h dlﬂgel Cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol i leihau'r risg o storio a thechnegau codi Amser a neilltuwvd
ddifrod i'r gwaith a'r ardal gyfagos drwy: cinetig y
Cydymffurfio ar ddeddfwriaeth berthnasol a'r ddif dnodd ddiogel clir a thac , | -
canllawiau swyddogol i symud, trin neu storio adnoddau ) arr? 'd,yn yrhal 1o haté | logel, clir a thaclus Cwblhau'r gwaith o fewn yr amser amcangyfrifedig
galwedigaethol a chynnal arferion gwaith diogel ac iach galwedigaetho adhardat -, gwaredu gwastraff yn a ne|IItuqu yn urjol d gwelthdrefngu sefydllaqlol, y
sy'n ymwneud &' canlynol: gyfagos rhag difrod unol &'t ddeddfwriaeth rhaglen waith ac i ddiwallu anghenion galwedigaethau
- i eraill a/neu gleient
= dulliau gwaith = defnydd diogel o cynnal ardal waith gyfredol °
= defnydd diogel o offer gymhorthion cod
rheoli iechyd a diogelwch = diogelu’r amgylchedd
\ J




CYMWYSEDDAU PROFIAD VMDDYGIADAL TUDALEN CYFEIRIADAU

L ICS6 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU PENODOL | GREFFT / GEIRrA

DEHONGLI GWYBODAETH g ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAUR RISG O DDIFROD DULL 0 WEITHIO

@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | (gAML
CRAIDD CREFFT

Disgrifiad: Mae'r swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,
' offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori
D e h O ﬂ g ‘ ‘ gwy b 0 d a BJ[h ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )
Rhaid 1 chi allu:

Dehongli'r wybodaeth sy'n ymwneud a'r gwaith a'r adnoddau | gadarnhau el pherthnasedd i'r canlynol.
= |luniadau

= manylebau

= amserlenni

= asesladau risg

= datganiadau dull

= gwybodaeth y gweithgynhyrchwyr

= cyfarwyddiadau llafar ac ysgrifenedig

= brasluniau

= data electronig

= canllawiau swyddogol a rheoliadau adeiladu cyfredol sy'n gysylltiedig a gwaith coed safle




CYMWYSEDDAU TUDALEN CYFEIRIADAU

PROFIAD YMDDYGIADAU

@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAUI | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD |  [sdviiARE
IR IEEEE | PENODOL | GREFFT  GEIRFA

DR SG | |MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWATH CYMHWYSEDD | |  SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU

DEHONGLI GWYBODAETH - ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAUR RISG O DDIFROD DULL 0 WEITHIO

Disgrifiad: Mae'r swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,
: ' ' offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori
An(e ” O ﬂ QWH ‘J[h d | O g e ‘ ar ofynion statudol a deddfwriagthol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH |
Rhaid 1 chi allu:

Cydymfturfio a'r ddeddfwriaeth berthnasol a'r canllawiau swyddogol i gyflawni'r gwaith
a chynnal arferion gwaith diogel ac iach sy’n ymwneud &'r canlynol:

= dulliau gwaith

= defnydd diogel o offer rheoli iechyd a diogelwch

= defnydd diogel o offer mynediad

= defnydd, storio a thrin deunyddiau, offer a chyfarpar yn ddiogel
= risgiau penodol I iechyd

= risgiau penodol sy'n gysylltiedig & deunyddiau sy'n cynnwys asbestos




CYMWYSEDDAU PROFIAD VMDDYGIADAL TUDALEN CYFEIRIADAU

L ICS6 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU PENODOL | GREFFT / GEIRrA

DEHONGLI GWYBODAETH gl ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAUR RISG O DDIFROD DULL 0 WEITHIO

@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | (gAML
CRAIDD CREFFT

Disgrifiad: Mae'r swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,
: offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori
D BW |S a d ﬂ Od da U ar ofynion statudol a deddfwriagthol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH |
Rhaid i chi allu:

Dewis nifer ac ansawdd gofynnol yr adnoddau canlynol ar gyfer y dulliau gwaith:
= deunyddiau

= cydrannau

= gosodiadau ac ategolion

= offer a chyfarpar




CYMWYSEDDAU PROFIAD VMDDYGIADAL TUDALEN CYFEIRIADAU

L ICS6 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU PENODOL | GREFFT / GEIRrA

DEHONGLI GWYBODAETH gl ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAU'R RISG O DDIFROD DULL 0 WEITHIO

@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | (gAML
CRAIDD CREFFT

Disgrifiad: Mae'r swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,

' ] ' offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori
UE‘ haU r ”Sg U dd\frﬂd ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.
p

SGILIAU 1 [ GWYBODAETH |

Rhaid 1 chi allu:

Cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol i leihau'r risg o ddifrod i'r gwaith a'r ardal

gyfagos drwy:

= amddiffyn y gwaith a'r ardal gyfagos rhag difrod
= cynnal ardal waith ddiogel, glir a thaclus
= gwaredu gwastraff yn unol &'r ddeddfwriaeth gyfredol

= cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol i leihau'r risg o ddifrod i'r gwaith a'r ardal
gyfagos




CYMWYSEDDAU PROFIAD VMDDYGIADAL TUDALEN CYFEIRIADAU

@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | |FFRAMWEITHIAUI | DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD |  [sdviiARE
IR IEEEE | PENODOL | GREFFT  GEIRFA

DR SG | |MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWATH CYMHWYSEDD | |  SECTOR | | GYMHWYSEDD | |SWYDDOGAETHOL| | ADEILADU

DEHONGLI GWYBODAETH gl ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAUR RISG O DDIFROD DULL 0 WEITHIO

Disgrifiad: Mae'r swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,
L offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori
DUH O WEITh\O ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH |
Rhaid 1 chi allu:

Cwblhau'r gwaith o fewn yr amser amcangyfrifedig a neilltuwyd, yn unol & gweithdrefnau
sefydliadol, y rhaglen waith ac i ddiwallu anghenion galwedigaethau eraill a/neu

gleientiaid




A | oo GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG O'R | | LLWYBRI P | |CYMWYSTERAU CRAIDD | CYMWYSEDDAU | NTEIIGEITN | oo | |y ooy | TUBLCTERAA
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GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI
A SIAPIO CLUDADWY (W0006)

G0SOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL TAN A
SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG (WOO05)

CYNNAL GWAITH COED NAD
YW'N STRWYTHUROL (W0004)

CODI CYDRANNAU CARCAS
STRWYTHUROL (WO0003)

G0SOD CYDRANNAU'R AIL
0S0DIAD (W0002)

GOSOD CYDRANNAU'R
GOSODIAD CYNTAF (W0001)

cymWVSEdda U Pe 1 Odﬂl | ﬁ rem Disgrifiad: Mag' swyddogaeth hon yn ymwneud 4 gosod

cydrannar gosodiad cyntaf. Maen cynnwys paratoi a chynnal y

hosod Cydrannau' Gosodiad Cyntaf (W00O1) ot

SGILIAU GWYBODAETH
=+ ) ¥ ) |
Rhaid 1 chi allu:
Cydymffurfio & gwybodaeth y contract i osod cydrannau'r gosodiad cyntaf Dewis, defnyddio, cynnal a storio offer llaw, offer pwer cludadwy a
I'r fanyleb ofynnol trwy ddangos sgiliau gwaith i chyfarpar cysylltiedig
= mesur Gosod yn 6l cyfarwyddiadau gweithio a chyfarwyddiadau'r gwneuthurwr:
= marcio allan = fframiau (drws neu ffenestr)
= torr = |eininau (drws neu agoriad)
= ffitio = drysau allanol
= |leol = grisiau
= diogelu = gorchuddion trawstiau llawr neu decio to gwastad
= gorffennu = parwydydd
= gorffeniadau ymyl a bargod to
= amgau gwasanaeth/colofn
\ y
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CSG | MEWNADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | SECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | RRaenMeiiizal GERFA

G0SOD CYDRANNAUR
GOSODIAD CYNTAF (W0001)

GOSOD CYDRANNAUR AlL
0S0DIAD (W0002)

G0SOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL TAN A
SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG (WOO05)

CODI CYDRANNAU CARCAS
STRWYTHUROL (WO0003)

CYNNAL GWAITH COED NAD
YW'N STRWYTHUROL (W0004)

GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI
A SIAPIO CLUDADWY (W0006)

Cymwysedd au Penodol | ﬁreﬂ't Disgrifiad: MaeT swyddogaeth hon yn ymwneud 3 gosod
. . cydrannau' ail osodiad. Mae'n cynnwys paratoi a chynnal ail osodiad,
Gosod Cydrannau'r Ail Osodiad (W0002)
SGILIAU GWYBODAETH
+ ) ¥ ) |
Rhaid 1 chi allu:
Cydymffurfio & gwybodaeth y contract i osod cydrannau'r ail osodiad i'r fanyleb Dewis, defnyddio, cynnal a storio offer llaw, offer pwer cludadwy a chyfarpar
ofynnol trwy ddangos sgiliau gwaith i cysylltiedig
= mesur Gosod yn 6l cyfarwyddiadau gweithio a chyfarwyddiadau'r gwneuthurwr:
= marcio allan = cydrannau grisiau (balwstradau, gwerthydau, mewnlenwi solet, gwydr) rheiliau llaw
= torri = drysau hongian ochr ac eithrio drysau tan
= ffitio = setiau drysau
= |leoli = mowldiau (architraf, sgertin)
= diogelu = nwyddau haearn
= gorffennu = gwydro
= amgau gwasanaeth/colofn
= unedau neu ffitiadau parod
= cladin neu baneli
N y
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GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI
A SIAPIO CLUDADWY (W0006)

G0SOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL TAN A
SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG (WOO05)

CYNNAL GWAITH COED NAD
YW'N STRWYTHUROL (W0004)

CODI CYDRANNAU CARCAS
STRWYTHUROL (W0003)

G0SOD CYDRANNAU'R AIL
0S0DIAD (W0002)

G0SOD CYDRANNAUR
GOSODIAD CYNTAF (W0001)

CVmwysedda u Pen Odol | ﬁrem Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon yn ymwneud a chod
, cydrannau carcas strwythurol. Mae'n cynnwys paratoi a chynnal
Cod | Cyd [ANNdU Calcds SJ[rwa[h Uro ‘ (WU U 03) y gwaith o godi cydrannau carcas ar gyfer toeau a lloriau.
SGILIAU GWYBODAETH
=+ ) T+ ) ‘
Rhaid 1 chi allu:
Cydymffurfio & gwybodaeth y contract i godi cydrannau carcas strwythurol i'r fanyleb Defnyddio a chynnal yr holl offer a chyfarpar gwaith

otynnol trwy ddangos sgiliau gwaith i Torri a gosod trimiau a blociau mowntio wedi'u ffurfio ymlaen llaw

= mesur Codi cydrannau carcas strwythurol (er enghraifft)

= marcio allan = toeau a thalcenni (gables) ar oleddf

= |leol

" fiitio = trawstiau (to gwaelod, uchaf, to gwastad) gan gynnwys gorchuddion ar gyfer
= diogelu (toeau gwastad, deciau, lloriau)

= parwydydd sy'n dwyn llwyth gan gynnwys platiau gwadn

= gorffennu
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GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI
A SIAPIO CLUDADWY (W0006)

G0SOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL TAN A
SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG (WOO05)

CYNNAL GWAITH COED NAD
YW'N STRWYTHUROL (WO0004)

G0SOD CYDRANNAU'R AIL
0S0DIAD (W0002)

CODI CYDRANNAU CARCAS
STRWYTHUROL (WO0003)

G0SOD CYDRANNAUR
GOSODIAD CYNTAF (W0001)

cvmwyse d d au Pe no d 0 I | ﬁ reﬂ'-t Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon yn ymwneud 4 chynnal gwaith
. ’ coed nad yw'n strwythurol. Maen cynnwys atgyweirio firamiau
Cynnal gwaith coed nad yw n strwythurol (W0004) ren, oo achiri i il
SGILIAU GWYBODAETH
[+ [+ ,
Rhaid 1 chi allu:
Cydymfturfio & gwybodaeth y contract i gynnal gwaith coed nad yw'n strwythurol i'r Defnyddio a chynnal offer llaw a phwer a chyfarpar cysylltiedig
fanyleb ofynnol trwy ddangos sgiliau gwaith i Atgyweirio neu ailosod yn 6l cyfarwyddiadau gwaith:
" paratol = fframiau
¢ mesur = mowldiau
" marcio allan = drysau ac eithrio drysau tan
" asio = ffenestri
= ffitio = gwaith haearn drysau neu ffenestri
" lleol = ymyl neu fargodion
= diogelu = cordiau sash
" gorffen = |loriau
" profi = cladin neu baneli
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GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI
A SIAPIO CLUDADWY (W0006)

G0SOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL TAN A
SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG (WO005)

CYNNAL GWAITH COED NAD
YW'N STRWYTHUROL (W0004)

CODI CYDRANNAU CARCAS
STRWYTHUROL (WO0003)

G0SOD CYDRANNAU'R AIL
0S0DIAD (W0002)

G0SOD CYDRANNAUR
GOSODIAD CYNTAF (W0001)

Cymwyseddau Penodol i Grefft

G d ‘ | : d d ] h f | ‘ A ' Disgrifiad: MaeT swyddogaeth hon yn ymwneud 3 dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol
OSO Cyﬂ U ‘a a U rySa U preﬂ Sy ﬂ gWFT SB y J[E] ﬂ a SBJ[\a U gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau, offer a chyfarpar cywir a pharatoi a gosod cynulliadau drysau pren sy'n
d ry S a U a Ch a ‘ edW ed d Cy Sy‘ |.|:‘ ed | g (WU U U 5) gwrthsefyll tan, setiau drysau a chaledwedd cysylitiedig yn unol @' canllawiau gosod/ardystiad perthnasol.
=+ + )
N
Rhaid i chi allu;
Cydymffurfio & chyfarwyddiadau'r gwneuthurwyr | osod cynulliadau drysau pren sy'n gwrthsefyll tan, setiau Gwirio bod y gwaith papur a'r ardystiad a briodolir iI'r cynulliad drws yn gywir:
drysau a chaledwedd cysylltiedig yn effeithlon i'r fanyleb ofynnol trwy ddangos sgiliau gwaith i: « lleoliad
= mesur = gwirio gwelthrediad y drws a'r bylchau . ffitiaday
= marcio allan = addasu « caledwedd
» torni " gosod Defnyddio a chynnal offer llaw a phwer a chyfarpar cysylltiedig
" lleol " selio Paratoi a gosod cynulliadau drysau amserydd sy'n gwrthsefyll tan a setiau drysau yn 6l cyfarwyddiadau gosod
= pacio = diogelu y gwneuthurwyr ac i'r fanyleb
= drilio = gorffennu Gwirio cofnodion gwirio/prawf arolygu dyddiol perthnasol cyn eu defnyddio lle bo'n briodol
= ffitio Cofnodi'r broses osod drwyddi draw ar gyfer yr edau aur
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G0SOD CYDRANNAUR
GOSODIAD CYNTAF (W0001)

G0SOD CYDRANNAU'R AIL
0S0DIAD (W0002)

CODI CYDRANNAU CARCAS
STRWYTHUROL (WO0003)

CYNNAL GWAITH COED NAD
YW'N STRWYTHUROL (W0004)

G0SOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL TAN A
SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG (WOO05)

GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI
A SIAPIO CLUDADWY (W0006)

cymWVSEdda U Pe 1 Odﬂl | ﬁ rem Disgrifiad: Mag' swyddogaeth hon yn ymwneud 4 gosod a

. o . o defnyddio peiriannau torri a siapio cludadwy. Maen cynnwys gosod,
Gosod a defnyddio peiriannau torri a siapio cludadwy (W0006) et eyt chyfarar tor s hie
i 1 ( 1 |
Cydymfturfio a chyfarwyddiadau’r gwneuthurwyr i sefydlu a defnyddio Gosod a defnyddio’r peiriannau siapio pwer canlynol yn unol a'r Gosod a defnyddio’r offer ategol pwer canlynol yn unol &
peiriannau torri a siapio cludadwy i'r fanyleb ofynnol trwy ddangos cyfarwyddiadau gwaith: cyfarwyddiadau gwaith:
sgiliau gwaith i = Trwchwr = Asiwr plat (biscuit jointer)
= cynnal gwiriadau diogelwch gweledol - Peiriant sandio: - Torrwr disg
= lleol = Cylchdrool = Hoelion
" sefydiu = Belt = Offeryn aml-gyfansoddol
" diogelu = Disg = Torrwr plastrfwrdd
" gweithredu = Trimiwr laminedig = Gyrrwr
Gosod a defnyddio’r peiriannau torri pwer canlynol yn unol &'r - Gwastadwr (planer)
cyfarwyddiadau gwaith:
= LIif (crwn, torri, meitr, mainc neu fwrdd, jig, cilyddol neu osgiliadol, " Liwybrydc
plymio)
= Dril
\, J




CYMWYSTERAU CRAIDD
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FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
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MAP
SWYDDOGAETHOL

CYMWYSEDDAU
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DIOGELWCH TAN
MEWN ADEILADAU

GWEITHGORAU
ICS6

TUDALEN CYFEIRIADAU

YMDDYGIADAU I GEIREA

CEFNDIR

PROFIAD
GOSOD'Y CYDRANNAU g GOSOD Y CYDRANNAU'R CODI CYDRANNAU CYNNALA CHADW GWAITH COED [ GOSOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL [ GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI A
GOSODIAD CYNTAF AILOSODIAD CARCAS STRWYTHUROL NAD YW'N STRWYTHUROL TAN A SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG SIAPIO CLUDADWY AC OFFER PWER

Profiad*

* Tasgau sy'n gysylltiedig a diogelwch a than yw'r rhai sydd wedi'u hamlygu mewn porffor

* Dangosir profiad sy'n ymwneud & Gosod Drysau Tan Pren ar ddogfen fframwaith Drysau Tan

Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

unigolion ac yn rhoi adborth.

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell
gymwys neu'n dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora

Profiad
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’ch profiad presennol
Dewiswch un ateb fesul rhes

Nid wyf wedi cael hyfforddiant
na chymhwyster ac nid wyf

yn cwblhau'r dasg hon fel
rhan o fy rdl.

Rwyf wedi cael hyfforddiant
neu gymwysterau ond anaml y
byddaf yn cwblhau'r dasg hon.
Byddai angen hyfforddiant a
goruchwyliaeth gloywi arnaf |

gwblhau'r dasg.

Rwyf hefyd yn hyfforddi,
goruchwylio neu’n sicrhau

ansawdd gwaith gweithredwyr fel
rhan o fy rdl bresennol neu fel rhan
reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gosod Fframiau (drws neu ffenestr)

Gosod Leininau (drws neu agoriad)

Gosod drysau allanol

Gosod Grisiau

Gosod Gorchuddion Trawstiau Llawr neu Decio To Gwastad

Gosod Parwydydd

Gosod Gorffeniadau Ymyl To a Bondoeau

Gosod Amgaeadau Gwasanaeth/Colofnau




@ CEENDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU| | CYMWYSEDDAU ROFIAD vMODYGIADA | [TUCALEN CYFERADAL
ICS6 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | [SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | | PENODOL | GREFFT / GEIRFA

GOSOD Y CYDRANNAU gt GOSOD'Y CYDRANNAU'R CODI CYDRANNAU CYNNALA CHADW GWAITH COED [ GOSOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL [ GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI A
GOSODIAD CYNTAF AL 050DIAD CARCAS STRWYTHUROL NAD YW'N STRWYTHUROL TAN A SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG SIAPIO CLUDADWY AC OFFER PWER

Profiad*

* Tasgau sy'n gysylltiedig a diogelwch a than yw'r rhai sydd wedi'u hamlygu mewn porffor

* Dangosir profiad sy'n ymwneud & Gosod Drysau Tan Pren ar ddogfen fframwaith Drysau Tan

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd gymwys neu'n dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora
unigolion ac yn rhoi adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant
NIe RARWTo RIS Malaifelgefo[ETll  neu gymwysterau ond anaml y
na chymhwyster ac nid wyf byddaf yn cwblhau'r dasg hon.
yn cwblhau'r dasg hon fel Byddai angen hyfforddiant a
rhan o fy rol. goruchwyliaeth gloywi arnaf |
gwblhau'r dasg.

Rwyf hefyd yn hyfforddi,
Profiad goruchwylio neu’n sicrhau
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’ch profiad presennol

Dewiswch un ateb fesul rhes

ansawdd gwaith gweithredwyr fel
rhan o fy rdl bresennol neu fel rhan
reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Gosod cydrannau grisiau (balwstradau, coesau (spindles), mewnlenwi solet, gwydr,
canllaw)

Gosod cydrannau eraill (e.e. drysau ochrol ac eithrio drysau tan, setiau drysau, nwyddau haearn,
gwydro)
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PROFIAD

Profiad*

GOSOD Y CYDRANNAU jl GOSOD Y CYDRANNAU'R CODI CYDRANNAU CYNNALA CHADW GWAITH COED [ GOSOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL [ GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI A
GOSODIAD CYNTAF AILOSODIAD CARCAS STRWYTHUROL NAD YW'N STRWYTHUROL TAN A SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG SIAPIO CLUDADWY AC OFFER PWER

* Tasgau sy'n gysylltiedig a diogelwch a than yw'r rhai sydd wedi'u hamlygu mewn porffor

* Dangosir profiad sy'n ymwneud & Gosod Drysau Tan Pren ar ddogfen fframwaith Drysau Tan

TUDALEN CYFEIRIADAU
| GEIRFA

Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell
gymwys neu'n dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora
unigolion ac yn rhoi adborth.

Profiad

Dewiswch un ateb fesul rhes

Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’ch profiad presennol

Rwyf wedi cael hyfforddiant
neu gymwysterau ond anaml y
byddaf yn cwblhau'r dasg hon.

Rwyf hefyd yn hyfforddi,
goruchwylio neu’n sicrhau

Nid wyf wedi cael hyfforddiant

na chymhwyster ac nid wyf
yn cwblhau'r dasg hon fel
rhan o fy rdl.

ansawdd gwaith gweithredwyr fel
rhan o fy rdl bresennol neu fel rhan
reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Byddai angen hyfforddiant a
goruchwyliaeth gloywi arnaf |
gwblhau'r dasg.

Codi cydrannau carcas strwythurol (e.e. toeau a thalcenni tai ar oleddf, parwydydd sy’n dwyn
llwyth gan gynnwys platiau gwadn, trawstiau, to/dec, gorchuddion llawr)




@ CEENDIR GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | [FFRAMWEITHIAU| |  DIFFINIADAU ALLWEDDOL | | TROSOLWG OR LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | | CYMWYSEDDAU| | CYMWYSEDDAU ROFIAD vMODYGIADA | [TUCALEN CYFERADAL
ICS6 MEWN ADEILADAU| | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD SECTOR GYMHWYSEDD | [SWYDDOGAETHOL ADEILADU CRAIDD CREFFT | | PENODOL | GREFFT / GEIRFA

GOSOD Y CYDRANNAU jl GOSOD Y CYDRANNAU'R CODI CYDRANNAU CYNNALA CHADW GWAITH COED j GOSOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL [ GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI A
GOSODIAD CYNTAF AILOSODIAD CARCAS STRWYTHUROL NAD YW'N STRWYTHUROL TAN A SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG SIAPIO CLUDADWY AC OFFER PWER

Profiad*

* Tasgau sy'n gysylltiedig a diogelwch a than yw'r rhai sydd wedi'u hamlygu mewn porffor

* Dangosir profiad sy'n ymwneud & Gosod Drysau Tan Pren ar ddogfen fframwaith Drysau Tan

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell
Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd gymwys neu'n dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora
unigolion ac yn rhoi adborth.

Rwyf wedi cael hyfforddiant
Profiad NIe RARWTo RIS Malaifelgefo[ETll  neu gymwysterau ond anaml y
na chymhwyster ac nid wyf byddaf yn cwblhau'r dasg hon.
yn cwblhau'r dasg hon fel Byddai angen hyfforddiant a
rhan o fy rol. goruchwyliaeth gloywi arnaf |
gwblhau'r dasg.

Rwyf hefyd yn hyfforddi,
goruchwylio neu’n sicrhau
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’ch profiad presennol
Dewiswch un ateb fesul rhes

ansawdd gwaith gweithredwyr fel
rhan o fy rdl bresennol neu fel rhan
reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

Atgyweirio neu ailosod fframiau, mowldinau, drysau (ac eithrio drysau tan), ffenestri, gwaith haearn
drysau neu ffenestri, ymylon neu finiau, cordiau ffréam, lloriau, cladin neu baneli
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| GEIRFA

Profiad*

* Tasgau sy'n gysylltiedig a diogelwch a than yw'r rhai sydd wedi'u hamlygu mewn porffor

* Dangosir profiad sy'n ymwneud & Gosod Drysau Tan Pren ar ddogfen fframwaith Drysau Tan

GOSOD Y CYDRANNAU jl GOSOD Y CYDRANNAU'R CODI CYDRANNAU CYNNAL A CHADW GWAITH COED - GOSOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL §@ GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRI A
GOSODIAD CYNTAF AILOSODIAD CARCAS STRWYTHUROL NAD YW'N STRWYTHUROL TAN A SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG SIAPIO CLUDADWY AC OFFER PWER

Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell
gymwys neu'n dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora
unigolion ac yn rhoi adborth.

Profiad
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’ch profiad presennol
Dewiswch un ateb fesul rhes

Rwyf wedi cael hyfforddiant
neu gymwysterau ond anaml y
byddaf yn cwblhau'r dasg hon.
Byddai angen hyfforddiant a
goruchwyliaeth gloywi arnaf |

gwblhau'r dasg.

Rwyf hefyd yn hyfforddi,

Nid wyf wedi cael hyfforddiant . .
goruchwylio neu’n sicrhau

na chymhwyster ac nid wyf

ansawdd gwaith gweithredwyr fel
rhan o fy rdl bresennol neu fel rhan
reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

yn cwblhau'r dasg hon fel
rhan o fy rdl.

Cydymffurfio & chyfarwyddiadau'r gwneuthurwyr i osod cynulliadau drysau pren sy'n
gwrthsefyll tan, setiau drysau a chaledwedd cysylltiedig yn effeithlon i'r fanyleb ofynnol

Gwirio bod y gwaith papur a'r ardystiad a briodolir i gynulliad y drws yn gywir

Paratoi a gosod cynulliadau drysau pren sy'n gwrthsefyll tdn a setiau drysau yn 6l
cyfarwyddiadau gosod y gwneuthurwyr ac i'r fanyleb

Gwirio cofnodion archwilio/profi dyddiol perthnasol cyn eu defnyddio lle bo'n briodol

Cofnodi'r broses osod drwyddi draw ar gyfer yr edau aur

Gwirio bod cynnyrch wedi'i gymeradwyo i'w ddefnyddio yn y sefyllfa benodol honno




CEFNDIR

TROSOLWG O'R LLWYBR | MAP CYMWYSTERAU CRAIDD | {CYMWYSEDDAU| | CYMWYSEDDAU
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GOSOD Y CYDRANNAU jl GOSOD Y CYDRANNAU'R CODI CYDRANNAU CYNNALA CHADW GWAITH COED | GOSOD CYNULLIADAU DRYSAU PREN SY'N GWRTHSEFYLL [ GOSOD A DEFNYDDIO PEIRIANNAU TORRIA
GOSODIAD CYNTAF AILOSODIAD CARCAS STRWYTHUROL NAD YW'N STRWYTHUROL TAN A SETIAU DRYSAU A CHALEDWEDD CYSYLLTIEDIG SIAPIO CLUDADWY AC OFFER PWER

Profiad*

* Tasgau sy'n gysylltiedig a diogelwch a than yw'r rhai sydd wedi'u hamlygu mewn porffor

* Dangosir profiad sy'n ymwneud & Gosod Drysau Tan Pren ar ddogfen fframwaith Drysau Tan

Hyfforddedig neu Gymwysedig: Rydych chi wedi derbyn a phasio hyfforddiant ffurfiol i weithgynhyrchwyr neu ddiwydiant gan ffynhonnell

Yn anaml: Cwblheir y dasg lai nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd gymwys neu'n dal cymhwyster cydnabyddedig fel NVQ, Prentisiaeth neu Lefel T.

Hyfforddi, Goruchwylio neu Sicrhau Ansawdd: Rydych chi'n cynnal sesiynau hyfforddi, yn goruchwylio, yn hyfforddi neu’n mentora
unigolion ac yn rhoi adborth.

Rheolaidd: Cwblheir y dasg fwy nag unwaith bob 3 mis ar gyfartaledd

Rwyf wedi cael hyfforddiant
NIe RARWTo RIS Malaifelgefo[ETll  neu gymwysterau ond anaml y
na chymhwyster ac nid wyf byddaf yn cwblhau'r dasg hon.

Rwyf hefyd yn hyfforddi,
Profiad goruchwylio neu’n sicrhau
Rhaid i chi fod a phrofiad o: Defnyddiwch y blychau gwympo i raddio’ch profiad presennol

Dewiswch un ateb fesul rhes

ansawdd gwaith gweithredwyr fel
rhan o fy rdl bresennol neu fel rhan
reolaidd o fy amser yn y diwydiant.

yn cwblhau'r dasg hon fel
rhan o fy rdl.

Byddai angen hyfforddiant a
goruchwyliaeth gloywi arnaf |
gwblhau'r dasg.

Sefydlu a defnyddio, yn 6l cyfarwyddiadau gweithio, peiriannau torri & phwer

Sefydlu a defnyddio, yn 6l cyfarwyddiadau gweithio, peiriannau siapio a phwer

Sefydlu a defnyddio, yn 6l cyfarwyddiadau gweithio, peiriannau ategol 8 phwer
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CYMWYSEDDAU
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CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

PROFIAD

Ymddygiadau
Rhaid | chi

Rhoi gwybod am broblemau cyn gynted ag y

byddant yn codi bob amser

Cydymffurfio & rheolau, rheoliadau a

chyfarwyddiadau, a nodi ac adrodd am

wrthdaro

Barodrwydd i ofyn cwestiynau i egluro

ymholiadau

Herio ymddygiadau a gweithgareddau anniogel,

ac adrodd lle bo angen

Cynnal man gwaith glan a thaclus

Gwelthio tuag at ansawdd uchel o'r holl waith
a gwblheir gyda dealltwriaeth o effaith diffygion
ac osgoil difrod 1 gynhyrchion cyfagos gan
gynnwys ond heb fod yn gyfyngedig I ffram,

pared, seliau

Dangos gwaith tim a chyfathrebu effeithiol
gan gynnwys cymryd cyfrifoldeb am gamau
gwelthredu personol

Dangos sgiliau rheoli amser i gwrdd & therfynau
amser prosiect yn effeithiol a chynyddu
cynhyrchiant

Teillwra dull o gyfathrebu/hysbysu cynnwys
priodol I wahanol gynulleidfaoedd gan gynnwys
ond heb fod yn gyfyngedig | grefftau eralll,
aelodau o'r cyhoedd, trigolion a rhanddeiliaid

Ymgymryd & hyfforddiant priodol i gynyddu

a chynnal lefel cymhwysedd, gan gynnwys
deddfwriaeth, rheoliadau a safonau e.e. Safonau
Prydeinig, Safonau ISO, Safonau EN

Gweithio o fewn terfynau eich gallu eich hun a
gwybod pryd I geisio cyngor gan eraill

Ymddwyn mewn ffordd sy’n cynrychioli eich
crefft a'ch cyflogwr mewn modd cadarnhaol

Ymwybyddiaeth o'r gofynion gwahanol ar gyfer
amgylchedd safle byw o'i gymharu a ffitiadau
amgylchedd meddiannedig

diwydiant sy'n newid yn gyflym

Amddiffyn pawb rhag swn, llwch ac
anghyfleustra arall

Bod yn ymwybodol o'r holl ofynion diogelwch
statudol a phenodol i'r safle a chydymffurfio a
nhw a chymryd cyfrifoldeb personol am eich
gwelthredoedd a diogelwch eralll

Ymwybyddiaeth
ac ystyriaeth o
grefftau eralll

Cael ymwybyddiaeth o ystyriaethau
cynaliadwyedd ac amgylcheddol wrth
ddefnyddio adnoddau a chynnal prosesau

Nodi anghenion datblygu personol a chymryd
camau | ddiwallu’r anghenion hynny trwy
gyfleoedd dysgu a datblygu priodol

Talu sylw 1 fanylion
| gyflawni gwaith o
ansawdd uchel |
safonau cyfredol

y diwydiant

YMDDYGIADAU

Cadw ary blaen &'r arferion gorau, technoleg,
technegau a deunyddiau newydd

Bod yn agored | syniadau a thechnolegau
newydd a dangos parodrwydd | addasu |
dechnolegau digidol ac arferion

TUDALEN CYFEIRIADAU
| GEIRFA
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DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD

TROSOLWG O'R
SECTOR

LLWYBR |
GYMHWYSEDD

MAP
SWYDDOGAETHOL

CYMWYSTERAU CRAIDD
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PENODOL | GREFFT

PROFIAD

YMDDYGIADAU

Tudalen Cyfeiriadau / Geirfa

Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd a gynhelir gan y CLC:
Cymhwysedd - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu

Manylion Strwythur Newydd yr ICSG:
Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu

Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd CITB:
Fframweithiau Cymhwysedd - CITB

Tudalennau Rhaglen Gymhwysedd BSI:

Codi Cymhwysedd Ar Draws Yr Amgylchedd Adeiledig | BSI

Edau aur: Dogfen lle mae unrhyw beth sy'n ymwneud a diogelwch tan yn cael ei storio

Cofnodion gwirio ac archwilio: Mae person cyfrifol wedi'i ddyrannu i wirio bod popeth mewn trefn cyn i'r gwaith ddechrau

TUDALEN CYFEIRIADAU
| GEIRFA
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