@
-+
O

i
i

]



Bethan.Boland
Comment on Text
Cylch Gorchwyl
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PWYLLGOR ARCHWILIO A RISG CITB
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Adran I: Adnabod y Pwyllgor
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Aelod arweiniol o staff
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Pennaeth Archwilio a Risg
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Cyfarwyddwr Gweithredol
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Cyfarwyddwr Cyfreithiol, Llywodraethu a Chydymffurfiaeth
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Aelodau:
(enw, sefydliad, swydd)
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1 .Julia Heap - Cadeirydd (Ymddiriedolwr Bwrdd)
2 .Hermon Kok (Ymddiriedolwr Bwrdd)
3.Swydd wag Ymddiriedolwr Bwrdd
4.Richard Plumb (Aelod Annibynnol/Black Swan Internal Audit Services Ltd)
5.Lee Jones (Aelod Annibynnol/Uwch Reolwr Sicrwydd Busnes Grŵp, Kier Group)
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Yn bresennol
+ Prif Swyddog Gweithredol a Swyddog Cyfrifyddu CITB
+ Prif Swyddog Ariannol CITB
+ Cyfarwyddwr Cyllid CITB
+ Cynrychiolydd Tîm Llywodraethu Corfforaethol CITB
+ Cynrychiolydd y Swyddfa Archwilio Genedlaethol (NAO).
+ Cynrychiolydd yr Adran Addysg (DfE).
+ Gwahoddedigion eraill yn ôl yr angen

Bethan.Boland
Comment on Text
Dyddiad cychwyn

Medi 2024

Dyddiad Adolygiad Perfformiad

Mawrth 2025
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Adran II: Awdurdod
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Sefydlir y Pwyllgor hwn gan Fwrdd y CITB yn unol ag Adran 2 (1)(a) o Ddeddf Hyfforddiant Diwydiannol 1982 gydag awdurdod dirprwyedig i arfer unrhyw swyddogaethau a dyletswyddau a ddisgrifir yn y Cylch Gorchwyl hwn neu weithredu fel arall fel cynghorol.
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Adran III: Diben a Pherfformiad
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Diben Cyffredinol
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1. Cefnogi arweinyddiaeth strategol y Bwrdd, gyda throsolwg corfforaethol o berfformiad, rheoli risg a’r amgylchedd rheoli.
2. Adolygu ac, yn ôl yr angen, gwneud argymhellion i'r Bwrdd am faterion perfformiad, rheoli risg a'r amgylchedd rheoli.
3. Y Pwyllgor Archwilio a Risg yw'r grŵp llywodraethu sy'n gyfrifol am sicrwydd annibynnol o ddigonolrwydd y fframwaith rheoli risg, yr amgylchedd rheolaeth fewnol a chywirdeb adroddiadau ariannol. Mae Canllawiau Archwilio a Sicrwydd Risg Trysorlys EF, fframweithiau’r Swyddfa Archwilio Genedlaethol (NAO) a mandadau deddfwriaethol a rheoleiddiol eraill yn llywio gwaith y Pwyllgor Archwilio a Risg.
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Trosolwg o Ddiben Penodol
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Bwrdd a Swyddog Cyfrifyddu
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Cefnogaeth, cyngor ac argymhellion ar sicrwydd
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Pwyllgor Archwilio a Risg CITB
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Rheoli Risg
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Amgylchedd Rheoli
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Uniondeb y Datganiadau Ariannol
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Cwmpas ac amcanion penodol:
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1. Mae’r Pwyllgor yn gyfrifol am sicrhau bod y Bwrdd a’r Swyddog Cyfrifyddu yn cael y sicrwydd sydd ei angen arnynt ynghylch digonolrwydd ac effeithiolrwydd trefniadau CITB ar gyfer rheoli risg, llywodraethu a rheolaethau mewnol. O fewn hyn, mae'r Pwyllgor yn ymgysylltu'n benodol â gwaith yr Archwiliad Mewnol, rheoli risg, yr Archwilydd Allanol a materion rheoli ariannol ac adrodd.

2. Yn benodol, bydd y Pwyllgor Archwilio a Risg yn cynghori a gall wneud argymhellion i’r Bwrdd a’r Swyddog Cyfrifyddu ar:
▪ Y prosesau strategol ar gyfer risg, rheolaeth a llywodraethu a'r Datganiad Llywodraethu;
▪ Y polisïau cyfrifyddu, y cyfrifon, ac adroddiad blynyddol y sefydliad, gan gynnwys y broses ar gyfer adolygu'r cyfrifon cyn eu cyflwyno i'w harchwilio, lefelau'r gwallau a nodwyd, a llythyr sylwadau'r rheolwyr at yr archwilwyr allanol – i'w lofnodi gan y Prif Weithredwr;
▪ Y trefniadau ar gyfer ac effeithiolrwydd y ddarpariaeth archwilio fewnol ac allanol, gan gynnwys ystyried eu hadroddiadau;
▪ Sicrwydd, gan gynnwys gan ddarparwyr gwasanaethau a gontractir yn allanol neu a rennir, yn ymwneud â rheoli risg a gofynion llywodraethu corfforaethol ar gyfer y sefydliad;
▪ Polisïau corfforaethol allweddol, gan gynnwys gwrth-dwyll a llwgrwobrwyo, llywodraethu gwybodaeth a diogelwch, iechyd a diogelwch, cronfeydd wrth gefn, cyfalaf gweithio, trysorlys a buddsoddiadau, chwythu'r chwiban, a rheoli risg;
▪ Trefniadau ar gyfer ymchwiliadau arbennig; Cadeirydd y Pwyllgor fydd yr Aelod Bwrdd enwebedig a fydd yn atebol am Atal Twyll;
▪ Iechyd, Diogelwch a Lles ar draws CITB.
▪ Ystyried pynciau eraill, fel y'u diffinnir gan y Bwrdd.
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3. Bydd gan y Pwyllgor Archwilio a Risg awdurdod dirprwyedig i wneud penderfyniadau a fydd yn cael eu hadrodd wedyn i'r Bwrdd ar:
▪ Y gweithgaredd cynlluniedig a methodoleg archwiliadau mewnol ac allanol;
▪ Digonolrwydd ymateb rheolwyr i faterion a nodwyd gan weithgarwch archwilio, gan gynnwys llythyrau rheoli archwilio allanol;
▪ Polisi gwariant cyfalaf.
4. Gall y Pwyllgor Archwilio a Risg gaffael cyngor allanol arbenigol ar draul y sefydliad, yn amodol ar gyllidebau a gytunwyd gan y Bwrdd.


D.
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Perfformiad y pwyllgor
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1 .
Mae Bwrdd CITB wedi ymrwymo i ddilyn fframwaith rhagoriaeth perfformiad ac arfer gorau llywodraethu. Yn unol â hynny, bydd yn cynnal gwerthusiad blynyddol o'i effeithiolrwydd ei hun (gyda hwyluso allanol bob tair blynedd) i ddysgu o brofiad a rhannu arfer gorau.
2 .
Gan fabwysiadu dull tebyg, bydd y Pwyllgor yn adolygu ei effeithiolrwydd ei hun yn flynyddol, gan gynnwys mewnbwn gan Aelodau, a bydd y Bwrdd yn adolygu canlyniadau gyda Chadeiryddion Pwyllgorau ac Aelodau Bwrdd.
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Adran IV: Aelodaeth a Gwaith Pwyllgor
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Cyfansoddiad y Pwyllgor, Aelodaeth a Phenodiad
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Cyfansoddiad

Bydd y Pwyllgor yn cynnwys uchafswm o bum Aelod, y mae’n ofynnol i o leiaf ddau ohonynt (gan gynnwys y Cadeirydd) fod yn Ymddiriedolwyr Bwrdd. Ni fydd nifer yr Aelodau Cyfetholedig ychwanegol a gaiff eu recriwtio yn fwy na thraean o gyfanswm aelodaeth y Pwyllgor.

Recriwtio a Phenodi Cadeirydd ac Aelodau

Bydd Bwrdd CITB yn dewis tri o’i nifer i eistedd ar y Pwyllgor, a bydd un ohonynt yn cael ei benodi’n Gadeirydd Pwyllgor gan y Bwrdd.

Bydd yr Aelodau Annibynnol yn cael eu recriwtio a'u penodi yn unol â'r broses a nodir yn Atodlen A. Mae'r Bwrdd yn cadw'r hawl i ddiwygio'r broses a nodir yn yr Atodlen i adlewyrchu a chyflawni amcanion y Pwyllgor orau.

Bydd Aelodau Cyfetholedig yn cael eu recriwtio a'u penodi yn unol â'r broses a nodir yn Atodlen B. Mae'r Bwrdd yn cadw'r hawl i ddiwygio'r broses a nodir yn Atodlen B i adlewyrchu a chyflawni amcanion y Pwyllgor orau.
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Atebolrwydd y Bwrdd
Mae Cylch Gorchwyl y Pwyllgor, recriwtio Cadeiryddion ac Aelodau a'r cylch penodi yn faterion i'r Bwrdd. Er y bydd y Bwrdd yn dirprwyo gweithrediad y broses recriwtio a dethol Aelodau Annibynnol i Banel Dethol a gynullwyd yn benodol, bydd yn cadw'r awdurdod yn unig i wneud penodiadau (yn seiliedig yn bennaf ar argymhellion a wnaed gan y Panel Dethol). Cyhoeddir presenoldeb yn yr Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon.

Aelodaeth, Annibyniaeth, Gwrthrychedd a Dealltwriaeth
Rhaid i aelodau'r Pwyllgor roi buddiannau'r Diwydiant Adeiladu yn gyntaf, yn annibynnol ar unrhyw gysylltiad â'u buddiannau busnes eu hunain neu gyrff cysylltiedig eraill, gan fod yn wrthrychol yn eu cyfraniadau a'u penderfyniadau. Bydd aelodau’n ymddwyn yn unol â Chod Ymddygiad CITB ar gyfer Aelodau’r Bwrdd a Phwyllgorau, gan gynnwys datgelu buddiannau’n briodol.

Sgiliau
Bydd gan y Pwyllgor gymysgedd priodol o sgiliau a phrofiad ymhlith ei Aelodau i'w alluogi i gyflawni ei swyddogaeth gyffredinol. Rhaid i bob Aelod feddu ar ddealltwriaeth dda o amcanion a blaenoriaethau CITB ac o’u rôl fel Aelod Pwyllgor. Mae'n hanfodol bod gan ddau Aelod o'r Pwyllgor gymhwyster archwilio, sicrwydd a/neu gyfrifeg-ariannol. Dylai fod gan aelodau'r sgiliau a'r profiad i ddadansoddi'r datganiadau cyfrifyddu yn gymwys a deall disgyblaethau rheoli ariannol a busnes da.
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Hyfforddiant
Dylai aelodau barhau i ddatblygu eu sgiliau a'u gwybodaeth a gallu gweithio ar y cyd. Bydd aelodau’n cynnal adolygiad blynyddol o effeithiolrwydd y Pwyllgor a’u cyfraniadau eu hunain.

Daliadaeth: Bydd tymhorau swydd yn unol â -
▪ Aelodau Ymddiriedolwyr – gweddill cyfnod eu deiliadaeth fel Ymddiriedolwyr, oni bai y cyfarwyddir yn wahanol gan y Bwrdd
▪ Aelodau Annibynnol – hyd at bedair blynedd, yn adnewyddadwy am hyd at bedair blynedd arall ar wahoddiad y Bwrdd
▪ Aelodau Cyfetholedig – hyd at flwyddyn
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Gwaith pwyllgor a threfniadau cyfarfodydd
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Gwaith pwyllgor
1. Bydd gan y Pennaeth Archwilio a Risg a chynrychiolydd Archwilio Allanol fynediad cyfrinachol am ddim at Gadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg.
2. Gellir barnu bod unrhyw Aelod Annibynnol neu Gyfetholedig sy'n methu â mynychu dau gyfarfod yn olynol, heb ganiatâd y Cadeirydd, wedi ymddiswyddo a bydd y Pwyllgor yn gofyn am un arall yn ei le ar y cyd â'r Bwrdd a'r Tîm Llywodraethu Corfforaethol.
3. Gwaherddir defnyddio dirprwyon neu ddirprwyon i fynychu cyfarfodydd ar ran Aelodau'r Pwyllgor.
4. Caiff y Pwyllgor ofyn i unrhyw swyddogion eraill o'r sefydliad fynychu cyfarfodydd i'w gynorthwyo gyda'i drafodaethau ar unrhyw fater penodol.
5. Gall y Pwyllgor ofyn i unrhyw un neu bob un o'r rhai sy'n mynychu fel arfer ond nad ydynt yn Aelodau, i adael i hwyluso trafodaeth agored a didwyll ar faterion penodol. Bydd hyn yn cael ei gofnodi yn y cofnodion.
6. Gall aelodau ymgynghori, yn unigol ac ar y cyd, â'r Cadeirydd ar unrhyw faterion o natur gyfrinachol.
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Trefniadau cyfarfodydd
7. Bydd y Pwyllgor yn cyfarfod dim llai na phedair gwaith y flwyddyn gyfrifo. Gall y Cadeirydd gynnull cyfarfodydd ychwanegol pan fo angen.
8. Gall y Bwrdd neu’r Swyddog Cyfrifyddu hefyd ofyn i’r Pwyllgor Archwilio a Risg gynnull cyfarfodydd pellach i drafod materion penodol y maent am gael cyngor y Pwyllgor arnynt.
9. Cynhelir cyfarfodydd trwy gymysgedd o gynulliadau personol ac o bell, fel y mae'r Cadeirydd yn ei ystyried yn briodol. Mewn amgylchiadau eithriadol, gall y Cadeirydd roi rhybudd byr ar sut y cynhelir y cyfarfod. Lle cynhelir cyfarfodydd wyneb yn wyneb, caiff Aelodau, fel eithriad a chyda chaniatâd y Cadeirydd, gymryd rhan mewn cyfarfod drwy gyfrwng ffôn cynadledda, cyfleuster fideo-gynadledda neu offer cyfathrebu tebyg.
10. Bydd y Tîm Llywodraethu Corfforaethol yn rhoi cyngor, arweiniad a gwasanaethau gweinyddol i'r Pwyllgor.
11. Oni chytunir fel arall, bydd hysbysiad o bob cyfarfod yn cadarnhau’r lleoliad, amser a dyddiad ynghyd ag agenda o’r eitemau i’w trafod, yn cael ei anfon at bob Aelod o’r Pwyllgor, ac unrhyw berson arall y mae’n ofynnol iddo fod yn bresennol, ddim hwyrach na phum diwrnod gwaith cyn dyddiad y cyfarfod.
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Adran V: Rheolau Ymgysylltu a Chod Ymddygiad
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Methodolegau Gwneud Penderfyniadau:
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1. Yn unol â chylch gorchwyl y Pwyllgor, bydd penderfyniadau fel arfer yn cael eu gwneud drwy gonsensws yr Aelodau sy'n bresennol ac yn unol â'r awdurdodau a osodwyd gan y Bwrdd.
2. Lle bo'n briodol, gellir gwneud penderfyniadau drwy bleidlais ffurfiol. Yn achos pleidleisiau cyfartal, bydd gan Gadeirydd y Pwyllgor ail bleidlais neu bleidlais fwrw.
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Adrodd ac Atebolrwydd:
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Cadeirydd
1. Bydd y Cadeirydd yn llywyddu ym mhob cyfarfod o'r Pwyllgor y bydd ef/hi yn bresennol ynddynt, ond os na all y Cadeirydd fod yn bresennol mewn unrhyw gyfarfod o fewn deng munud i'r amser cychwyn penodedig, bydd Aelod arall sy'n Ymddiriedolwr Bwrdd yn cadeirio'r cyfarfod.

Cworwm
2. Bydd cworwm mewn cyfarfodydd pan fydd dau Ymddiriedolwr neu Aelod Annibynnol (gan gynnwys un Ymddiriedolwr) yn bresennol.
3. Bydd cyfarfod o'r Pwyllgor a gynullir yn briodol lle mae cworwm yn bresennol yn gymwys i arfer pob un neu unrhyw rai o'r awdurdodau, y pwerau a'r disgresiynau sydd wedi'u breinio yn y Pwyllgor neu'n arferadwy ganddo.

Cyfathrebu ac adrodd
4. Dylai cylch gorchwyl fod ar gael i’r cyhoedd a dylid dogfennu’r atodlen o’r dirprwyaethau y cytunwyd arnynt gan y Bwrdd (os oes rhai) yng Nghynllun Dirprwyo’r Bwrdd.
5. Dylai'r Pwyllgor sicrhau ei fod yn cyfathrebu'n effeithiol â rhanddeiliaid allweddol priodol.
6. Bydd cofnodion cyfarfodydd y Pwyllgor ar gael i'r Bwrdd. Gall y Cadeirydd, fel y bo’n briodol, gyflwyno adroddiad cryno ar lafar o drafodaethau, penderfyniadau a chanlyniadau allweddol i gyfarfodydd Bwrdd priodol.
7. Mae'r Pwyllgor yn atebol i'r Bwrdd.
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Datganiadau a gwrthdaro buddiannau:
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1. Mae'n ofynnol i Aelodau'r Pwyllgor wneud datganiad buddiannau blynyddol yn unol â Pholisi Gwrthdaro Buddiannau CITB.
2. Yn ystod cyfarfod, os bydd gwrthdaro buddiannau yn codi mewn perthynas â materion dan sylw, yn dibynnu ar natur y buddiant, gellir gofyn i’r Aelod(au) dan sylw dynnu’n ôl o unrhyw drafodaeth a allai gael ei heffeithio gan y gwrthdaro buddiannau a ddatganwyd, ar gais y Cadeirydd, fel y bo’n briodol. Bydd unrhyw ddatganiad o ddiddordeb yn cael ei gofnodi yn y cofnodion.
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Cod Ymddygiad
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1. Bydd Aelodau’r Pwyllgor ac eraill sy’n bresennol yng nghyfarfodydd y Pwyllgor yn rhwym i bolisïau CITB sy’n ymwneud â gwybodaeth a ddynodwyd yn gyfrinachol, yn amodol yn unig ar gydymffurfiaeth y sefydliad â rhwymedigaethau statudol.
2. Bydd y Cadeirydd yn gyfrifol am sicrhau bod busnes cyfarfod yn cael ei gynnal mewn modd cwrtais a phroffesiynol a bydd ganddo, ar gyngor y Tîm Llywodraethu Corfforaethol, yr hawl i ohirio cyfarfod neu wahardd dros dro unrhyw unigolyn neu unigolion y mae eu hymddygiad yn disgyn islaw safonau derbyniol.
3. Gall methu â chadw at God Ymddygiad CITB niweidio enw da’r CITB a’r Pwyllgor; bydd yn ofynnol i unrhyw Aelod sy’n torri’r Cod ymddiswyddo o’i aelodaeth o’r Pwyllgor.


Citb

Team, have the right to adjourn a meeting or temporarily exclude any individual or individuals
whose conduct falls below acceptable standards.

3. Failure to adhere to CITB’s Code of Conduct may damage the reputation of the CITB and the
Committee; any Member in breach of the Code will be required to resign their membership of
the Committee.

recommended to the Board for approval.

|[CRapproved by Board | 13 September 2024 Copy sent to 13 September 2024
Board Secretary

1. Date for review of TOR /outcomes evaluation | August 2025

within 12 months of inception

2. Board decision on renewal/revision of TOR | September 2025
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Bydd y Tîm Llywodraethu Corfforaethol yn cefnogi’r Bwrdd a’r Pwyllgor i gynnal adolygiad blynyddol o aelodaeth, gweithrediad a gweithrediad y Pwyllgor, gan gyfeirio’n benodol at y graddau y mae’r Pwyllgor wedi cyflawni ei rolau a’i gyfrifoldebau ac mae ganddo’r set sgiliau cywir i weithio’n effeithiol ac ar y cyd. Lle bo'n briodol, dylai'r adolygiad wneud argymhellion ar gyfer gwelliannau. Darperir copi o adroddiad yr adolygiad i'r Bwrdd a'r Pwyllgor.
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Adran VI: Llywodraethu Da
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1 . Agenda:
Bydd Agenda Sefydlog yn canolbwyntio ar ganlyniadau ac yn adlewyrchu themâu strategol allweddol. Cynhyrchir agenda'r cyfarfod ar y cyd â'r Cadeirydd, yr aelod o staff arweiniol a'r Tîm Llywodraethu Corfforaethol. Gall Aelodau'r Pwyllgor gyflwyno eitemau ar yr agenda, drwy'r Tîm Llywodraethu Corfforaethol, hyd at chwe wythnos cyn dyddiad y cyfarfod, i'w hystyried gan y Cadeirydd. Dylid defnyddio Unrhyw Fater Arall ar gyfer eitemau brys, sy'n hysbys i'r Cadeirydd a'r Tîm Llywodraethu Corfforaethol cyn y cyfarfod. Bydd hysbysiad o bob cyfarfod ynghyd ag agenda’r eitemau i’w trafod, yn cael ei anfon at bob Aelod o’r Pwyllgor ac unrhyw berson arall y mae’n ofynnol iddo fod yn bresennol, ddim hwyrach na phum diwrnod gwaith cyn dyddiad y cyfarfod.
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2. Papurau:
Bydd papurau cyfarfod yn cael eu coladu mewn pecyn cyfarfod a'u hanfon yn electronig at Aelodau a mynychwyr eraill ddim hwyrach na phum diwrnod gwaith cyn dyddiad y cyfarfod dan sylw.
3. Cofnodion:
Bydd cofnodion yn cynnwys crynodebau cryno o drafodaethau, ynghyd â chofnodion clir o argymhellion, camau gweithredu a phenderfyniadau. Bydd trafodion a phenderfyniadau holl gyfarfodydd y Pwyllgor, gan gynnwys cofnodi enwau’r rhai sy’n bresennol, yn cael eu cofnodi a’u dosbarthu i Aelodau’r Pwyllgor a Bwrdd CITB. Bydd papurau a chofnodion ategol yn cael eu hanfon yn ddigidol, at Aelodau'r Pwyllgor ac at fynychwyr eraill.
4. Cylch Gorchwyl (ToR):
Bydd Cylch Gorchwyl y Pwyllgor yn cael ei adolygu’n flynyddol gan y Pwyllgor a’i argymell i’r Bwrdd i’w gymeradwyo.
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ToR wedi'i gymeradwyo gan y Bwrdd

13 Medi 2024

Anfonwyd copi at Ysgrifennydd y Bwrdd

13 Medi 2024

Bethan.Boland
Sticky Note
left to right

Bethan.Boland
Comment on Text
Dyddiad ar gyfer adolygu'r Cylch Gorchwyl / gwerthusiad canlyniadau o fewn 12 mis i'w gychwyn
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Awst
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Penderfyniad y Bwrdd ar adnewyddu/adolygu Cylch Gorchwyl
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Medi
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Atodlen A
Recriwtio a Phenodi Aelodau Annibynnol y Pwyllgor Archwilio a Risg
1. Gellir cyflwyno datganiadau o Ddiddordeb gan unigolion sydd â diddordeb, sydd â’r sgiliau a’r profiad angenrheidiol fel y nodir yng Nghylch Gorchwyl y Pwyllgor, i Ysgrifennydd y Bwrdd. (Mae’n hanfodol bod gan ddau Aelod o’r Pwyllgor gymhwyster archwilio, sicrwydd a/neu gyfrifeg-ariannol. Dylai fod gan aelodau’r sgiliau a’r profiad i ddadansoddi’r datganiadau cyfrifyddu’n gymwys a deall disgyblaethau rheoli ariannol a busnes da.)
2. Bydd Datganiadau o Ddiddordeb yn cael eu hystyried gan banel sy’n cynnwys dau Aelod o Ymddiriedolwyr Bwrdd y Pwyllgor (un ohonynt fydd Cadeirydd y Pwyllgor), Cyfarwyddwr Cyfreithiol, Llywodraethu a Chydymffurfiaeth CITB, a Phennaeth Archwilio a Risg y CITB (‘y Panel’).
3. Bydd ymgeiswyr y mae'r Panel yn ystyried eu bod yn bodloni'r sgiliau a'r profiad angenrheidiol yn cael eu dewis ar gyfer cyfweliad.
4. Cynhelir cyfweliadau gan Gadeirydd y Pwyllgor ac un aelod arall o'r Panel.
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5. Ar ddiwedd y broses ddethol hon bydd Cadeirydd y Pwyllgor yn gwneud argymhelliad i Fwrdd Ymddiriedolwyr CITB i benodi pob ymgeisydd llwyddiannus i'r Pwyllgor Archwilio a Risg. Gellir rhoi cymeradwyaeth o fewn cyfarfod Bwrdd neu drwy e-bost. Ar ôl i'r Bwrdd gymeradwyo, bydd Ysgrifennydd y Bwrdd yn cyflwyno cynnig ffurfiol o aelodaeth Pwyllgor i bob ymgeisydd llwyddiannus.
6. Unwaith y bydd Aelod Annibynnol wedi cwblhau ei dymor o bedair blynedd, gall Cadeirydd y Pwyllgor wneud argymhelliad i Fwrdd Ymddiriedolwyr CITB i ailbenodi’r Aelod am dymor arall a thymor olaf o bedair blynedd, ar yr amod bod yr Aelod yn dal i fodloni’r meini prawf ar gyfer aelodaeth y Pwyllgor. Gellir rhoi cymeradwyaeth o fewn cyfarfod Bwrdd neu drwy e-bost. Ar ôl i'r Bwrdd gymeradwyo, bydd Ysgrifennydd y Bwrdd yn cyflwyno adnewyddiad ffurfiol o aelodaeth y Pwyllgor i'r Aelod sy'n parhau.
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Atodlen B
Recriwtio a Phenodi Aelodau Cyfetholedig y Pwyllgor Archwilio a Risg
Yn ôl disgresiwn Cadeirydd y Pwyllgor (ar ôl ymgynghori ag aelodau presennol y Pwyllgor) a chyda’u cymeradwyaeth ffurfiol, gellir cyfethol Aelodau ychwanegol i’r Pwyllgor lle bydd hyn yn mynd i’r afael â bylchau tymor byr o ran sgiliau neu wybodaeth. Bydd Aelodau o’r fath yn cael eu hadnabod fel Aelodau Cyfetholedig, a bydd ganddynt hawliau cyfrannu llawn mewn cyfarfodydd ond dim hawliau pleidleisio a fydd ond yn cael eu neilltuo i Aelodau Pwyllgor a benodir gan y Bwrdd. Ni fydd nifer yr Aelodau Pwyllgor Cyfetholedig a gaiff eu recriwtio yn fwy na thraean o gyfanswm aelodaeth y Pwyllgor.
1. Yn ôl disgresiwn Cadeirydd y Pwyllgor, dylai Cadeirydd y Pwyllgor a’r Tîm Llywodraethu Corfforaethol ystyried ymgeiswyr posibl.
2. Dylai Cadeirydd y Pwyllgor ymgynghori ag Aelodau presennol y Pwyllgor i gytuno i Gyfethol Aelod ychwanegol penodol i'r Pwyllgor sy'n bodloni'r sgiliau a'r wybodaeth angenrheidiol.
3. Bydd Ysgrifennydd y Bwrdd yn cyflwyno'r cynnig o swydd Aelod Cyfetholedig i'r ymgeisydd llwyddiannus. Dylai’r llythyr nodi’r dyddiadau dechrau a gorffen ar gyfer deiliadaeth yr Aelodaeth (dim mwy na blwyddyn) a chofnodi’r rhesymau pam y maent wedi’u recriwtio i’r rôl (h.y., y sgiliau a’r wybodaeth sydd gan yr Aelod at ddiben penodol).
4. Os bydd Cadeirydd y Pwyllgor, ar unrhyw adeg hyd at ddiwedd y flwyddyn, yn ystyried bod y sgil(iau) neu’r wybodaeth y mae’r Aelod Cyfetholedig yn ei ddarparu yn angen tymor hwy, yna gall naill ai argymell i’r Bwrdd fod yr unigolyn yn cael ei benodi’n Aelod Pwyllgor Annibynnol os oes lle gwag, neu os nad oes lle gwag, yna argymell y penodiad a cheisio cynyddu aelodaeth y Pwyllgor yn unol â hynny.




